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  للّجنة الإقليمية لشرق المتوسط تنقيح النظام الداخلي
  الثامنة والخمسين في دورا للّجنة الإقليمية 7رقم  المقرر الإجرائي

  المقدمة

، مراجعـة  2010أكتـوبر  /قررت اللجنة الإقليمية، في دورا السابعة والخمسين، التي عقدت في تشرين الأول .1
أن إلى رت اللجنة في هـذا الصـدد،   أشاوقد . 1986عام  ي الذي لم يطرأ عليه أي تحديث منذنظامها الداخل

، بشـكل مـنظّم  الأعمال  بسير والسماحالأعضاء، الدول  آحادالغرض من النظام الداخلي هو حماية حقوق 
  .المعنيين قدر كاف من التراهة والإنصاف لسائرتحقيق ضمان و

أن تعهد ، 2011أكتوبر /كما قررت اللجنة الإقليمية، في دورا الثامنة والخمسين التي عقدت في تشرين الأول .2
على أن تقدم تقريرهـا  لّجنة الإقليمية ة بمهمة مراجعة النظام الداخلي ليإلى لجنة تقنية تتمتع بخلفية قانونية وإدار

وقد اجتمعت اللجنة التقنية وقدمت تقريرها إلى اللجنـة الفرعيـة في   . في حينه إلى اللجنة الفرعية مرة أخرى
وجه  اللجنة الإقليمية،وتمشياً مع قرارات . 2012مارس /آذار 3اجتماع عقد في المكتب الإقليمي بالقاهرة، في 

تي ال الدول الأعضاء الأخرىالزملاء أعضاء هيئة المكتب، وكذلك إلى أي من السادة وة إلى رئيس الدورة الدع
وقد حضر الجلسة شخصياً كل من رئيس الدورة، معالي الدكتور أحمد بن محمد بـن  . في المشاركة ترغبقد 

العلاقـات   عبيد السعيدي، وزير الصحة في سلطنة عمان، والدكتور محمد علي يحيى العباسـي، مـدير عـام   
الخارجية، ممثلاً عن السودان، في حين شارك من خلال التواصل عن بعد عبر الأقمار الصناعية النائـب الأول  

  .وزير الصحة في الصوماللرئيس الدورة معالي الدكتور عبد العزيز شيخ يوسف، 

وانب النظام الـداخلي،  بعض ج تنقيحالمقترحات حول الاعتبارات ووقد تضمن تقرير اللجنة التقنية عدداً من  .3
قصرت اللجنة التقنية لنظام الداخلي الحالي امراجعة  لدىو. قُدمت إلى هيئة مكتب اللجنة الإقليمية للنظر فيهاو

الممارسـة   كون (1): ، مستندة إلى المعايير التاليةالتنقيحها، أا تستحق في تقديرعلى المواد التي رأت،  تركيزها
واد المتتماشى مع لا النظام الداخلي  مواد كون (2)النظام الداخلي؛  أحكامعن  مختلفةالمتبعة في اللجنة الإقليمية 

المراجعة تحظى بدعم الدول  كون (3)لس التنفيذي؛ الجمعية الصحة العالمية واخليين الد ينفي النظام المقابلة لها
 ـ  تعكس، والجاري تنفيذها الأعضاء في سياق عملية الإصلاح  ةأفضل الممارسات التي تتبعها اللجـان الإقليمي

 .الأخرى

في  اللجنة الإقليميـة  علىات المقترحة يرالتغي عرضت قررلمقترحات، وا في مناقشةاللجنة الفرعية  أفاضتوقد  .4
ل الأعضـاء  ومنذ انعقاد ذلك الاجتماع، أرسلت دولتـان مـن الـدو   . هافيللنظر  دورا التاسعة والخمسين

ويقدم تقرير اللجنة التقنية معلومات أساسية اسـتفادت منـها   . ملاحظات إضافية تم إدراجها في اية التقرير
  :1اللجنة الفرعية أثناء مداولاا، وكانت أساس التوصية القاضية بإجراء التعديلات التالية

                                                 
 .سيتم توزيع التقرير الذي أعدته اللجنة التقنية على اللجنة الإقليمية قبل انعقادها  1
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  التغييرات المقترحة

  العضوية والحضور: 2المادة 
التي تتعلق بمشاركة المراقبين في عمـل  اقترح تعديل المادة  ،اللجنة الإقليمية لأوروباالمطابقة لها باستناداً إلى المادة  .5

  :لتصبح على النحو التالياللجنة الإقليمية 

أن ترتب لعقد مشاورات مع اللجان الإقليمية  يجوز للّجنة الإقليمية، مع مراعاة شروط أي اتفاقات قائمة،"
الوكالات المتخصصة الأخرى، ومع المنظمـات الدوليـة الإقليميـة    لجان ت الصلة في الأمم المتحدة، ومع ذا

، دون ا، من أجل دعوا للمشاركة في مناقشـا الأخرى ذات الاهتمامات المشتركة مع منظمة الصحة العالمية
الـدول   غيرلإقليمية، أن يدعو دولاً ويجوز للمدير الإقليمي، بالتشاور مع اللجنة ا. أن يكون لها حق التصويت
ويجـوز للمـدير    .، دون أن يكون لها حق التصويتدورات اللجنة، للمشاركة في الأعضاء في اللجنة الإقليمية

الإقليمي أيضاً، بالتشاور مع اللجنة الإقليمية، أن يدعو منظمات غير حكومية للمشاركة في مداولات اللجنـة  
المبادئ التي تحكم العلاقات بين منظمـة الصـحة العالميـة    "من  5البند في  همنصوص عليالإقليمية، كما هو 

  ".والمنظمات غير الحكومية

  وثائق التفويض: 3المادة 
فـإن  معية الصحة العالمية واللجنة الإقليمية لأفريقيا، المطابقة في كُلّ من النظامين الداخليين لجاستناداً إلى المواد  .6

ق دراسـة وثـائ  إسناد ر توضح السلطات التي يجوز لها إصدار وثائق التفويض، وتقر 3المراجعة المقترحة للمادة 
  :التاليك بعد التنقيح المقترح ويكون النص. التفويض المقدمة إلى هيئة مكتب اللجنة الإقليمية

بخمسة عشر  لافتتاح دورة اللجنة الإقليمية الموعد المحددالأعضاء المدير الإقليمي قبل  توافي الدول :3المادة "
المشار إليها في ] والدول[على المنظمات و .أسماء ممثليها، بمن فيهم جميع المناوبين والمستشارينب، يوماً على الأقل

 ـأسماء الأشخاص الذين يمثّ أيضاً أن ترسلدورة، الللمشاركة في  المدعوة إلى إيفاد ممثلين عنها، و2المادة  الو .
 موعدوينبغي أن تقدم وثائق تفويض جميع الممثلين وأسماء المناوبين والمشاورين والمراقبين إلى المدير الإقليمي قبل 

صـادرة عـن    هذه أن تكون وثائق التفويض ويتعين .بيومين على الأقل إن أمكن افتتاح دورة اللجنة الإقليمية
  ".مكافئة أخرى ير الصحة، أو عن أي سلطةرئيس الدولة أو الحكومة، أو زير الخارجية، أو وز

بشأن  تقرير وتقديمفحص وثائق التفويض التي تخص الممثلين، بمكتب اللجنة الإقليمية  يقوم: مكرر 3المادة 
طلب مشاركته في اللجنة على إحدى الدول الأعضاء  تاعترضمنح أي ممثل  يجبو. إلى اللجنة الإقليمية ذلك

هيئـة  عد تالحقوق ذاا التي يتمتع ا الممثلون الآخرون، حتى مع تمتعه بفة مؤقتة، بص، حق المشاركة الإقليمية
  ".في هذا الشأن، وتتخذ اللجنة الإقليمية قرارها المكتب تقريرها

  مكتب اللجنة الإقليمية: 10المادة 
  .16ضرورة لإدخال أي تغيير في هذا الوقت، نظراً للتغييرات المقترحة على المادة  عدم وجودتقرر  .7
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  اللجان الفرعية التابعة للّجنة الإقليمية: 16المادة 
  :بما يلي أوصت اللجنة الفرعيةبعد مراجعة المقترحات المقدمة،  .8

  :مدة اللجنة الإقليمية التي ستغطي ما يلي إمكانية اختصار

  اح وانتخاب هيئة المكتب؛اسم الافتتمر •
  ؛عرض المدير الإقليمي لتقريره السنوي •
  ؛عرض رئيس اللجنة الاستشارية لتقريره •
  ؛الإدارة والميزانيةمسائل  •
  ؛مواضيع تقنية خاصة •
  ؛جمعية الصحة العالمية والمكتب التنفيذي جدولَي أعمالبنود عرض موجز ل •
  .اعتماد القرارات ذات الصلة •

انعقاد اللجنة  قُبيلالأعضاء، لمدة يومين،  من ممثلين تقنيين من جميع الدولتجتمع اللجنة الاستشارية التي تتألف  .9
  :ما يلي الإقليمية؛ وذلك من أجل

  ؛التقنية الاستراتيجيات الإقليمية والمسائل مناقشة ومراجعة •
  ؛متابعة تنفيذ القرارات التي سبق اتخاذها •
  للنظر فيها؛ اللجنة الإقليميةعلى  لعرضها القراراتمشاريع اقتراح صياغة  •
  .جداول أعمال الدورات اللاحقة للّجنة الإقليميةاقتراح بنود  •

   مقترحات متعددة: 37المادة 
اللجنـة  قتـرح  تالتنفيذي،  لسجمعية الصحة العالمية واالمقابلة في النظام الداخلي لكل من استناداً إلى المواد  .10

  :المادة على النحو التاليالفرعية تنقيح 

 هاأقدممبتدئة بما لم تقرر خلاف ذلك،  المقترحاتاللجنة على تلك  تصوتأو أكثر،  مقترحانإذا قُدم "
تغـني   المقترحاتالأعضاء، إلا إذا كانت نتيجة التصويت على أحد  تعميمه على جميع الدولمن حيث  عهداً
  ".التي مازالت معلقة المقترحاتأو  المقترحأي تصويت آخر على  عن

  الانتخابات: 48المادة 

استناداً إلى المواد المقابلة في النظام الداخلي لكُلّ من جمعية الصحة العالمية والس التنفيذي، تقتـرح اللجنـة    .11
 :الفرعية تنقيح المادة على النحو التالي

بترشيح المدير الإقليمي، وعنـدما   غير أنه في ما عدى ما يتعلق. تجرى الانتخابات عادةً بالاقتراع السري"
لا يتجاوز عدد المرشحين للانتخاب في المناصب الشاغرة عدد تلك المناصب، فإنّ الحاجة لا تدعو لإجـراء  
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وفي الحالات التي تتطلب الاقتراع، يعين رئيس الجلسـة  . اقتراع، ويتم الإعلان عن انتخاب هؤلاء المرشحين
وأوراق الاقتراع التي يتساوى فيها عدد الأسمـاء مـع   . في إحصاء الأصواتاثنين من بين الممثلين للمساعدة 

ويتقـرر ترشـيح المـدير    . عدد المناصب الانتخابية المطلوب شغلها هي وحدها التي تعتبر أصواتاً صحيحة
  ".51الإقليمي بالاقتراع السري وفقاً للمادة 

  تسمية المدير الإقليمي: 51المادة 
دخـال  إاللجنة الفرعية  سات المتبعة في المنظمة، اقترحت، وأفضل الممارالجاريةتمشياً مع عملية الإصلاحات  .12

  ر المفـاجئ في وظيفـة المـدير الإقليمـي؛     واتخاذ الاحتياطات لمواجهة الشغ) أ: (التالية من أجلالتعديلات 
  .وشرعية من مصداقية عملية تعيين المدير الإقليمي تتمتع به ماتحسين ) ب(

وظيفته، أو إذا شغر منصبه قبل انتـهاء مـدة    على النهوض بأعباء إذا لم يعد المدير الإقليمي قادراً) و"(
ولايته، تسمي اللجنة الإقليمية شخصاً لشغل منصب المدير الإقليمي في دورا التالية، وذلك شريطة التقيـد  

الأخرى، تتخذ اللجنة الإقليمية قـراراً   حكامالتقيد بالأ تعذر، أما إذا المادة هفي هذالواردة الأخرى  حكامبالأ
  .إلى الس التنفيذي في أقرب فرصة ممكنة وتقديم اسمه، تسمية شخص بغيةفي دورا التالية 

من هذه ) ب(المحددة في الفقرة  في غضون المدة حاتالمدير العام أكثر من خمسة مقتر إذا تلقى) مكرر-و(
لجنة الإقليمية قائمة مختصرة لا تتجاوز خمسة مرشحين، وذلك في اجتماع مغلق يعقد في بدايـة  المادة، تعد ال

ولتحقيق ذلك تجري اللجنة الإقليمية اقتراعاً سرياً، ونتيجة له تعد القائمة المختصرة مـن المرشـحين   . دورا
عدد الأصوات بين مرشحين أو أكثر  في حالة تساويو .الخمسة الذين يحصلون على أكبر عدد من الأصوات

يجرى اقتراع آخر بـين  الخمسة،  لىبحيث يزيد عدد المرشحين الذين يراد إدراجهم ضمن القائمة المختصرة ع
على أعلى عدد من الأصوات  حصلوا عليها، ليؤخذ من حصل منهم ذين تساوت الأصوات التيالمرشحين ال

  .لملء المكان الشاغر في القائمة المختصرة

مقابلات مع الأشخاص الذين تقترح أسماؤهم ضمن القائمة المختصرة، وفقـاً   تجري اللجنة) 2مكرر -و(
إذا كانت تنطبق على حالتهم، وذلك في أسرع وقت ) مكرر-و(، أو وفقاً للفقرة هذه المادةمن ) ب(للفقرة 
افة إلى تقديم إجابات عـن  بالإضعلى أن تتضمن المقابلة عرضاً يقدمه كل مرشح،  .اجتماع مغلقفي ممكن، و

  ".وتحدد اللجنة الطرق التي تتبعها في المقابلات، وفق ما تراه مناسباً. الأسئلة التي يطرحها الأعضاء

  :من البلدان الأعضاء لاحقاًتم تلقيها التي لاحظات الم
  :2المادة 

 ويجوز: ، ليصبح النص على النحو التاليالخامس في السطر" حسب الاقتضاء"اقترحت البحرين إدراج عبارة  .13
 أن يدعو دولاً أخرى غير الدول الأعضاءوبالتشاور مع اللجنة الإقليمية،  حسب الاقتضاء، للمدير الإقليمي،

  .حق التصويت ادون أن يكون له ،في اللجنة، للمشاركة في دورات اللجنة

  :10المادة 
  .ية هيئة المكتباقترحت قطر ضم رئيس المناقشات التقنية إلى عضو .14
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  :16المادة 
 اجتمـاع أيام قبل شهر من افتتاح ثلاثة اقترحت البحرين أن تعقد اللجنة الاستشارية اجتماعها الذي يستمر  .15

 .اللجنة الإقليمية

اقترحت قطر إنشاء لجنة فرعية تتابع وترصد بانتظام تنفيذ التوصيات والقرارات التي تتخذها الدول الأعضاء،  .16
  .اللجنة الاستشارية قبل انعقاد اجتماع اللجنة الإقليمية بثلاثة شهوروتحيلها إلى 

  :51المادة 
المدير الإقليمـي، عمليـة إعـداد القائمـة      تسميةموافقتها على اعتماد معايير  بالرغم منلم تحبذ البحرين،  .17

يحات بما فيها كـل  الترشجميع  يقضي بإرسالوقدمت اقتراحاً  .المختصرة، ولا إجراء المقابلات مع المرشحين
الأعضاء، مع الإبقاء على الإجراءات المتبعة في التصويت على ما  الدول، إلى جميع التفاصيل المتعلقة بالمرشحين

 .الآنهي عليه 

اقترحت قطر النظر في تقرير فريق العمل المعني بانتخاب المدير العام وكذلك في المناقشات حـول الصـيغة    .18
 :قليمي، على النحو التاليالنهائية لتسمية المدير الإ

 ضمان إتاحة فرص متساوية أمام جميع المرشحين؛ •
 إقامة منتدى للمرشحين لمساعدم على تقديم أنفسهم إلى الدول الأعضاء، وإتاحته على الإنترنت؛ •
  .اتخاذ تدابير عملية لزيادة عدد المرشحين المؤهلين •

  .الخمسة لىزاد عددهم الإجمالي ع وإنالمملكة العربية السعودية التصويت على جميع المرشحين،  تحبذ .19
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  تصويب

 النص الوارد بين فيينبغي أن تكون صياغة الجملة الأخيرة ، 11فقرة ال، الانتخابات 48، المادة 3الصفحة 
  :علامات التنصيص، على النحو التالي

  "ي وفقاً لهذا النظاميتقرر ترشيح المدير الإقليمي بالاقتراع السرو"

  


