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1. Caracteristicas generales.

La cuarta edicion de la Escala de inteligencia de Wechsler para adultos (WAIS-IV,
Wechsler, 2012) es la dltima revisidn y actualizacion de la WAIS (Wechsler, 1955). Las escalas de
inteligencia de Wechsler son, posiblemente, los instrumentos mas utilizados para la evaluacion
de las aptitudes intelectuales en Europa y Estados Unidos de América. Las sucesivas versiones y
estandarizaciones de la escala han ido incorporando los avances de la investigacidon sobre el
funcionamiento cognitivo (por ejemplo, los indices de memoria de trabajo y de velocidad de
procesamiento), manteniendo el enfoque inicial de Wechsler de considerar a la inteligencia como
la “capacidad de una persona para actuar con una finalidad, para pensar racionalmente y
desenvolverse con eficacia dentro de su ambiente” (Wechsler, 1944, p.3). Wechsler pensaba
gue la entidad global que él llamaba inteligencia se podia poner de manifiesto a través de una
serie de tareas. Consideraba que algunas tareas eran mejores que otras para evaluar la
inteligencia, pero que todas eran necesarias para su evaluacion. La clasificacién de las tareas
en verbales y manipulativas representaba, en palabras de Wechsler, "distintas maneras a
través de las que la inteligencia se manifiesta. Los tests son diferentes medidas de la
inteligencia, no medidas de diferentes tipos de inteligencia" (Wechsler, 1958, 64).

Wechler construyod los tests que componian las escalas agrupando los items en una escala
de puntos, segln su contenido, y ordendndolos segun su dificultad, a partir del sistema
propuesto por Yerkes (Yerkes, Bridges y Hardwick, 1915). El sujeto recibe puntos por cada item
que contesta correctamente. La puntuacion final puede convertirse en un cociente de
desviacidn, que es un indice resumido de las habilidades cognitivas de la persona evaluada,
comparada con otras de su misma edad o caracteristicas.

La primera forma de las escalas de Wechsler, la Escala de Inteligencia Wechsler-Bellevue,
se publicd en 1939 y abarcaba un rango de edad entre 7 y 69 afos; en 1946 se publicé la
Wechsler-Bellevue Il, que podia aplicarse entre los 10 y los 79 afios. Estas dos versiones
contenian el patrén bdsico de las futuras escalas de inteligencia de Wechsler.

La versién americana de la WAIS aparecié en 1955; la espaiola en 1976; el WAIS-R se

publico en 1981, en su versidon americana, no hay version espaiola; el WAIS-IIl aparecié en su
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versién americana en 1997 y la versién espafiola en 1999. La WAIS-IV se publicé en el aifio 2008
en su versién americana y en el 2012 en su version espanola.

La tercera edicion de la escala de inteligencia de Wechsler para adultos (WAIS-IIl, Wechsler,
1999) mantuvo las 11 pruebas originales de la WAIS (Wechsler, 1955) y de la WAIS-R (Wechsler,
1981) y afadid otras 3: Matrices, Letras y nimeros y Busqueda de simbolos. Ademas, la prueba
Clave de numeros presentaba dos aplicaciones opcionales, Aprendizaje incidental y copia. En la
WAIS-IIl se seguian manteniendo las tres puntuaciones basicas de las escalas de Wechsler,
Cociente de inteligencia verbal (CIV), manipulativo (CIM) y total (CIT), y se afiadieron otras cuatro
puntuaciones, derivadas de la inclusion de nuevas pruebas y de los andlisis factoriales:
Comprension verbal (CV), Organizacidn perceptiva (OP), Memoria de trabajo (MT) y Velocidad de
procesamiento (VP).

La WAIS-IV conserva 12 de las pruebas de la WAIS-III (Cubos, Semejanzas, Digitos, Matrices,
Vocabulario, Aritmética, Busqueda de simbolos, Informacién, Clave de numeros, Letras vy
numeros, Comprensidn y Figuras incompletas) e incorpora tres pruebas nuevas: Puzles visuales,
Balanzas y Cancelacidon. Se han suprimido las pruebas Historietas y Rompecabezas y las
aplicaciones opcionales Aprendizaje incidental y Copia, de la prueba Clave de numeros. Al
suprimir Aprendizaje incidental y Copia de la prueba Clave de numeros, se elimina la posibilidad
de separar las dificultades de procesamiento de la informacién de la influencia de la memoria
visual y de la habilidad y coordinacién visomotora (copia).

Las doce pruebas procedentes de la WAIS-IlIl se han modificado profundamente: a) se han
reformulado o sustituido bastantes items, se han afiadido nuevos y se ha reducido el tipo de items
en una prueba; b) se han modificado las consignas de aplicacién, los criterios de puntuacion y las
normas de inicio y finalizacidn, y c) se han reducido o eliminado las bonificaciones por tiempo en
algunos items.

La escala puede administrarse entre los 16 y los 89 afios y 11 meses de edad, aunque para
las pruebas opcionales Balanzas, Letras y nimeros y Cancelacién, solo existen baremos para el

intervalo de edad 16-69 afios.

2. Descripcion

La WAIS-IV estad formado por quince pruebas, diez principales y cinco opcionales que se
agrupan en cuatro indices: Comprensidn verbal (ICV), Razonamiento perceptivo (IRP),
Memoria de trabajo (IMT) y Velocidad de procesamiento (IVP). A partir de las puntuaciones de
las diez pruebas principales se puede obtener un Cociente de inteligencia total (CIT), que es

una buena medida del funcionamiento intelectual general. Ademds de estos cuatro indices, la
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WAIS-IV permite obtener un indice de capacidad general (ICG) a partir de las puntuaciones de
las tres pruebas principales del ICV y del IRP. Este indice es menos sensible que el CIT a la
influencia de la Memoria de trabajo y de la Velocidad de procesamiento y puede ser una
buena medida de la capacidad general, cuando haya discrepancias importantes entre los
cuatro indices, o la persona evaluada presenta problemas de atenciéon, de memoria, de
aprendizaje o de rapidez y precisidn perceptiva y visomotora. La tabla 1 recoge las pruebas de
la WAIS-IV, las tareas que requieren, los aspectos que evaluan, su agrupacion en los diferentes
indices y su caracter, principal u optativo. Las pruebas principales deben aplicarse siempre que
se desee obtener las puntuaciones compuestas del indice correspondiente; las opcionales
proporcionan valiosa informacién adicional que permite analizar mejor las capacidades de la
persona evaluada. Las puntuaciones de las pruebas opcionales pueden utilizarse para sustituir
a alguna de las pruebas principales del mismo indice, si por alguna razén han quedado
invalidadas (errores en la administracion, interrupciones, limitaciones sensoriales o fisicas,
bloqueos, patrones de respuestas repetitivos, etc.). El nimero delante de cada prueba indica el

orden de administracion.

Tabla 1. Pruebas de la WAIS-IV, tarea y aspectos evaluados.

Pruebas, tareas y aspectos que evaliian Categoria

2. Semejanzas (S). Mide la capacidad para expresar las relaciones entre | Principales
dos conceptos, el pensamiento asociativo y la capacidad de abstraccion
verbal. La tarea consiste en encontrar las semejanzas que hay entre dos
palabras, que se refieren a objetos comunes, o entre dos conceptos.

5. Vocabulario (V). Requiere que se nombre un objeto que se presenta
visualmente (denominacidn) y que definan vocablos de dificultad creciente
que se presentan oralmente y por escrito. Refleja el nivel de educacidn, la
capacidad de aprendizaje, la formacion de conceptos verbales y la riqueza
verbal y semantica del ambiente en el que se desenvuelve la persona
evaluada.

9. Informacion (l). Se ha de responder a preguntas sobre informacion que

Comprension verbal (CV)

se puede adquirir a través de la educacién formal o informal, en el
ambiente en el que se desenvuelve la persona evaluada. Evalta la
capacidad para adquirir, almacenar y recuperar informacion aprendida y
memoria a largo plazo.

13. Comprension (CO). La tarea consiste en explicar qué se debe de hacer | Opcional
en determinadas circunstancias o porqué se siguen determinadas practicas.
Evalia la comprension y expresion verbal, el juicio practico, el sentido
comun y la adquisicion e interiorizacidon de elementos culturales.
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1. Cubos (C). La tarea consiste en construir con cubos coloreados en rojo y | Principales
blanco unos dibujos, de complejidad creciente. Evalia la capacidad de
andlisis y sintesis visual y la reproduccién de dibujos geométricos
abstractos.

4. Matrices (M). Se trata de elegir el dibujo que completa una serie que
estd incompleta. Mide razonamiento abstracto y la capacidad para
procesar informacién visual.

8. Puzles visuales (PV). La tarea consiste en elegir las tres piezas que
completan un puzle que se presenta completo. Mide capacidad para
analizar y sintetizar estimulos visuales abstractos, establecer relaciones
entre partes y razonamiento no verbal.

12. Balanzas (B) *. Se presentan balanzas con dos platillos: en uno de | Opcionales
ellos hay una o varias pesas; la tarea es seleccionar la pesa, o pesas, que

Razonamiento perceptivo (RP)

equilibran los platillos de la balanza. Mide la capacidad para comparar,
establecer analogias y el razonamiento cuantitativo.

15. Figuras incompletas (Fl). La tarea consiste en indicar qué elemento
clave falta en un dibujo. Requiere la identificacion de objetos y utensilios
familiares, y distinguir y diferenciar entre los aspectos esenciales y no
esenciales.

3. Digitos (D). Esta formada por tres tareas: Digitos directos (consiste en | Principales
repetir una serie de digitos, que se presentan oralmente, en el mismo
orden que se presentan) Digitos inversos (repetir una serie de digitos en
orden inverso al presentado) y Digitos en orden creciente (repetir de
menor a mayor los nimeros leidos por el examinador). Evalla la atenciény
la resistencia a la distraccion, la memoria auditiva inmediata y la memoria
de trabajo.

6. Aritmética (A). La tarea consiste en resolver mentalmente problemas
aritméticos y dar la respuesta dentro de un tiempo determinado. Evalua la
habilidad para utilizar conceptos numéricos abstractos, operaciones
numeéricas, la capacidad de atencién y concentracién y la memoria de
trabajo.

Memoria de trabajo (MT)

11. Letras y numeros (LN) *. En esta tarea se presentan oralmente una | Opcional
serie de numeros y de letras mezclados. Después se deben repetir los
numeros en orden ascendente y las letras en orden alfabético. Evalla
atencidn, concentracién y memoria de trabajo.

7. Busqueda de simbolos (BS). En este test se presentan dos simbolos y la | Principales
persona evaluada debe decidir si alguno de ellos estd presente dentro de
un conjunto. Evalla rapidez y precision perceptiva y velocidad para
procesar informacién visual simple.

10. Clave de numeros (CN). La tarea consiste en completar, con los

Velocidad de
procesamiento (VP)

simbolos adecuados, unos cuadrados que tienen un digito en su parte
superior. Evalla, la rapidez y destreza visomotora, el manejo de lapiz y
papel y la capacidad de aprendizaje asociativo.
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14. Cancelacion (CA) *. La tarea consiste en tachar, dentro de un tiempo | Opcional
limite, figuras geométricas de la misma forma y color que las
proporcionadas como ejemplos. Mide la vigilancia, atencién selectiva,
velocidad de procesamiento visual y rapidez y coordinacién visomotora.

* Sélo pueden aplicarse entre los 16 y los 69 afios.

Ademas del CIT y de los cuatro indices (ICV, IRP, IMT, IVP), la WAIS-IV permite obtener
ocho puntuaciones de procesamiento, una para Cubos (cubos sin bonificacion por tiempo,
CSB), seis para digitos (Digitos en orden directo, DD; Digitos en orden inverso, DI; Digitos en
orden creciente, DC; Span digitos en orden directo, SpanDD; Span digitos en orden inverso,
SpanDlI, y Span digitos en orden creciente, SpanDC) y una para Letras y nimeros (Span letras y
numeros, SpanLN). El analisis del procesamiento permite evaluar mejor el rendimiento y los

limites del sujeto en estas pruebas.

3. Objetivos.

La WAIS-IV se puede utilizar en el proceso de evaluacién psicolégica con propdsitos de
clasificacion, descripcién, prediccion o planificacion de intervenciones (APA, 2002).La WAIS-IV
se utiliza, preferentemente, en dmbitos clinico y de la salud, forense, escolar y de recursos

humanos. A continuacidn se recogen algunos de los usos del WAIS-IV en estos contextos.

Ambito clinico y de la salud:

1. Recoger informacion que sea de utilidad para el diagndstico diferencial de trastornos
neuroldgicos, psicolégicos o psiquidtricos, a fin de establecer la afectacion del
funcionamiento intelectual.

2. Describir el funcionamiento intelectual en términos de habilidades y dificultades
cognoscitivas de la persona evaluada.

3. Analizar las dreas fuertes y débiles de funcionamiento intelectual de la persona, servir de

pauta para preparar programas de intervencion, y valorar su eficacia.

Ambito forense:

1. Recoger informacién que permita hacer recomendaciones sobre las capacidades cognitivas
de personas que estan implicadas en procesos legales

2. ldentificar y evaluar aptitudes y habilidades que puedan influir en la determinacién de

responsabilidades legales de la persona evaluada.
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Ambito escolar:

1. Diagndstico de las aptitudes cognoscitivas en personas que tienen necesidades educativas
especiales: problemas de aprendizaje, trastornos del aprendizaje, superdotados, etc.

2. Valoracién de las capacidades y dificultades cognitivas de estas personas para elaborar
planes de intervencion.

3. Evaluacion de los resultados de los planes de intervencidn.

4. Predicciéon del rendimiento académico.

5. Orientacién vocacional y profesional de los estudiantes de bachillerato y universitarios.

Ambito de recursos humanos:

1. Certificar que la persona evaluada tiene las aptitudes necesarias para un determinado
trabajo o actividad.

2. Obtener informacién que permita hacer predicciones sobre el rendimiento futuro.

3. Elaborar planes de formacién destinados a mejorar las habilidades y el rendimiento.

4. Hacer recomendaciones sobre promocidn o recolocacion.

4. Caracteristicas psicométricas

La muestra de la adaptacion espanola de la WAIS-IV esta formada por 1002 participantes
(478 varones y 524mujeres), repartidos en 10 grupos de edad, entre los 16 y los 89 afios y 11
(89:11) meses de edad (16 — 17:11; 18 — 19:11; 20— 24:11; 2 5- 34:11; 35 — 44:11; 45 — 54:11;
55-69:11; 70 —79:11;80 — 84:11 y 85 — 89:11). El tamafio de la muestra de los grupos de edad
oscila entre 128 (grupo de 55 — 69:11 afnos) y 68 (grupos de 80 — 84:11 y 85 — 89:11 afios).
Segun los adaptadores de la versién espafiola estos tamafios “reflejan la representatividad de
cada grupo de edad en la poblacion general” (p. 34). Ademds de la edad, las variables que se
tuvieron en cuenta para formar los grupos fueron: sexo, nivel educativo de los padres o
tutores, para participantes menores de 18 afios, y el del sujeto evaluado para los mayores de
18 afios [Cuatro categorias: 1) Sin estudios: sin finalizar estudios primarios; 2) Primer grado:
Ensefianza primaria y dos primeros cursos de Ensefianza Secundaria Obligatoria o Bachillerato
elemental; 3) Segundo grado: Bachillerato superior, Curso de Orientaciéon Universitaria o
Ciclos formativos de grado superior, y 4) Tercer grado: Diplomatura, Licenciatura universitaria
o superior ], zona geografica (Norte, Sur, Este, Centro) y tipo de poblacién: Rural (< 10.000
habitantes), Intermedia (10.000 a 49.999 habitantes) y Urbana (> 50.000 habitantes). La

muestra es representativa de la poblacidn espafiola y los porcentajes de los grupos
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establecidos se aproximan bastante a los porcentajes de la distribucion del Censo de poblacion
y viviendas de Instituto Nacional de estadistica (INE, 2001).

La consistencia interna de la adaptacién espaiola de la WAIS-IV se ha estudiado mediante
el método de dos mitades y el coeficiente alfa de Cronbach, excepto para las pruebas de
Busqueda de simbolos, Claves de niumeros y Cancelacidon, que se ha usado la correlacidn test-
retest. Los coeficientes de fiabilidad varian ligeramente segun el grupo de edad y oscilan entre
0, 72 y 0,93 para las pruebas y entre 0,87 y 0,97 para los Indices y el CIT. En general, la
fiabilidad promedio de las pruebas e Indices varia entre buena y excelente (Haertel, 2006).

Los errores tipicos de medida son bajos, en general, y varian ligeramente segun el grupo
de edad; los valores promedio se sitdan entre 0, 92 (Informacién) y 1,44 (Figuras incompletas).
Para los indices y el CIT los indices de error promedio varian entre 3,45 (CIT) y 5,20 (IVP).

La estabilidad temporal se ha estudiado mediante test-retest en una muestra de 50
participantes, entre 16 y 66 afnos de edad, con un intervalo entre test y retest que oscilaba
entre 8 y 82 dias (promedio 22 dias). Las correlaciones test-retest se sitlan en un intervalo
que varia entre 0,66 (Puzles visuales) y 0,88 (Vocabulario). Para los indices y el CIT, las
correlaciones test-retest oscilan entre 0,81 (IMT) y 0,94 (CIT).

En el capitulo 6 del Manual técnico y de interpretacién se presentan diversos estudios
referentes a la validez de la escala. Respecto a las evidencias de validez convergente y
discriminante, se recogen datos sobre las correlaciones entre las pruebas que conforman la
escala. Como se parte de la hipdtesis de que todas las pruebas contribuyen a la medida de la
inteligencia general, se deberian encontrar correlaciones de diversa magnitud entre las
distintas pruebas de la escala. Las correlaciones entre las diferentes pruebas de la escala, para
todos los grupos de edad, oscilan entre 0,12 (Cancelacion-Comprension) y 0,64 (Digitos-Letras
y numeros). En general, la mayoria de la correlaciones entre las diferentes pruebas entran
dentro de un rango medio (Field, 2005). Otra evidencia de la validez convergente y
discriminante se obtiene a partir del supuesto de que las correlaciones entre las pruebas que
pertenecen a un mismo indice deberian ser mas altas (validez convergente) que las
correlaciones entre pruebas que pertenecen a indices diferentes (validez discriminante). Los
datos proporcionados por los editores de la WAIS-IV apoyan este supuesto. La tabla 2,
elaborada a partir de la tabla 6.1 del Manual técnico y de interpretacion (p.60), recoge las
correlaciones entre las pruebas que conforman los distintos indices de la WAIS-IV. Como
puede comprobarse, las correlaciones entre pruebas del mismo indice tienen una magnitud
mayor que las correlaciones entre pruebas de indices diferentes, lo que apoya la validez

convergente y discriminante de la prueba. Las correlaciones entre las puntuaciones de las
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pruebas vy las de los indices en que se agrupan son elevadas; oscilan entre 0,50 (Matrices-IRP) y
0,63 (Busqueda de simbolos y Clave de numeros-IVP). Las correlaciones de las 10 pruebas
principales con el CIT son elevadas y se sitian en una rango entre 0,49 (Puzles visuales-CIT) y

0,60 (Aritmética e Informacion-CIT).

Tabla 2. Correlaciones entre las pruebas que conforman los diferentes indices de la WAIS-IV.

1 2 3 4
1. Pruebas del ICV 0,48-0,52
2. Pruebas del IRP 0,23-0,41 0,39-0,49
3. Pruebas del IMT 0,32-0,45 0,39-0,40 0,55
4. Pruebas del IVP 0,28-0,35 0,31-0,41 0,32-0,33 0,63

ICV= indice de Comprension verbal; IRP = indice de Razonamiento perceptivo; IMT = indice de Memoria

de trabajo; IVP = indice de Velocidad de procesamiento.

Otros datos que apoyan la validez convergente provienen de las correlaciones entre
diferentes pruebas que miden constructos relacionados. El Manual técnico y de interpretacién
proporciona informaciéon de diferentes estudios en los que se han analizado las relaciones
entre la WAIS-1V, la WAIS-IIl y la Escala de inteligencia de Wechsler para nifios, cuarta edicidn
(WISC-IV) con datos de la estandarizacion espafiola, y la WAIS-IV y la Escala de memoria de
Wechsler, tercera ediciéon (WMS-III), la Children Memory Scale (CMS), el Delis-Kaplan Executive
Function System (D-KEFS) y el California Verbal Learning Test-second edition (CVLT-Il) con
datos de la estandarizacion americana. La tabla 3 recoge las correlaciones entre las

puntuaciones de la WAIS-IV, WAIS-IIl y WISC-IV.

Tabla 3. Correlaciones entre las pruebas e indices de la WAIS-IV, WAIS-IIl y WISC-IV.

Escalas Rango de las correlaciones

WAIS-III pruebas 0,67 (Vocabulario)-0,86 (Clave de nimeros)
WAIS-IIl indices y CIT 0,80 (IRP-CIM)-0,92 (CIT)

WISC-IV pruebas 0,48 (Busqueda de simbolos)-0,82 (Vocabulario)
WISC-IV indices 0,62 (IMT)-0,88 (CIT)

Las correlaciones entre las puntuaciones compuestas de los indices de la WAIS-IV y las de
los indices de la Escala de memoria de Wechsler tercera edicion (WMS-III) oscilan entre 0,18
(IVP-Visual demorado de la WMS-III) y 0,69 (CIT-Memoria de trabajo de la WMS-III). En
general, las correlaciones entre el ICV y los indices verbales de la WMS-IIl, y entre en IRP y los

indices visuales de la WMS-III, son mas elevadas que el resto de las correlaciones.
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Las correlaciones entre las puntuaciones compuestas de los indices de la WAIS-IV y las de
los indices de la Children Memory Scale (CMS) varian entre 0,13 (IVP-Reconocimiento
demorado) y 0,89 (CIT-Atencidén/concentracion). El patron de correlaciones es parecido al
obtenido con la WMS-III: el ICV y el IRP muestran correlaciones mas elevadas con los indices
verbales y visuales, respectivamente, que con el resto de indices. El indice de
Atencidn/concentracion es que presenta el rango de correlaciones mas elevadas con los
diferentes indices (entre 0,50 y 0,89).

Las correlaciones entre los indices de la WAIS-IV y el California Verbal Learning Test-
second edition (CVLT-Il) son, en general bajas o medias y varian entre -0,0 3 (IVP-Intrusiones
en recuerdo libre) y 0,48 (CIT-Recuerdo inmediato ensayos 1-5).

Finalmente, las correlaciones entre la WAIS-IV y el Delis-Kaplan Executive Function System

(D-KEFS) se situan en un intervalo entre 0,22 (IRP-Fluidez verbal categorias) y 0,77 (CIT-Tiempo
de ejecucion en secuencia numero-letra).
El patréon de correlaciones entre la WAIS-IV y el resto de pruebas apoya la validez convergente
y divergente de la escala ya que el patrén de correlaciones es mas alto con indices que miden
constructos parecidos y mas bajo con los que miden constructos diferentes. Por otra parte, la
magnitud de las correlaciones indica que la WAIS-IV mide constructos diferentes que los que
evaluan las otras escalas (WMS-III, CMS, CVLT-Il y D-KEFS).

La segunda evidencia de validez presentada viene de los estudios de analisis factoriales
confirmatorios (AFC). En la estandarizacion espafiola de la escala se han probado diferentes
modeles y los resultados muestran que el modelo que mejor se ajusta es el que agrupa a las 15
pruebas en cuatro factores de primer orden, que coinciden con los indices de Comprensién
verbal, Razonamiento perceptivo, Memoria de trabajo y Velocidad de procesamiento, y un
factor general de segundo orden (g) para el grupo de edad de 16 a 69 afios. La prueba de
Aritmética presenta saturaciones en el factor de Memoria de trabajo y también en el de
Comprensiéon verbal;, la prueba de Balanzas presenta saturaciones en el factor de
Razonamiento perceptivo y en el de Memoria de trabajo. En el grupo de edad de 70 a 89 afios,
el modelo que mejor ajusta es también el de cuatro factores de primer orden y uno de
segundo orden, igual que en el grupo de edad de 16 a 69 afios. En este grupo de edad la Unica
prueba que presenta saturacion compartida es Aritmética, ya que Balanzas no se aplica en este
intervalo de edad.

El Manual técnico y de interpretacion también recoge datos sobre la validez
discriminante de la prueba para diferentes grupos especiales, evaluados durante el proceso de

estandarizacién americano (Altas capacidades intelectuales, Discapacidad intelectual leve,
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moderada y limite, Trastorno de la lectura, Trastorno del célculo, Trastorno por déficit de
atencién con hiperactividad, Traumatismo craneoencefalico, Trastorno autista, Trastorno de
Asperger, Trastorno depresivo mayor, Deterioro cognitivo leve y probable demencia tipo
Alzheimer leve), y la utilidad de la WAIS-IV para diferenciar entre estos grupos y un grupo de

control.

5. Administracion.

El tiempo de aplicacion de una escala varia segun las pruebas que se aplican y las
caracteristicas de la persona evaluada (edad, aptitud, grado de atencién, motivacién, etc.). El
tiempo que se requiere para aplicar las 10 pruebas principales de la WAIS-IV es de unos 80-90
minutos, aproximadamente; para la aplicacion de la escala completa el tiempo varia entre 100
y 115 minutos.

El orden de administracidn de la WAIS-IV cambia respecto a las anteriores ediciones. Se inicia
la aplicacién con el test de Cubos al que siguen Semejanzas y Digitos. Los tests Comprension
verbal y Razonamiento perceptivo se aplican de forma alternativa, intercalandolos con los de
Memoria de trabajo y Velocidad de procesamiento, lo que hace que la administracién de la escala
sea variada y amena. Los aspectos mdas importantes de las instrucciones y normas de
administracién son los siguientes:

a. Todas las pruebas que componen la escala tienen un Unico punto de inicio para todas las
edades. Los criterios de comienzo, retorno y terminacidn estdn claramente sefialados en el
cuadernillo de anotacion.

b. La mayoria de las pruebas incluyen items de demostracién (realizados por el examinador para
explicar la tarea) y de ejemplo (realizados por el sujeto como practica antes de los items
puntuables). En las pruebas que no incluyen estos items (Vocabulario, Informacion), si el
sujeto no da una respuesta valorada con la maxima puntuacion, el examinador ha de corregir
la respuesta y proporcionar la respuesta correcta, para asegurarse de que se ha comprendido
la tarea, antes de seguir con la administracion de la prueba. También se especifica claramente
como proseguir cuando se producen fracasos en los primeros items aplicados (regla de
retorno).

c. Se permite repetir los items tantas veces como sea necesario en Semejanzas, Vocabulario,
Informacion y Comprensidn; en Aritmética se pueden repetir los items una vez, si es
necesario.

d. Seinvestigan las respuestas con el fin de determinar si la persona evaluada conoce realmente

la respuesta o no, y para comprobar la exactitud y certeza de la misma. En los criterios de
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correccion se indica, con una P, las repuestas que deben ser, o que han sido, indagadas.
También se proporcionan indicaciones y siglas para anotar las respuestas (véase tabla 4).

Se establecen criterios para puntuar las respuestas que se dan después de una pregunta
adicional (P):

(1) Si el sujeto, después de preguntarle, da una respuesta mas elaborada, que mejora la
anterior, obtiene mayor puntuacion; si la mejora de la respuesta no es significativa se le
adjudica la puntuacién que obtuvo en la primera respuesta; si la empeora se puntua con 0.

(2) Si la respuesta que se da tras una (P) es del mismo rango o calidad que la primera
respuesta, pero las dos juntas mejoran la calidad de la respuesta, se adjudica la puntuacion
mayor [por ejemplo si el sujeto responde al item “Cama” del test de Vocabulario: “Mueble” (1
punto) y tras (P) indica “Para dormir” (1 punto), se le adjudica una puntuacién superior, 2
puntos, que corresponde a la valoracién conjunta de las dos respuestas].

Si el sujeto se corrige espontdneamente, tras su primera respuesta y la sustituye, se puntua la
ultima respuesta, sea correcta o no. En las pruebas con limite de tiempo se puntua la ultima
respuesta dada dentro del intervalo temporal permitido.

Si se proporcionan varias respuestas que varian en su calidad, en Semejanzas, se puntua la
mejor respuesta. Para el resto de pruebas, si las respuestas son de diferente calidad (0, 1 6 2
puntos) se le ha de preguntar al sujeto cual es la respuesta que escoge y puntuar ésta.

En las pruebas que no evallan velocidad de procesamiento se ha disminuido la importancia
del tiempo en la valoracion de las respuestas. Asi, se ha disminuido el nimero de items con
bonificacion por tiempo en la prueba de Cubos y se ha eliminado la bonificacién por tiempo
en Aritmética.

Se han mejorado los efectos de techo y suelo. Se han afiadido elementos féciles y de mayor
nivel de dificultad para eliminar estos efectos y procurar que la WAIS-IV permita discriminar
mejor a las personas que se sitUan en puntos extremos del rango de capacidades

intelectuales.

Tabla 4. Siglas para anotar las respuestas de la WAIS-IV.

Siglas Significado

P
RC
RI
NS
NR

Se ha pedido a la persona evaluada que aclare su respuesta
Se ha recordado alguna consigna o instruccidn

Se ha repetido un item

La persona evaluada manifiesta que no sabe la respuesta
La persona evaluada no responde a un elemento

Tomado de Wechsler, D. (2012). WAIS-IV. Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-1V. Manual de

aplicacion y correccion. (p. 43). Madrid: NCS Pearson, Inc.
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La formacioén y titulacion que debe tener una persona que utilice un instrumento depende
de cuatro factores: (1) el papel del administrador (por ejemplo administracion, correccion y
puntuacion, elaboracion de informes), (2) el contexto, (3) la naturaleza del test, y (4) el objetivo de
la evaluacion (AACD, 1988; APA, 2002). Los evaluadores que utilicen la WAIS-IV deben tener
experiencia y entrenamiento adecuados en la aplicacidn, correccidon e interpretacién de
instrumentos clinicos tipificados. Deben poseer una licenciatura o grado universitario en
Psicologia, o campos afines, y estudios avanzados (master), relacionados con los dmbitos en los
qgue se administre la prueba (nivel C, AERA, 1995, NCME, 1995: tests de inteligencia

administrados individualmente, tests de personalidad y métodos proyectivos).

6. Correccién

Las puntuaciones directas obtenidas en cada uno de los tests se transforman en puntuaciones
escalares (media = 10 y desviacion tipica = 3) de acuerdo con el grupo de edad de la persona
evaluada. Las tablas de conversion cubren los siguientes intervalos de edad: 16 afios — 17 afios y
11 meses; 18 afios — 19 afios y 11 meses; 20 aifos — 24 afios y11 meses; 25 afos — 34 afios y11
meses; 35 aflos — 44 afios y 11 meses; 45 afios — 54 afos y11 meses; 55 afios — 69 afios y 11
meses; 70 afios — 79 afnos y 11 meses; 80 afios — 84 afios y11 meses, y 85 afios — 89 afios y 11
meses. La suma de las puntuaciones escalares correspondientes a los indices de Comprensidn
verbal, Razonamiento perceptivo, Memoria de Trabajo, Velocidad de procesamiento y Cociente
de inteligencia total se transforma en Puntuaciones compuestas, que tienen una media de 100 y
una desviacion tipica de 15, y en percentiles.

El CIT es la puntuacidn mas general que proporciona la WAIS-IV; es un indicador global de la
capacidad cognitiva que tiene reducido valor explicativo, aunque se puede interpretar como una
medida de factor g. Las discrepancias entre los indices, asi como las posibles fluctuaciones de las
puntuaciones escalares de los diferentes tests, disminuyen el valor explicativo global del CIT e
invitan a un analisis en profundidad de la significacion de los indices, asi como de los puntos
fuertes y débiles de la persona evaluada.

Ademas de estos cuatro indices y del CIT, se puede obtener un indice de capacidad
general (ICG) a partir de las puntuaciones de las tres pruebas principales del ICV y del IRP. El
ICG indice es menos sensible que el CIT a la influencia de la Memoria de trabajo y de la
Velocidad de procesamiento y puede ser una buena medida de la capacidad general cuando
haya discrepancias importantes entre los cuatro indices, o se evalle a personas que presenten
problemas de atencidon, de memoria, de coordinaciéon visomotora o de rapidez y precision

perceptiva.
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7. Ejemplo de puntuacién y valoracion de un protocolo de la WAIS-IV e informe derivado.

Los datos de la WAIS-IV que se presentan en este apartado pertenecen a R, un estudiante
universitario de 24 afios. R solicitd la evaluacion porque tenia muchas dificultades para aprobar
las asignaturas de lengua (Castellano, Catalan e Inglés) del Grado que estaba cursando. Estaba en
cuarto curso y estas asignaturas las estaba repitiendo desde el primer afo, sin aprobarlas. La
WAIS-IV se administrd, junto con otras pruebas en el proceso de evaluacién. En este apartado se
describen los pasos necesarios para la correccidon, obtencidn e interpretacion del perfil de

puntuaciones. La tabla 5 recoge las puntuaciones de R en la WAIS-IV.

Tabla 5. Puntuaciones de R en el WAIS-IV.

TEST INDICE

PD cv RP MT VP CIT

Cubos (C) 38 8 8

Semejanzas (S) 27 14 14

Digitos (D) 21 6 6

Matrices (M) 19 10 10
Vocabulario (V) 39 13 13

o Aritmética (A) * * *
E‘i Busqueda de simbolos (BS) 39 11 | 11

§ Puzles visuales (PV) 14 9 9
; Informacioén (I) 16 11 11
é Clave de numeros (CN) 79 10 | 10
38 Letras y nimeros (LN) 16 (6) (6)
g Balanzas (B) 16 (10) (10)
g Comprensidn (CO) 25 | (12) (12)
o 3 Cancelacion (CA) 45 (11)| (11)
kY g Figuras incompletas (Fl) 16 (12) (12)
Suma de puntuaciones escalares 38 27 12 21 98

* |a prueba de aritmética no se pudo aplicar correctamente por bloqueos repetitivos. Se sustituye la puntuacién de
Aritmética por la de Letras y niUmeros para hallar el indice correspondiente.
Paso 1. Obtencion de las puntuaciones escalares.

En una medida de referencia normativa la puntuacidn directa no puede ser interpretada
directamente y debe ser transformada a una medida estandarizada. En este caso se procede a
hacer una transformaciéon de la puntuacidn directa, mediante la comparacion con la norma de

grupo, a una escala de media 10 y desviacidn tipica 3.
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A partir de la tabla A.1, correspondiente al intervalo de edad 20 afios 0 meses -24afios y 11
meses (20:0-24:11) se transforman las puntuaciones directas en puntuaciones escalares. A
continuacion se suman las puntuaciones escalares de los tests principales que configuran los

distintos indices y el CIT.

Paso 2. Obtencion de los indices y del CIT.

Del mismo modo, la suma de las puntuaciones escalares de cada indice se transforma en
puntuaciones compuestas de media 100 y desviacion 15, a fin de que los datos de los cuatro
indices y del CIT puedan ser comparables.

Esta trasformacidon se realiza consultando las tablas A.2 a A.7, en las cuales también se
encuentran los percentiles y los intervalos de confianza correspondientes a los valores de la

puntuacion compuesta.

Conversidon de las sumas de puntuaciones escalares en puntuaciones compuestas y en

percentiles.

indice Suma de puntuaciones Puntuacion Percentil Intervalo de
escalares compuesta confianza 90% o 95%

Comprension verbal 38 116 86 108-112

Razonamiento 27 93 32 86-101

perceptivo

Memoria de trabajo 12 76 5 70-86

Velocidad 21 103 58 94-112

procesamiento

Escala total 98 98 45 92-104

indice Capacidad 65 106 66 99-112

General (ICG)*

* = Para obtener el ICG a partir de la suma de las puntuaciones escalares se ha de consultar la tabla B.1 (.
135) del Manual técnico y de interpretacion.

El Cl total no es la suma o el promedio de los cuatro indices, sino que proviene de la Escala

total. Es decir, es la suma de las puntuaciones escalares de los 10 tests principales.

Paso 3. Analisis de las diferencias entre indices y tests.

Este analisis permite apreciar la homogeneidad o heterogeneidad entre las capacidades que
son analizadas en los cuatro indices. Permite responder a cuestiones como: ¢Es mayor la
capacidad de la persona para razonar y operar mentalmente con informacién verbal, o tiene mas
capacidad con tareas que requieren manipular informacién visual y espacial? éLa memoria de

trabajo es equivalente o inferior a la velocidad de procesamiento?
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Para responder a preguntas de este tipo es necesario calcular las diferencias entre los
diferentes indices. Para ello (ver tabla siguiente) se traslada la puntuacién compuesta del indice
pertinente en las respectivas columnas (P.C.1 y P.C.2), se halla la diferencia y se anota en la
columna Diferencia. El valor critico, es decir la magnitud que tiene que tener esta diferencia para
gue sea significativa se encuentra en la tabla B.1. En este ejemplo, los valores criticos recogidos
corresponden a la edad de 20-24 afos y al nivel de confianza del 0,05. Si la diferencia entre indices
es mayor que el valor critico, esta diferencia es significativa y se sefiala S (Si) en la columna
correspondiente (Diferencia significativa), en caso contrario se anota N (No). Finalmente, se
hallan los valores correspondientes a la Tasa base, que es el porcentaje de la muestra de
estandarizacidn de la WAIS-IV que obtuvo la misma o mayor diferencia entre indices. La tasa base
se obtiene a partir de la tabla B.2. Para realizar la comparacion se puede elegir entre dos
opciones: comparar la diferencia entre indices con la obtenida por la muestra total o con la
obtenida por el grupo con un nivel de aptitud semejante. En este ejemplo se ha utilizado el nivel
de aptitud que corresponde a la tabla B.2 con el siguiente nivel de aptitud: 110< CIT<119.

Para hallar las diferencias entre Digitos - Aritmética y Busqueda de simbolos — Clave de
numeros se sigue el mismo procedimiento, los valores criticos se encuentran en la tabla B.3 y la
tasa base en la tabla B4. En este ejemplo no se proporciona la comparacién con la prueba de

Aritmética porque su aplicacién quedd invalidada.

Cuadro de comparaciones de indices y pruebas.

indices/Tests P.C.1 P.C.2 Diferencia Valor Diferencia Tasa base
critico  significativa
(0,05) (Si/No)

ICV—IRP 116 93 23 10,60 S 7,4
ICV—=IMT 116 76 40 11 S 0,2
ICV—-IVP 116 103 13 12,82 S 19,3
w» | IRP=IMT 93 76 17 10,60 S 13,1
% IRP— IVP 93 103 -10 12,47 N
£ | IMT-IVP 76 103 -27 12,82 S 4,0
8 | Digitos — Aritmética 6 - - -
E Busqueda S.-Claveden. 11 10 1 3,62 N

P.C. = Puntuacidon compuesta.

Paso 4. Analisis de los puntos fuertes y débiles.
En este paso se realiza un analisis intraindividual de las puntuaciones para establecer los
puntos fuertes y débiles. El primer paso es hallar la media personal de los indices de CV y RP. Para

hallarla se divide la suma de puntuaciones escalares del indice por el nimero de tests. En este

La escala de inteligencia de Wechsler para adultos, cuarta edicién (WAIS-1V). Documento de
trabajo. ]. A. Amador Campos Facultat de Psicologia. Universitat de Barcelona, Enero 2013.
Pagina 15



ejemplo, la media del ICV es 12,6 (38 + 3 =12,6) y la del IRP es 9 (27 + 3 = 9). A continuacidn se
halla la diferencia entre la puntuacion escalar del test y la media de las puntuaciones escalares
correspondiente. Este valor, que indica la distancia a la media, se anota en la columna
correspondiente. El valor critico para que las diferencias sean significativas se encuentra en la
tabla B.5 del Manual de aplicacion y correccién; en la tabla B.6 se encuentra la tasa base de los
puntos fuertes o débiles. En este ejemplo, ninguna de las diferencias supera el valor critico
necesario para que se pueda considerar las capacidades medidas por la prueba como puntos

fuertes o débiles.

Cuadro de puntos fuertes y débiles.

Prueba Puntuacion Media Distancia a Valor Punto fuerte (F) Tasa

escalar de PE la media critico o débil (D) base

(0,05)

Cubos 8 9 -1 2,14 - -
Semejanzas 14 12,6 14 2,5 - -
Digitos 6 6* 0 *k - -
Matrices 10 9 1 2,22 - -
Vocabulario 13 12,6 0,4 2,17 - -
Aritmética - - - -
Busqueda de simbolos 11 10,5* 0,5 *x - -
Puzles visuales 9 9 0 2,23 - -
Informacién 11 12,6 -1,6 2,03 - -
Clave de niimeros 10 10,5* 0,5 *x - -

* Se ha utilizado la media aritmética de los tests que componen el indice correspondiente (VP y MT) con fines didacticos.
** La tabla B5 proporciona los valores criticos solo para las comparaciones que utilizan las medias de las 10 pruebas
principales o las medias de las 3 pruebas de Comprension verbal y de Razonamiento perceptivo.

Paso 5. Analisis del procesamiento.

Este paso tiene por objetivo analizar el estilo de procesamiento de la informacién que tiene la
persona evaluada. El andlisis se realiza a partir de las puntuaciones de dos tests: Cubos y Digitos.
El analisis puede tener mucha importancia, desde un punto de vista clinico, ya que permite
matizar el perfil de habilidades y dificultades. Por ejemplo, si hay diferencias entre la puntuacion
del test de Cubos cuando se tiene en cuenta la bonificacién por tiempo o no; si la puntuacién del
test de Digitos varia cuando la serie se ha de repetir en el mismo orden que la presenta el
evaluador, en orden inverso o creciente; analizar la cantidad de digitos que se repiten
correctamente, y si la serie repetida en orden directo es mayor o menor que cuando se repite en
orden inverso o creciente. Para ello el primer paso es averiguar si las diferencias entre esas

puntuaciones de un mismo tests son estadisticamente significativas o no.
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La tabla C.1 permite hallar las puntuaciones escalares equivalentes a las puntuaciones
directas obtenidas en estas pruebas. Téngase en cuenta que para encontrar las puntuaciones
equivalentes se ha de buscar el grupo de edad correspondiente a la persona evaluada. En este

caso seleccionamos el grupo de 20:0 — 24:11 anos.

Andlisis de procesamiento. Conversion de puntuaciones directas en puntuaciones escalares

Puntuacion de procesamiento Punt. Directa Punt. Escalar
Cubos sin bonificaciéon temporal 36 8
Digitos orden directo 9 9
Digitos orden inverso 6 6
Digitos en orden creciente 6 6

En la tabla C.2 se encuentran las diferencias minimas requeridas para que las diferencias
entre puntuaciones sean significativas (Valor critico) y en la tabla C.3 los porcentajes acumulados
gue corresponden a las diferencias entre las puntuaciones de procesamiento. Como se puede
comprobar en este caso, las diferencias entre puntuaciones no son significativas.

Cuadro de comparaciones de puntuaciones escalares

Prueba / Puntuaciones Procesamiento  Punt. Punt. Diferencia Valor Dif. sig. Tasa
Escalar1 Escalar 2 critico (Si/No) base
(0,05)

Cubos - Cubos sin C=8 cCSsB=8 0 3,22 N -
bonificacién tiempo

Digitos orden directo - DD=9 DI=6 3 3,80 N -
o Digitos orden inverso

c | Digitos orden directo - DD=9 DC=6 3 3,69 N -
:§ g Digitos orden creciente

*g g Digitos orden inverso — DI=6 DC=6 O 3,88 N -
o o | Digitos orden creciente

También es posible analizar las diferencias entre el nUmero de elementos (Span) que tienen
las series recordadas de Digitos (en orden directo, inverso y creciente) y Letras y nimeros, lo que
ayuda a matizar las puntuaciones del indice de Memoria de trabajo. La tasa base (porcentaje de la
muestra de estandarizacién que obtiene una puntuacion semejante) para la comparacion de las
series se encuentra en las tablas C.4 y C.5. En estas tablas se ha de seleccionar la columna
correspondiente a la edad de la persona evaluada para encontrar el porcentaje. Como puede
comprobarse, la longitud de las series recordadas por R es semejante a la que recuerda el 72,7%

(orden directo), el 92,96% (orden inverso), el 100% (orden creciente) y el 98% (Letras y nimeros)
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de la muestra de estandarizacidon. En cuanto a la diferencia entre las series de digitos, directa,
inversa y en orden creciente, un 49,5% y un 18,2% de la muestra de estandarizacién obtiene
diferencias iguales a las de R. Esto indica que estas diferencias son normales, cuando se comparan

con la muestra de estandarizacién.

Conversion de puntuaciones directas a tasa base.

Puntuacién de Procesamiento Punt. directa Tasa base
Serie mas larga de Digitos orden directo (SpanDD) 6 72,7
Serie mds larga de Digitos orden inverso (SpanDl) 4 92,9
Serie mas larga de Digitos orden creciente (SpanDC) 4 100
Serie mas larga de Letras y nimeros (SpanLN) 4 98
Cuadro de comparaciones puntuaciones directas

Comparacion. PD1. PD2. Diferencia Tasa base
SpanDD - SpanDI 6 4 2 49,5
SpanDD - SpanDC 6 4 2 18,2
SpanDI - SpanDC 4 4 0 *.

* = La tabla C.8 no proporciona valores de tasa base para diferencias = 0.

Paso 6. Otras comparaciones.

Cuando existen diferencias estadisticamente significativas entre los diferentes indices (ICV, IRP,
IMT, IVP), el CIT no es un buen indicador de la capacidad global de la persona, por lo que es mejor
calcular el indice de Capacidad General (ICG). Este indice se obtiene a partir de la suma de las
puntuaciones escalares. La tabla B.1 (. 135) del Manual técnico y de interpretacién proporciona
los indices correspondientes a la suma de las puntuaciones escalares. La comparacién entre el CIT
y el ICG se hace de la siguiente manera (véase cuadro siguiente): se restan ambas puntuaciones y
la diferencia se compara con el valor critico que proporciona la tabla B.2 (p. 136) del Manual
técnico y de interpretacién para cada grupo de edad. La tabla B.3 (p. 137) proporciona la tasa
base, es decir, el porcentaje de la muestra de estandarizacién que presentaba una diferencia de
puntuacién semejante. Como se puede comprobar, esta diferencia es poco frecuente ya que la

presentaba solo un 3% de la muestra de estandarizacion.

Comparacion entre el CIT y el ICG.

Punt. Compuesta Punt. Compuesta Diferencia Valor critico Dif. sig. Tasa
1 2 (0,05) (Si/No) base
CIT- 98 106 -8 4,45 3 3.0

ICG

CIT = Cociente de inteligencia total; ICG= indice Capacidad General
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Ejemplo de informe.

El WAIS-IIl evalua las capacidades cognitivas mediante quince tareas diferentes que se
agrupan en cuatro indices o areas de aptitud: Comprensién verbal (ICV) que mide la capacidad
verbal; Razonamiento perceptivo (IRP), que evaltia la capacidad para resolver problemas no
verbales y para manipular y trabajar con materiales y estimulos visuales; Memoria de trabajo
(IMT) que mide la capacidad para retener y manipular informacién en la memoria a corto plazo, y
Velocidad de procesamiento (IVP) que mide la rapidez y eficacia con la que se procesa la
informacién. La escala proporciona también un Cociente de inteligencia total (CIT), que es una
medida de la capacidad intelectual general.

R ha obtenido un CIT de 98, que equivale a una puntuacién centil de 45 (en un grupo de 100
personas de su edad ocuparia el lugar 45), lo que clasifica su capacidad cognitiva dentro del rango
medio Hay un 95% de probabilidades de que su verdadero CIT esté dentro del intervalo de 92 a
104. Sin embargo, esta puntuacién global no se puede interpretar como un buen resumen de su
capacidad cognitiva ya que existen diferencias importantes entre los diferentes indices que
forman este valor global. Los indices varian entre 76 (IMT) y 116 (ICV), con diferencias
significativas entre el indice de MT y los otros tres (ICV, IRP e IVP).

El indice de Comprension Verbal evalla la capacidad de razonamiento verbal, de formacidn
de conceptos y los conocimientos adquiridos, tanto por medio de la educacién formal como
informal. Se ha evaluado mediante tareas que requieren definir palabras (Vocabulario), encontrar
semejanzas entre palabras (Semejanzas) y responder a preguntas sobre conocimientos adquiridos
(Informacién). R ha obtenido una puntuacién de 116, con un centil equivalente de 86, lo que lo
sitla dentro de una franja normal-alta.

El indice de Razonamiento perceptivo (IRP) mide la capacidad de procesamiento (analisis y
sintesis) visual y espacial, y la integracién visuomotora. Implica la formacidon de conceptos
extraidos del andlisis visual y la organizacion y percepcion del espacio. Se ha evaluado mediante
tareas que requerian reproducir una serie de modelos con cubos de colores (Cubos), identificar la
parte que falta en matrices con diferentes opciones de respuesta (Matrices) y completar una
serie de puzles (Puzles visuales). R ha obtenido una puntuacién de 93, con un centil equivalente
de 32, lo que lo situa dentro de una categoria media.

El indice de Memoria de Trabajo (IMT) mide la capacidad para retener temporalmente en la
memoria una cantidad determinada de informacidn, mientras se trabaja u opera con ella. Evalta
la capacidad para focalizar la atencidn, mantenerla, y el control mental. Se ha medido mediante
tareas que requieren repetir nimeros en orden directo, inverso y creciente (Digitos) o escuchar

una serie de numeros vy letras, y repetir los numeros del mas pequefio al mayor y las letras en
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orden alfabético (Letras y numeros)). La prueba de Aritmética, que requiere resolver
mentalmente problemas aritméticos sencillos, se ha sustituido por la de Letras y nimeros ya
gue R manifiesta muchas dificultades para comprender el enunciado de los problemas y
retenerlo; a partir del item 8 hay que repetirle los enunciados de los items, pero le resulta dificil
retener la informacién; incluso leyendo los items, al final de la aplicacidon de la prueba, tiene
dificultades para comprender los enunciados La puntacion obtenida por R ha sido de 76, que
equivale a un centil de 5, lo que la sitla en la categoria limite, cuando se compara con una
muestra de personas de su misma edad. Tiene muchas dificultades para atender, procesar,
retener y trabajar con estimulos verbales, mientras opera mentalmente con ellos (por ejemplo,
recordar datos de un problema aritmético mientras busca la operacién adecuada, recordar el
enunciado de una pregunta mientras busca una respuesta, etc.). La dificultad es mayor cuando los
enunciados que ha de retener son largos y se expresan verbalmente; cuando lee los enunciados,
mejora su comprensién y retencion, pero ha de volver a leerlos para captar el significado y poder
trabajar con ellos.

El indice de Velocidad de Procesamiento (IVP) evalua la capacidad para explorar, ordenar y
discriminar informacién visual simple de forma rapida y eficaz. Es una buena medida de la
memoria visual a corto plazo, de la atencion y la coordinacién visuomotora. Se ha evaluado con
tareas visuales y de coordinacién visomotora que requieren copiar unos simbolos emparejados
con numeros (Clave de numeros) y buscar y sefialar un simbolo determinado en una fila de
simbolos (Busqueda de simbolos). R ha obtenido una puntuacion de 103, que equivale a un centil
58, y sitla esa capacidad dentro del rango medio.

Dada las discrepancia entre el IMT y los otros indices (ICV, IRP e IVP), el CIT no es un buen
indicador de la capacidad global de R, por lo que es mejor tener en cuenta el indice de Capacidad
General (ICG). R ha obtenido en este indice una puntuacién de 106, equivalente a un centil 66, lo
gue situa su capacidad global en la franja media. En resumen, la aptitud intelectual general de R
es normal, pero su rendimiento es bajo en tareas que requieren procesar estimulos verbales y

retenerlos mentalmente mientras trabaja con ellos.
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