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BIRINCi BOLUM
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI'NIN NIiTELIGi VE AMACI
1.1. GiRiS

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da
“Kanun”) ve Kanun’un ikincil dizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarliige
giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”)
uyarinca GIZIR AHSAP INSAAT TUR. SAN. VE TiC. A.S. olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz
kisisel verilerin KVKK ve sair mevzuati geregi, yukimlullklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel
verilerinizin islendikleri amag igin gerekli olan azami saklama siresinin belirlenmesi esaslari ile, kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin sirketimiz tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmustir.

Bu kapsamda, galisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, miisterilerimizin ve herhangi bir nedenle sirketimiz nezdinde
kisisel verisi bulunan tiim gergek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi cercevesinde kanunlara uygun olarak yénetilmektedir.

1.2. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
rizadir.
ilgili Kullanici Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak lzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Kisisel Veri/Veriler Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turla bilgidir.

Ozel Nitelikteki Kisisel Veri/Veriler Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep

veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika

lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi degistirilmesi,
iyeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi

ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen
her tirli islemdir.

Dogrudan Tanimlayicilar Tek baslarina, iliski icinde olduklari kisiyi dogrudan agiga
cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilaridir.

Dolayl Tanimlayicilar Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski icinde olduklari

kisiyi agiga cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan

tanimlayicilaridir.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi Sirket i¢ ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, sirket is ortaklari,

tedarikgiler, danismanlarimiz, ¢alisanlarimiz ve galisan

adaylarimiz, ziyaretgilerimiz, misterilerimiz, potansiyel musteriler ve Uglinci
kisiler, resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslari gibi kisisel
\verisi sirket tarafindan islenen gercek kisileri ifade eder.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yontemlerini belirleyen,

veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yodnetilmesinden

sorumlu olan tuzel kisidir.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tizel kisidir.
Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

'YOnetmeliktir.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
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bulundugu her tirli ortamdir.
Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasiwww.polylac.com.tr adresinden ulasilabilecek, sirket elinde bulunan kisisel

ve Gizlilik Politikasi verilerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen politikayi ifade eder.
Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

kayit sistemini ifade eder.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.
Anonim Hale Getirme Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle

eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Silinmesi Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir  sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesiislemidir.

Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan

kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemidir.

iKINCi BOLUM
ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI
2.1. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Sirketimiz nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yikiimliliklerimize uygun bir kayit
ortaminda tutulur. Kisisel verilerin saklanmasi igin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir.
Ancak, bir kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki ylkimlaliklerimiz nedeniyle burada gosterilen
ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Sirketimiz her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel
verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik Politikas’'na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi’na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

a) Matbu ortamlar : Birim dolaplari, arsiv gibi verilerin kagit yada mikro filmler tizerine basilarak tutuldugu
ortamlardir.

b) Yerel dijital ortamlar : Sirketimiz bilinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasinabilir diskler gibi sair dijital
ortamlardir.

c) Bulut ortamlar : Sirketimiz bunyesinde yer almamakla birlikte, Sirketimizin kullaniminda olan,
kriptografik yontemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

d) Elektronik ortamlar : OFFICE 365, LOGO TIGER — BORDRO, MSSQL, MYSQL
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2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin énlenmesi ve verilerin
hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’'nin 12. Maddesindeki ilkeler cercevesinde Sirketimiz, kisisel verilerin
guvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin &nlenmesi igin ilgili kisisel veri ile
tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun distiigi 6lgiide
asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

Sirketimiz tarafindan alinmig olan tim idari ve teknik tedbirler agagida sayilmistir:
2.2.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
baslica asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve gilivenli sistemler kullanilmaktadir.
Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapilmaktadir.
Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik gtivenlik sistemleri kullaniimaktadir.

Bilisim sistemleri tGzerindeki glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri ve arastirmalari yapilmakta, yapilan
test ve arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile
sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tiim erisimler kayit altina alinmaktadir.

Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin temin edilmesini ve ilgili
matrislerin olusturulmasi saglanmaktadir. Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem
zafiyetlerinin kontrolii saglanmaktadir.

Sirketimiz bilnyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin glvenligini saglamak (izere yeterli teknik personel
bulundurmaktadir.

Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasi saglanmaktadir
Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanmaktadir.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirlt dijital ortam, bilgi giivenligi gereksinimlerini
saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunmaktadir.

2.2.2. idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
baslica asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilere erisimi olan tum Sirket c¢alisanlarinin bilgi guvenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi konularinda
farkindaliklarinin artiriimasi ve bilinglendirilmesi igin calismalar yapilmakta, personele kisisel verilerin korunmasi
mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimler verilmektedir.

Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tamimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir. Erisimin
sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari
almak tizere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmaktadir.

islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede
ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle li¢clincl kisilere aktarilmasi halinde ilgili Gglinci kisilerle kisisel
verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmakta veya mevcut sézlesmesine eklenen hikiimler ile veri glivenligini
saglamakta, ilgili Gglinci kisilerin bu protokollerdeki ylikiimliliiklerine uymasi igin gerekli tim 6zen gosterilmektedir.

Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapilmakta ve
yaptiriimaktadir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve glivenlik zafiyetleri giderilmektedir.



2.2.3. Sirket ici Denetim

Sirketimiz, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ile
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin sirket ici denetimler yapmaktadir.

Sirket ici denetimler sonucunda bu hikimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin tespit edilmesi halinde bu
eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Sirketimiz sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalari tarafindan elde edildiginin anlasiimasi halinde, sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

UCUNCU BOLUM

KiSISEL VERILERIN IMHASI

3.1. SAKLAMA VE iIMHA NEDENLERI
3.1.1. Saklama Nedenleri

Sirketimiz binyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili politikaya www.polylac.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz) uyarinca, burada belirtilen amag ve nedenlerle saklanmaktadir.

3.1.2. imha Nedenleri

Sirketimiz blnyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’'nci maddelerinde
sayllan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikasi uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6’nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rnizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butiinligliniin korunmasi igin zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligiani yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

3.2. IMHA YONTEMLERI

Sirketimiz, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas’na uygun olarak sakladigi kisisel
verileri, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

3.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinebilir.

Veri Kayit Ortami Aciklama
Sunucularda  Yer  AlanSunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
Kisisel Veriler sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak

silme islemi yapilir.
Elektronik Ortamda Yer[Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
Alan Kisisel Veriler \veritabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez
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ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer AlanfFiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
Kisisel Veriler evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Gzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir MedyadalFlash tabanl saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Bulunan Kisisel Veriler sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla

glvenli ortamlarda saklanir.

3.2.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle yokedilebilir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer AlanKagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
Kisisel Veriler kagit kiroma makinelerinde geri dondiriilemeyecek sekilde yok edilir.?

Optik Manyetik MedyadalOptik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Yer Alan Kisisel Veriler siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok|
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tzerindeki veriler okunamaz hale
getirilir.

3.2.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi
icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya ugclincu kisiler tarafindan geri dondurtlmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

3.3. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

3.3.1. Saklama Siireleri

SUREC SAKLAMA SURESI iMHA SURESI

insan  KaynaklarilFaaliyetin Sona Ermesini Takiben 10 yil Saklama slresinin bitimini takip

Sareglerinin eden ilk periyodik imha siiresindel

Yonetilmesi

Satin  Alma  veFaaliyetin Sona Ermesini Takiben 10 yil Saklama siresinin  bitimini takip|

Pazarlama eden ilk periyodik imha siiresindel@

Sureglerinin

Yonetilmesi

Sozlesmelerin S6zlesmenin Sona Ermesini Takiben 10 yil Saklama slresinin bitimini takip

hazirlanmasi eden ilk periyodik imha siiresindel

iletisim Faaliyetin Sona Ermesini Takiben 10 yil Saklama slresinin bitimini takip

Faaliyetlerinin eden ilk periyodik imha siiresindel

icrasi

Log Kayit Takip 10 yil Saklama sdresinin  bitimini takip|

Sistemleri eden ilk periyodik imha siiresindel

Donanim vel yil Saklama siresinin bitimini takip

Yazilima eden ilk periyodik imha siiresindel

Erisim Sireglerinin

Yaratulmesi

Ziyaretci 2 yil Saklama slresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresindel

Kamera Kayitlari 2 yil Saklama sdresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresindel




Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak duslrici sire,
saklama sireleri vb. i¢in daha uzun bir slire 6ngérilmis olmasi halinde, mevzuat hikiimlerindeki siireler azami saklama
suresi olarak kabul edilir.

Ayrica evrakin niteligi geregi, ticari veya yasal gerekgelerle, daha uzun siire saklama ihtiyacinin hasil olmasi halinde,
yukaridaki surelere tabi olmaksizin, azami 20 yila kadar ilgili evraklarin saklanmasi mimkindiir.

3.3.2. imha Sireleri

Sirketimiz , Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve
imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikimluliginin
ortaya ciktigl tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Sirkete bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirketimiz talebe konu kisisel verileri talebi aldigi giinden
itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini acgiklayarak uygun imha yéntemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Sirketimizin talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik Politikasina
uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Sirketimiz her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirketimiz tarafindan Kanunun 13’nci
maddesinin Uglncu fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en geg otuz giin iginde
yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

3.4. PERIYODIK iIMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; Sirketimiz isleme sartlar
ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir. Periyodik imha siregleri ilk kez .............2019
tarihinde baslar ve her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder.

3.5. IMHA iSLEMiNIN HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMi
Sirketimiz, gerek talep Uzerine gerekse periyodik imha siireglerinde resen gergeklestirdigi imha islemlerini Kanuna, sair
mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun

olarak yapar.

Sirketimiz, imha islemlerinin bu dizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim idari ve teknik
tedbirler almaktadir.

3.5.1. Teknik Tedbirler

isbu politikada yer alan her bir imha yéntemine uygun teknik arag ve ekipman bulundurur.
imha islemlerinin yapildigi yerin giivenligini saglar.

imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde yetkin tgiincii kisilerden hizmet
alhr.

3.5.2. idari Tedbirler

Sirketimiz, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi glivenligi, kisisel veriler ve 06zel hayatin gizliligi konularinda
farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi icin ¢alismalar yapar.



Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha teknikleri alanindaki gelismeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlari almak Gizere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alir.

Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha iglemini Uglincu kisilere yaptirdig durumlarda ilgili Gglincu kisilerle
kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili Gcuncli kisilerin bu protokollerdeki yikiimliliklerine
uymasi icin gerekli tim 6zeni gosterir.

imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen sart ve yiikiimliiliiklere uygun
olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlari alir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitiin islemleri kayit altina alir ve s6z
konusu kayitlari, diger hukuki yukiumliliikler hari¢ olmak tizere en az (g yil siireyle saklar.

DORDUNCU BOLUM

4.1. KiSISEL VERI KOMITESI

Sirket biinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve islenmesi

icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siiregleri denetlemekle yetkili ve gérevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici,iki idari uzman ve iki teknik uzman olmak Uzere bes kisiden olusur. Kisisel Veri
Komitesinde gorevli sirket ¢alisanlarinin unvanlari ve gérev tanimlari asagida belirtilmistir:

UNVAN GOREV TANIMI
Kisisel  Veri Komitesi Kanuna uyumluluk siirecinde yiiritilen projelerde her tirlu
Yoneticisi planlama, analiz, arastirma, risk belirleme c¢alismalarini yonlendirmek; Kanun,

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi uyarinca yiritiilmesi gereken siiregleri yonetmek ve ilgili kisilerce
gelen talepleri karara baglamakla

yakamladdar.
KVK Uzmani ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek
(Teknik,idari) (Hukuk, Teknik ve idari)  {izere Kisisel Veri Komitesi Yoneticising

raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve
karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisinin karari uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha sireglerinin
denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha siireglerinin yirttilmesinden sorumludur.




BESINCi BOLUM

GUNCELLEME VE UYUM

Sirketimiz, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektérdeki ya da bilisim alanindaki
gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve

imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin
aciklamalar politikanin sonunda agiklanir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiukimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili
diger mevzuat hikiimleri uygulanacaktir.

5.1. DEGISIKLIK NOTLARI

23.09.2019 : Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi yayinlanmistir.

*daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamaktadir.*



