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DOs CARGOS E DAS VAGAS
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SERGIPE GAS S/A — SERGAS
CONCURSO PUBLICO
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A Sergipe Gds S/A - SERGAS, sociedade de economia mista, situada na Avenida
Empresarial José Carlos Silva, n.2 2482 — Bairro Farolandia — CEP: 49.030-640 —
Aracaju/SE, neste ato representada por seu Diretor Presidente, José Matos Lima
Filho, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva técnica de seu Quadro de Empregados,
que se regerd pelas normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do seu
prazo de validade.

As carreiras e cargos objeto deste Concurso Publico, areas de atuacdo, as cargas horarias, os salarios, as vagas e os
cadastros de reservas técnicas (CRT) estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.

A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.

As atribuicGes e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexo lll, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo lll, para os cargos de nivel médio.

Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

2.2.

DAS INSCRIGOES

3.1.
3.2.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.
Todos os horarios mencionados neste edital sdo referentes ao horario de Aracaju/SE.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

O processo de inscrigdao a este Concurso Publico ocorrerda em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder
conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 001/2024 consiste em acessar o site
www.sergas.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a Ficha de
Inscrigdo, indicar a forma de pagamento e imprimir o boleto bancério, no periodo de segunda-feira, 3 de junho
de 2024 a sexta-feira, 2 de agosto de 2024.

A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Plblico — Edital 001/2024 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 2 de agosto de 2024.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

3.2.2.

3.2.3.

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que optar em realizar a inscrigdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a.

O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A taxa de inscri¢cdo dos candidatos inscritos devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

As inscricdes somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo pagamento. O simples
agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do Valor de Inscrigdo;

O inteiro teor do Edital estarad disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento; e,

Os candidatos ndo deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo e demais
informacGes prestadas.
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3.3. Poderdo obter isencdo da taxa de inscrigdo preliminar, os candidatos que:
3.3.1. Atendam as condig¢Bes da Lei Estadual n? 4.087/99, doador de sangue, devendo efetuar sua inscrigdo nos termos
doitem 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO
SERGAS — EDITAL 001/2024 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 —
Centro Executivo Ernesto Pausewang - Bairro Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 14 de junho de 2024, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
c. Comprovante (original ou copia autenticada) de sua condicdo de doador emitido pelo Centro de

Hemoterapia do Estado de Sergipe - HEMOSE, contando, no minimo, de 2 (duas) doag¢Ges realizadas no

periodo de 1 (um) ano anterior a data de encerramento das inscrigGes de isengdo. Para fazer jus a este

beneficio, o doador tera que ter realizado a uUltima doacdo num prazo anterior de 06 (seis) meses da

efetivacdo da inscricdo.

3.3.1.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no
item 3.3.1., na sede desta Sergipe Gas S/A — SERGAS, aos cuidados da Comissdo do Concurso
Publico - Edital 001/2024.

3.3.2. Atendam as condi¢Ges da Lei Estadual n2 5.968/06, desempregado, devendo efetuar sua inscrigdo nos termos
doitem 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO
SERGAS — EDITAL 001/2024 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 —
Centro Executivo Ernesto Pausewang - Bairro Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 14 de junho de 2024, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo VI);
c. Declaragao de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade

profissional e que a sua situagao econ6mica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas,
bem como, para funcionarios de empresas privadas: cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo
contrato de trabalho (com as alteracbes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco/ para
servidor publico, exonerado ou demitido: cépia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no
orgao oficial, além dos documentos requisitados aos funcionarios de empresas privadas.
3.3.2.1. Alternativamente, por opg¢ao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.2,, na sede desta Sergipe Gas S/A — SERGAS, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital
001/2024.

3.3.3. Atendam as condig¢Bes da Lei Estadual n2 2.778/89, candidatos com deficiéncia, devendo efetuar sua inscricdo
nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para
CONCURSO SERGAS — EDITAL 001/2024 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849,
Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang - Bairro Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 14 de junho de 2024, com os seguintes documentos:

a. Cdpia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo VII);
C. Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do

término das inscricGes de isencdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG)
do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao.
3.3.3.1. O requerimento a que se refere o item 3.3.b. ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos
de condicdo especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.
3.3.3.2. A solicitagdo de isengdo prevista no item 3.3.3. e seus subitens equivale a solicitacdo prevista no item
7.2, sendo deferida a concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia automaticamente ao
candidato isento pelo mesmo motivo.
3.3.1.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.3., na sede desta Sergipe Gas S/A — SERGAS, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital
001/2024.

3.3.4. Atendam as condic¢Bes da Lei Estadual n2 8.094/16, doadores de medula dssea, devendo efetuar sua inscrigdo
nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para
CONCURSO SERGAS — EDITAL 001/2024 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849,
Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang - Bairro Trindade — CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 14 de junho de 2024, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo IX);
c. Documento Oficial (carteirinha de doador - original ou cépia autenticada) emitida pelo Registro Nacional

de Doadores de Medula Ossea, sob pena de perda do beneficio.
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3.3.5. AsinformagGes prestadas nas declara¢des e requerimentos constantes dos itens 3.3.1,, 3.3.2., 3.3.3. e 3.3.4,,
bem como seus subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este a qualquer momento ser
eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

3.3.6. O simples envio ou entrega da documentagao ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IESES, por delegacdo da
Sergipe Gas S/A.

3.3.7. 0 envio da documentacgdo exigida no item 3.3.1., 3.3.2,, 3.3.3. ou 3.3.4. serd de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Sergipe Gas S/A e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada/entrega da referida documentacdo.

3.3.8. Ndo serd aceita solicitagdo de isengao de pagamento de taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

3.3.9. Sera desconsiderado o pedido de isengdao de pagamento de taxa de inscricao do candidato que:

a. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b. Fraudar e/ou falsificar documentos;
c. Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

3.3.10. Até terca-feira, 25 de junho de 2024, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.
3.3.11. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicagdo dos respectivos CPF’s.
3.3.12. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.4. S3o condi¢cdes minimas de inscricdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sao campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
C. Cadigo do cargo - especialidade;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco residencial completo ou endereco eletrénico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacdo especifica no

processo de inscricdo.
3.7. Ovalor deinscricdo para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a seguir

apresentada:
Superior RS 115,00
Médio RS 95,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscri¢do para os cargos de nivel superior e 1 (uma) inscricdo para os cargos de
nivel médio neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo para os cargos de nivel superior e/ou mais de 1 (uma) inscri¢do para os cargos
de nivel médio, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferida a inscri¢do do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando técita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.12. Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo e ndo efetivado o pagamento do valor
deinscrigdo, nos termos do item 3.2.2, com exceg¢do dos candidatos que tiverem o pedido de isengdo da taxa de inscrigao
deferido.

3.13. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto
a0 cargo - area de atuacgdo escolhidos.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo de provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, devera
remeter para CONCURSO SERGAS — EDITAL 001/2024 — PEDIDO DE CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO
IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang - Bairro Trindade — CEP 88036-003 —
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Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 2 de agosto de 2024, requerimento (Anexo VIII)

dirigido ao IESES indicando as condi¢Oes especiais de que necessita, juntando-o a fotocépia do respectivo boleto

bancério.

3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢cGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcac¢do das respostas no respectivo cartdo.

3.14.4.N3o havera realizacdo de provas fora do local e horario marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, atendendo ao
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, poderd fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das
providéncias necessarias.
3.14.5.1.N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.14.5.2.A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.2. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. Ando veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscrigdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a
inscricdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes até o segundo grau ou assistentes da
Comissdo do Concurso, tanto da SERGAS, como do IESES.

3.17. Nao havera inscrigao condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdao que nao atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscri¢cdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do concurso,
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 14 de agosto de 2024, até as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscri¢des, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero do CPF
do candidato e, na falta deste, o niumero de inscrigao, ndo sendo informado o nome do mesmo.
4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fard a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico indicado no item
3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 21 de agosto de 2024.
4.3. Oscandidatos deverdo retirar seu Documento de Confirmacgao de Inscri¢do, no site do Concurso, informando seu CPF
e data de nascimento.
4.3.1. Em decorréncia do item 4.3, ndo serdo encaminhados informativos sobre local, data e hordrio de provas, por
e-mail ou por via postal, para o enderego de domicilio dos candidatos.
4.4. 0O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscricao que retirar.
4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagdo de Inscri¢cdo, o candidato devera solicitar
a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu numero de inscri¢gdo e cargo a que concorre.
4.4.2. Serdindeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigcGes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DASPROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas e discursiva e serdao avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Concurso
Publico.

5.2. Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3. Todos os programas objeto das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente Edital.

5.4. O candidato que requerer condigao especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordrio e a aplicagdo das provas,
respeitando-se o disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999.
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5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
6rgaos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. Odocumento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6. As provas serdo realizadas na cidade de Aracaju (SE).

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade (um nivel em cada periodo).

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. Asprovas objetivas e discursiva serdo realizadas no domingo, 25 de agosto de 2024, no local que constar do Documento
de Confirmacgédo de Inscricdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessdrio ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na duracgdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagao da Comissao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data, diferente
daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com prazo ndo
inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de for¢a maior ou de calamidade publica, no qual o referido prazo
pode ndo ser respeitado.

5.8.3. De forma a ser observado o sigilo das provas, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de envelopes,
informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de sua abertura.

5.9. Oinicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
aparelhos auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera
ser entregue desligado aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato
da sala de provas.

5.13. Odescumprimento dositens 5.11 e/ou 5.12 implicard na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderao entregar as respectivas provas e retirar-

se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. Afolha de respostas da prova discursiva, sem qualquer marca ou sinal distintivo e sem assinatura;
c. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas e o rascunho de sua prova discursiva.

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacgdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.16. A Sergipe Gas S/A e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste Concurso Publico, bem como em relagao a materiais
e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.
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DA PROVA OBIJETIVA

5.16.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.16.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.16.3.Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.16.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execu¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.16.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes
de cada prova igual valor.

5.16.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.16.7.Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.16.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b Contenha(m) mais de uma opg¢édo de resposta assinalada;

C. N3o estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d Forem preenchidas fora das especificages contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja,

preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

5.17. DA PROVA DISCURSIVA
5.17.1.A Prova Discursiva constara de uma redagdo, e versard sobre um dos conteudos constantes da prova de
conhecimentos especificos dos respectivos programas de cada cargo e especialidade, indicados no Anexo IV do
Edital.
a. A redacdo prevista devera ter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo atribuida
nota zero a mesma, caso ndo atenda ao limite minimo de linhas e, sendo desconsiderado o que ultrapassar
o limite maximo.
5.17.2.Para a realizacdo da prova discursiva, respondidas em folha de respostas individualizada, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica preta ou azul.
5.17.3.0 preenchimento da folha de respostas é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado
o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execugao desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena
de ser atribuida nota 0 (zero) a prova.
5.17.4.0 candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma, sua Prova Discursiva tera nota 0 (zero) nesta
prova e sera excluido do Concurso.
5.17.5.Somente serdo objeto de correcdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimento Especifico e pré-classificados até 50 (cinquenta) vezes o nimero de vagas previstas
em edital para o respectivo cargo - especialidade.
5.18.5.1. Para os cargos — especialidade que contenham a previsdo de somente 1 (uma) vaga, serdo corrigidas as
redagdes dos candidatos pré-classificados até a posi¢do 50 (cinquenta).
5.18.5.2. Para os candidatos concorrentes a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, serdo objeto de
correcdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimento Especifico e pré-classificados até 10 (dez) vezes o niUmero de vagas previstas em edital
para o respectivo cargo - especialidade na listagem de PcD, respeitado o minimo de 10 (dez) corregGes,
aplicavel aos cargos com 1 (uma) vaga ou de Cadastro de Reserva Técnica.
5.18.5.3. Em caso de empate em pontuagao dos classificados nas posi¢des limites para corre¢do das provas
discursivas, que seja para a vagas de ampla concorréncia, quer seja para a vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, todos os candidatos com a mesma pontuagdo terdo suas redagdes corrigidas.
5.18.5.4. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo
obtiver a pré-classificacdo até as posicGes limites referidas nos itens 5.18.5.1. ou 5.18.5.2., sera
considerado reprovado no presente Concurso Publico, sendo consignada tal reprovagdo como
“Reprovado por corte”.
5.17.6.A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se as notas de intervalo 0,5 (meio).
5.17.7.Na corre¢ao da Prova Discursiva sera considerado, além do conteudo e estrutura da redag¢do, o uso correto da
Lingua Portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuagao).
5.17.8.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver, nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Oscandidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
e na Prova Discursiva, serao classificados, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas
nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada pela seguinte férmula:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.)

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Ges, sexta-feira, 2 de agosto

de 2024).
6.3. Paraos candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tenha:
a. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. Maior nota na prova Discursiva;
c. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos classificados.
7.  DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, em cumprimento da Lei Estadual n2 3.549/94 e da Lei
Complementar Estadual n2 99/04.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteracdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n¢
45, de 14 de setembro de 2009.

7.2. 0O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO SERGAS — EDITAL 001/2024 — VAGAS RESERVADAS PCD,
A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang - Bairro Trindade —
CEP 88036-003 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 2 de agosto de 2024, requerimento
ao |ESES com os seguintes documentos:

a. Fotocdpia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu numero
de inscri¢do (vide Anexo VIl ao Edital);

c. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do

término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
7.2.1. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados para submeter-se a
pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da SERGAS, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, com vistas a confirmacgdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condigdes de acessibilidade e da adequagao do
ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do
cargo ou da nao viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequacgdo do ambiente de trabalho para execugdo
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos itens
7.1.1e/ou7.2 e/ou7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.5.3. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de readaptacao, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
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7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagdao especifica de PcD, serdao chamados
para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga que ocorrer e
assim sucessivamente, a cada 5 (cinco) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
avaliagdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. Orequerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condig¢do especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relacdo.

8.  DASs EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO
8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo-se a ordem de classificagdo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publicagdo no
Didrio Oficial do Estado de Sergipe e envio de correspondéncia, para comparecerem a sede da Companhia munidos da
documentacgao descrita no item 8.5.

8.3. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro da SERGAS. A contratagdo é de competéncia da Diretoria Executiva da empresa, nos limites do interesse e
conveniéncia da Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3.1. As vagas oferecidas no presente edital serdo obrigatoriamente preenchidas pela SERGAS no prazo de validade
do concurso, incluida a sua eventual prorrogagdo, mas sempre de acordo com a discricionariedade descrita no
item supracitado (8.3).

8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.4, sera eliminado
do Concurso.

8.5. Por ocasido da contratacdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, serdo exigidos do candidato
convocado os seguintes requisitos e documentos em original e fotocdpia ou xerocdpia autenticada:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Anexo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

c. Certiddo de nascimento dos filhos menores que 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também
atestado escolar);

d. Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

e. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

f.  Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g. Cédula de identidade;

h. Carteira de trabalho e Previdéncia Social - cépia da pagina da foto e verso

i Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

k. Cartdao do SUS, extensivo aos dependentes;

I.  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Tipo B, para os cargos de Técnico e Engenheiro;

m. Declaragdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo-acumulavel na administracdo publica federal,
estadual ou municipal, conforme vedacgdo constante das normas do paragrafo 10, Art. 37, da Constituicdo
Federal;

n. Folhas de antecedentes da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no

maximo, ha seis meses;

Declaragao de disponibilidade de horario de acordo com as necessidades do servigo;

Curriculo atualizado (assinado);

01 (uma) foto 3x4 recente; e

r. ldade minima de 18 (dezoito) anos completos.

8.5.1 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocépias deverao ser acompanhadas da apresenta¢do do
correspondente original.

8.6. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentagdo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagdo e sera eliminado do certame.

8.7. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela SERGAS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

8.8. Apds atendimento aos requisitos de documentacgao exigidos no item 8.5. o candidato serd convocado para a avaliagao
médica, de carater eliminatério, a ser realizada por Empresa contratada pela SERGAS.

8.9. Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento do Candidato a avaliagdo médica na data e horario agendado
pela SERGAS implicard a sua eliminagdo do Concurso Publico.

L2 7T O
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8.10. Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na avaliagdo
médica.

8.11. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da SERGAS desde que tenham apresentado toda a documentagao exigida e considerados aptos na avaliagdo
médica.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;
Ao indeferimento de inscrigdo;
Ao ndo deferimento de condi¢cGes especiais de prova;
Ao nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
A opcio considerada como certa na prova objetiva;
Aos resultados das provas objetivas;
Ao resultado da prova discursiva;
Aos resultados preliminares deste Concurso.
9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 27 de junho

de 2024 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 28 de junho de 2024.

9.3. Ospedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quarta-

feira, 14 de agosto de 2024 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 16 de agosto de 2024.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 26 de agosto de 2024.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 26 de agosto de 2024, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 26 de agosto de 2024 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 28 de agosto
de 2024.

9.5. Osresultados das provas objetivas e discursivas serdo disponibilizados no endereco eletronico indicado no item 3.2.1,

até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 18 de setembro de 2024.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletronico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados das provas objetivas), ao item “9.1.h.” (ao resultado
da prova discursiva) e ao item “9.1.h.” (aos resultados preliminares deste Concurso), deverdo ser interpostos das
9 (nove) horas de quinta-feira, 19 de setembro de 2024 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 20 de setembro
de 2024.

9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagdo, serdo disponibilizadas no enderego eletronico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 25 de setembro de 2024.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, através de ato disponibilizado no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 3 de julho de 2024.

9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢cGes especiais de prova e ndo
deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de ato
disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 21 de
agosto de 2024.

9.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagao a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgagdo
dos resultados preliminares.

9.7.4. Se relativos aos resultados das provas objetivas, ao resultado da prova discursiva e aos resultados preliminares
deste concurso, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18
(dezoito) horas de quarta-feira, 25 de setembro de 2024.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletrdnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

Q
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9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientacdo no referido formulario.
9.8.3.1. N3o haverd hipodtese de formulagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pdagina, considerando-se deserto o pedido cuja formulagdo
seja efetuada de outro modo.

9.8.4. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razGes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.8.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
andlise sem a identificagdo do postulante.

9.8.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

9.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdo em seu formulario eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO SERGAS — EDITAL 001/2024 -
PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang - Bairro Trindade — CEP 88036-003 — Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo
dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.

9.8.6. Alternativamente, por opgdo do candidato, este podera protocolar o pedido de revisdo indicado no item 9.8.5.,
na sede desta Sergipe Gas S/A — SERGAS, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2024, até
o ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisao.

9.9. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para
tanto consideradas as datas de expedi¢dao do SEDEX-ECT ou do protocolo da SERGAS.
9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.11. E admitido recurso quanto:
a. A homologac3o dos resultados finais;

9.12. Os recursos relativos ao item 9.11.a. deverdo ser interpostos até o segundo dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva
circulagdo do Diario Oficial) do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizagdo no site do concurso (o que ocorrer
primeiro).
9.12.1.0s recursos relativos ao item 9.11.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Sergipe Gas S/A, aos cuidados da

Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2024 no horério das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, com
a mengao expressa que se relacionam a este Edital.

9.13. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigédo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Aracaju (SE), sede da Sergipe Gas S/A — SERGAS.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
11.1.3.Deferir e indeferir os pedidos de isengao das taxas de inscri¢cdo, as inscri¢des, os pedidos de condigdes especiais
de prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e discursivas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.Prestar informacdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacado do resultado para cada cargo.

12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serad efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a critério da
Sergipe Gas S/A.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede da Sergipe Gas S/A e publicado em
jornal de circulagdo estadual e no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1.

12.5. O resultado final (Ato de Homologac¢do do Concurso) sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe apenas dos
candidatos aprovados no Concurso publico.

12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

12.7. O candidato deverad manter atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do enderego constante do "FORMULARIO
DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento a Sergipe Gés S/A, aos cuidados da Comissdo do Concurso
Publico - Edital 001/2024, indicando seu cargo, nimero de inscri¢cdo e fazendo mencdo expressa que se relacione ao
Concurso Publico objeto deste Edital.
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12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;
12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;
12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
12.9. Oscasos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela Sergipe
Gas S/A e pelo IESES.

Aracaju (SE), 29 de maio de 2024.

JOSE MATOS LIMA FILHO
Diretor Presidente
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SERGIPE GAS S/A — SERGAS
CONCURSO PUBLICO

ANEXO | - cODIGOS, CARGOS, VAGAS E SALARIOS
1. NiVEL SUPERIOR

cODIGO CARGO ESPECIALIDADE VAGAS SALARIO JORNADA SEMANAL

1016 ANALISTA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACAO 01 RS 6.780,85 40 h

1020 ANALISTA ORGANIZACIONAL  CIENCIAS CONTABEIS 01 RS 6.780,85 40 h

1033 ENGENHEIRO MECANICO 02 RS 10.287,45 40 h

2. NIiVEL MEDIO
coDIGO CARGO \ ESPECIALIDADE VAGAS  SALARIO  JORNADA SEMANAL |

2018 ASSISTENTE ORGANIZACIONAL 01 RS 3.794,39 40 h
2021 TECNICO TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 RS 4.743,72 40 h
2033 TECNICO MECANICA OU ELETROMECANICA 01 RS 4.743,72 40 h

BENEFiICIOS OFERECIDOS PELAS SERGAS (RELATIVOS A AMBOS OS NiVEIS):
e  Participagdo nos Resultados — estabelecida conforme apuracao das metas definidas no Programa de Participagao nos
Resultados negociado;
e Seguro de Vida em Grupo;
e Auxilio Funeral no valor de RS 5.500,00;
e Assisténcia Médica, extensiva aos dependentes legais pela Unimed Seguro Saude cobertura nacional;
e Assisténcia Odontoldgica, extensiva aos dependentes legais pela Unimed Odonto;
e  Auxilio Alimentacdo / Refei¢cdo no valor mensal de RS 1.393,25;
e  Gratificacdo de férias adicional de mais 1/3 (um tergo);
e Auxilio Educacgdo para filhos de até 7 anos no valor individual de RS 482,67;
e Prorrogacdo da Licenga Maternidade e da Licenca Paternidade, conforme estabelecido em Lei;
e  Previdéncia Privada — Plano Petros / Gasprev.

OBS: Os valores informados sdo referentes aos praticados no més de julho de 2024;
Todas as informacgGes constantes deste anexo referem-se ao percebido pelos atuais empregados da SERGAS conforme
negociagGes coletivas, podendo variar em fungdo de negociagdes futuras.
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.
1. NIVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

coOD CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE REQUISITOS

ANALISTA B ~ B REGISTRO NO

1016 ORGANIZACIONAL ADMINISTRACAO GRADUACAO EM ADMINISTRACAO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

o REGISTRO NO

1020 ORGiI'\\IIIAZLLSCIgNAL CSIE#QBAESIS GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

REGISTRO NO

1033 ENGENHEIRO MECANICO GRADUAGAO EM ENGENHARIA MECANICA RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

2. NiVEL MEDIO
coép CARGOS ‘ ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE REQUISITOS
2018 ASSISTENTE CURSO DE ENSINO MEDIO
ORGANIZACIONAL COMPLETO
. TEC DE SEGURANCA DO . REGISTRO NO RESPECTIVO
2021 TECNICO TRABALHO CURSO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO CONSELHO DE CLASSE
2033 TECNICO MECANICA OU CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ELETROMECANICA OU EM REGISTRO NO RESPECTIVO
ELETROMECANICA MECANICA CONSELHO DE CLASSE
OBSERVAGOES:

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia
do Catalogo Nacional de Cursos e estejam diretamente relacionadas aos cursos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada
Tabela de Convergéncia, disponivel no site do concurso.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS (ATIVIDADES PRINCIPAIS):

1. NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ADMINISTRACAO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: licitacdes e contratos; gestdo patrimonial e de
materiais; suprimento; logistica; financas; gestdo de recursos humanos; estruturacdo e desenvolvimento organizacional;
comercializagdo, pds-venda e administragdo mercadolégica; gestdo da qualidade; planejamento estratégico; auditoria; planejamento
e controle da execu¢do dos empreendimentos. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica
Internas da Companhia. Conduzir veiculo da empresa, observando as regras de "direcdo defensiva"; Executar outras tarefas
relacionadas com sua formagao profissional, e na sua area de atuagdo, de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - CIENCIAS CONTABEIS

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assegurar as condigdes técnicas necessdrias ao processo de formulagdo, planejamento, implementaco,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo das politicas, das diretrizes, dos processos de trabalho e das atividades relacionadas a
contabilidade, garantindo o correto registro dos fatos contabeis, a luz da legislagcdo e das praticas contdbeis aplicaveis; Apoiar na
execucdo das demonstragdes financeiras da companhia em conformidade com os principios contabeis emanados da legislagao
societdria; Escriturar folhas de pagamentos, depreciagdo, despesas bancarias e apropriagGes; Realizar a analise contabil do ativo,
passivo e da situagdo liquida; Levantar dados, elaborar, preparar e encaminhar informagdes mensais, trimestrais e anuais solicitadas
pelos 6rgdos governamentais, fiscalizadores e acionistas; Executar atividades de controle do registro de aquisicdio de bens
patrimoniais, bem como célculos da depreciacdo e amortizacdo; Atuar na elaboracdo das demonstragdes financeiras contabeis da
companbhia, garantindo que as mesmas estejam alinhadas com os principios contabeis emanados da legislagdo societaria, evitando a
ocorréncia de autuagGes por orgdos fiscalizadores; Analisar, revisar e conciliar todas as contas, em carater permanente, para garantia
da conformidade das mesmas; Acompanhar as alteragbes introduzidas na legislacdo fiscal e tributdria relativas a concessdo e
distribuicdo de gas, avaliando seus impactos sobre as opera¢des da companhia; Realizar tarefas eventuais para atender a legislagdo
societdria, quanto as assembleias gerais e reunides de conselhos e assessorar as reunides do conselho fiscal da Companhia. Conduzir
veiculo da empresa, observando as regras de "direcdao defensiva"; Executar outras tarefas relacionadas com sua formacao profissional,
e na sua area de atuagdo, de mesma natureza e grau de complexidade.

ENGENHEIRO - MECANICO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte ao cumprimento das rotinas administrativas, contribuindo para o bom
andamento das operac¢des, da organizacdo, da guarda e preservagdo da documentagdo, como relatérios e demais documentos
relevantes. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica Internas da Companhia. Conduzir
veiculo da empresa, observando as regras de "direcdao defensiva"; Executar outras tarefas relacionadas com sua formacao profissional,
e na sua area de atuagdo, de mesma natureza e grau de complexidade.

2. NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ORGANIZACIONAL

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte ao cumprimento das rotinas administrativas, contribuindo para o bom
andamento das operac¢des, da organizacdo, da guarda e preservagdo da documentagdo, como relatérios e demais documentos
relevantes. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica Internas da Companhia. Conduzir
veiculo da empresa, observando as regras de "direcdao defensiva"; Executar outras tarefas relacionadas com sua formacao profissional,
e na sua area de atuagdo, de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO — MECANICA OU ELETROMECANICA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, orientar e executar projetos, servicos de constru¢do e montagem, opera¢io e manutencio
das instalagdes e da rede de distribuicdo do gas natural para garantir a sua integridade, assegurando o cumprimento dos padrdes de
seguranga e normas técnicas estabelecidos, monitorando as condigdes de fornecimento e garantindo a continuidade do fornecimento
do gas aos clientes. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica Internas da Companhia.
Conduzir veiculo da empresa, observando as regras de "direcdo defensiva"; Executar outras tarefas relacionadas com sua formacgao
profissional, e na sua area de atuacdo, de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO - TEC DE SEGURANGA DO TRABALHO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar, orientar e executar atividades relativas a: projetos, programas de treinamento,
licenciamento ambiental, palestras, auditorias internas e externas, inspecao, relatérios, servigos de construgao e montagem, operagao
e manutengdo das instalagdes e da rede de distribuicdo do gas natural assegurando o cumprimento dos padrdes e normas de
seguranga por parte de empregados diretos bem como por parte dos contratados da SERGAS. Atuar em conformidade com requisitos
legais e normativos relacionados a Politica Internas da Companhia. Conduzir veiculo da empresa, observando as regras de "dire¢do
defensiva"; Executar outras tarefas relacionadas com sua formacdo profissional, e na sua area de atuacdo, de mesma natureza e grau
de complexidade.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 31 DE MAIO DE 2024.

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 20 (vinte) questGes

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 8 (OITO) QUESTOES

Gramatica e Sintaxe: Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso de crase. Pontuacdo: Uso de virgulas, pontos,
ponto e virgula, dois-pontos e aspas. Ortografia: Novo Acordo Ortografico; Palavras homénimas e pardnimas. Vocabulario e
Semantica: Significacdo das palavras (sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos); Campo semantico e campo lexical; Figuras de
Linguagem: Metdfora, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, etc. Compreensdo Textual: Identificacdo da ideia central e
argumentos de apoio. Producdo Textual e Redagdo: Coesdo e coeréncia textual; Estruturagdo de paragrafos e desenvolvimento de
argumentos. Interpretacao de Textos Complexos: Textos técnicos, cientificos ou filoséficos; Andlise e interpretagcao de graficos e
tabelas em contexto textual.

NOGCOES DE INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES

Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais; Fung¢Bes e caracteristicas do Windows. Processadores de Texto:
Funcionalidades do Microsoft Word; Formatacdo de textos, tabelas e graficos. Power Point. Planilhas Eletronicas: Microsoft Excel;
Formulas, fungGes e graficos. Power Bl. Internet e Navegadores: Utilizacdo de navegadores web (como Google Chrome, Firefox).
Seguranga da Informacgdo: seguranca de computadores; Antivirus, firewalls e medidas de protec¢do basicas.

MATEMATICA E NOCOES DE LOGICA - 3 (TRES) QUESTOES

Aritmética: Operagdes basicas (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); Fracdes e decimais; Percentuais. Algebra: Resolugdo de
equacgGes de primeiro grau; Manipulagdo de expressdes algébricas; Sistemas de equagdes. Calculo: Derivadas; Integrais; Limites.
Estatistica: Média, moda, mediana; Distribuicdo normal; Probabilidade basica. Matematica Financeira: Juros simples e compostos;
Valor presente e valor futuro; Taxas de juros e inflacdo. Légica Proposicional: Conectivos ldgicos (e, ou, ndo, se... entdo...); Tabelas-
verdade; Implica¢des e equivaléncias. Analise Combinatéria e Probabilidade: Combinagdes e permutacGes; Probabilidade condicional.
Padrdes e Sequéncias: Identificagdo e continuagdo de padrdes numéricos ou geométricos; Séries aritméticas e geométricas. Problemas
de Raciocinio: Raciocinio dedutivo; Raciocinio indutivo; Raciocinio abstrato. Problemas de Palavras e Interpretacdo de Texto: Tradugao
de situagdes do mundo real para expressoes matematicas; Interpretacao de enunciados e problemas de palavras.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 3 (TRES) QUESTOES

Introdugdo ao Direito Administrativo: Conceitos fundamentais do Direito Administrativo; Distingdo entre direito publico e direito
privado. Principios do Direito Administrativo: Principio da Legalidade; Principio da Impessoalidade; Principio da Moralidade; Principio
da Publicidade; Principio da Eficiéncia; Principio da Supremacia do Interesse Publico; Principio da Continuidade do Servigo Publico.
Atos Administrativos Conceito e caracteristicas dos atos administrativos; Elementos dos atos administrativos (competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto); Vicios dos atos administrativos (anulabilidade e nulidade); Revogacdo e anulacdo de atos
administrativos. Contratos Administrativos: Conceito de contratos administrativos; Caracteristicas dos contratos administrativos;
Clausulas exorbitantes nos contratos administrativos; Licitagdo e procedimentos licitatérios. Responsabilidade Civil do Estado Teorias
da responsabilidade civil do Estado; Hipdteses de responsabilidade objetiva; Agdo de indenizagdo contra o Estado. Processo
Administrativo NogGes basicas do processo administrativo; Principios do processo administrativo; Fases do processo administrativo.
Controle da Administracdo Publica Controle interno e externo; Tribunal de Contas. Servigo Publico Conceito de servigo publico;
Modalidades de prestacdo de servicos publicos; Concessdo, permissdo e autorizacdo de servicos publicos. Lei 13.303/2016: Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Terceiro Setor Parcerias publico-privadas (PPPs); OrganizagGes sociais e organizagdes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIPs).

REGULAMENTO DOS SERVICOS LOCAIS DE GAS CANALIZADO NO ESTADO DE SERGIPE — 3 (TRES) QUESTOES

Decreto n2 546 de 29 de dezembro de 2023 que homologou a Resolucdo n° 24, de 14 de novembro de 2023, do Conselho Superior da
Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Estado de Sergipe — AGRESE, que aprovou as alteragdes no Regulamento dos Servigos
Locais de Gas Canalizado no Estado de Sergipe, e da providéncias correlatas (https://agrese.se.gov.br/wp-
content/uploads/2024/01/Resolucao-n-24-2023-do-Conselho-Superior-da-AGRESE-Alteracao-do-Regulamento-de-Gas-2023-com-
anexo-1-1.pdf).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 20 (vinte) questdes.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel superior e
contendo 08 (oito) questdes, como segue:

Nogoes de Gas Natural — 8 (oito) questées

Introducdo ao Gas Natural: Definicdo e caracteristicas do gas natural; Comparagdo com outros combustiveis fésseis e Biometano.
Origens e Formacgdo: Processos geoldgicos envolvidos na formacdo de reservas de gas natural. Exploragdo e Producgdo: Técnicas de
prospec¢ao; Métodos de extragdo. Reservas e Distribuicdo Global: Principais regides produtoras: Importacdo e exportagao.
Armazenamento e Transporte: Métodos e desafios do armazenamento; Tipos de transporte: gasodutos, Gas Natural Liquefeito (GNL),
Gas Natural Comprimido (GNC). AplicagGes e Usos: Industrial, residencial, comercial, veicular e na geragdo de energia; Vantagens e
desvantagens. Aspectos Econémicos: Precificacdo e comercializagdo; Impacto econémico e geopolitico. Sustentabilidade e Impacto
Ambiental: Emissdes de gases de efeito estufa; Comparacdo com outras fontes de energia em termos de sustentabilidade.
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A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e contera 12
(doze) questbes especificas, como segue:

ANALISTA ORGANIZACIONAL - ADMINISTRACAO

Parte 1: Fundamentos da Administragao e Gestao Organizacional: Teorias da Administragdo: Escolas e principais tedricos. Estrutura
Organizacional: Tipos e modelos. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Missdo, visdo e valores. Gestdo de Projetos:
Metodologias e ferramentas (Agile, SCRUM). Comunicacdo Organizacional: Canais, barreiras e eficacia, Comunicacdo ndo Violenta.
Etica e Responsabilidade Social Empresarial. Cultura Organizacional. Gestdo da Mudanca. Tomada de Decisdio em Ambientes
Complexos. Mapeamento e Otimizacdo de Processos (BPM). Indicadores de Desempenho (KPls). Andlise SWOT. Procedimentos de
auditoria interna. Parte 2: Finangas e Economia: Analise de Balangos e Indicadores Financeiros. Gestdao Or¢camentdria e Financeira.
Contabilidade Gerencial. Economia Empresarial: Conceitos basicos. Avaliacdo e Andlise de Investimentos. Gestdo de Riscos. Mercados
Financeiros e Captagao de Recursos. Politica EconOmica: Taxas de juros, inflagdo, cambio. Parte 3: Marketing e Vendas: Estratégias
de Marketing. Marketing digital. Comportamento do Consumidor. Jornada do Cliente (identificacdo de Personas, diagndstico da
experiéncia do cliente). Planejamento de Vendas, Metas, gestdo de carteira de clientes, funil de vendas. Pesquisa NPS. Parte 4: Gestao
de Pessoas e Rela¢des Interpessoais: Estilos de lideranga. Motivacdo e engajamento de equipes. Avaliacdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de carreira e sucessao. Resolucdo de conflitos. Comunicacgdo eficaz. Técnicas de negociacgdo.
Trabalho em equipe. Legislacdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Gestdo de Pessoas: Recrutamento, selegdo,
treinamento e desenvolvimento. Folha de Pagamento. Parte 5: Contratag¢des publicas: Lei 13.303/2016. Procedimentos de licitagdo
e contratos. Gestdo e fiscalizagao de contratos com fornecedores. Parte 6: Gestao da Tecnologia e Inovagao: Gestdo de Sistemas de
Informagdo. Inovagao e Empreendedorismo Corporativo. Transformagdo Digital. Gestdo do Conhecimento.

ANALISTA ORGANIZACIONAL - CIENCIAS CONTABEIS

Parte 1: Fundamentos da Contabilidade: Principios Contabeis Fundamentais. Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacao
das Demonstracdes Contdbeis de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Balango Patrimonial. Demonstra¢do de
Resultado do Exercicio (DRE). Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC). Demonstragao das Mutac¢des do Patriménio Liquido (DMPL).
Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA). Notas Explicativas e Relatério da Administragdo. Ajuste a Valor Presente. ProvisGes, Ativos
e Passivos Contingentes. Arrendamentos. Ativo Intangiveis de Concessdo. Andlise das Demonstracdes Contabeis. Lei 6.404/76 e suas
alteragdes (Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09). Lei Federal 13.303/16. Parte 2: Contabilidade Avangada: Contabilidade de Custos e
Gerencial. EBITDA e Indicadores de Desempenho. Parte 3: Contabilidade Tributaria: Conceitos, espécies e elementos fundamentais
dos tributos. Planejamento Tributdrio. Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)
— Lucro Real: Decreto 9.580/18, conceito, tributacdo, ajustes fiscais determinados pela legislacdo (adi¢cdes, gastos ndo dedutiveis,
receita ndo tributavel, valores que ndo integram a base e cdlculo do IRPJ e da CSLL), compensagbes de prejuizos fiscais e bases de
calculo negativas, dedugdes do valor devido, calculo do IRPJ e da CSLL (memdria de calculo), aliquotas aplicaveis, dedugdes,
possibilidades especiais de diferimento da tributacdo, pagamento do imposto/contribui¢do devido, forma de recolhimento, apuragdo
por estimativa mensal (apuragdo da base de calculo), apuragdo com base em balangos de suspensdo ou reducdo, escrituragdo do
LALUR —finalidade, obrigatoriedade, época de escrituracdo, escrituracdo da parte “A” e da parte “B”. PIS/COFINS ndo cumulativo: Leis
10.637/02 e 10.833/03 e alteragdes. ICMS. Lei Complementar 87/96, legislacdo basica, campo de incidéncia, fato gerador, base de
calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis, Substituicdo Tributdria de mercadorias (interna e interestadual), créditos,
documentos fiscais eletrénicos. ISS. Lei complementar 116/03. Parte 4: Auditoria e Controles Internos: Auditoria Interna e Externa.
Controles Internos e Compliance. Prevengado a Fraudes e Erros.

1105 - ENGENHEIRO — MECANICO

Fundamentos da Engenharia de Gasodutos: Conceitos basicos de gasodutos; Propriedades dos materiais utilizados em gasodutos;
Tipos de gasodutos e suas aplicagGes; Normas e regulamentos aplicaveis a engenharia de gasodutos. Projeto de Gasodutos Estudos
preliminares e projetos conceituais; Elaboracdo de tracados e rotas de gasodutos; Projeto de gasodutos, incluindo dimensionamento,
calculo de pressao e vazao; Especificacdes técnicas de projetos de gasodutos. Orcamento e Contratagdo de Obras Elaboragdo de
orcamentos para obras de gasodutos; Processos de licitagdo e contratagdao de empresas terceirizadas; Acompanhamento financeiro
de projetos. Monitoramento e Controle de Obras Acompanhamento da implantagdo da rede de gasodutos. Controle de cronogramas
e qualidade da execugdo. Seguranca em obras de gasodutos. Validagdo de medi¢Ges de servicos realizados. Normas e
Regulamentagées Técnicas: Elaboragdo de normas, especificagdes e regulamentagdes técnicas; Atualizagdo das normas e
regulamentos de acordo com as melhores praticas da industria; Cumprimento de normas de seguranga e ambientais. Odorizagdo de
Redes de Gasodutos 19. Processo de odorizagdo da rede de gasodutos. Instalagdo de equipamentos de odorizagdo em pontos
estratégicos. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Praticas sustentaveis em obras de gasodutos. Impacto ambiental e licenciamento
de projetos. Responsabilidade ambiental. Gestao de Projetos: Metodologias de gerenciamento de projetos (por exemplo, PMBOK);
Planejamento, execugdo e controle de projetos de engenharia. Gestdo de riscos em projetos de engenharia. Comunicagao e Relatérios
Técnicos: Elaboragdo de relatdrios técnicos. Comunicacdo eficaz com equipe e partes interessadas. Apresentacdo de pareceres
técnicos. Tendéncias e Inovagoes em Engenharia de Gasodutos: Novas tecnologias e materiais em gasodutos. Automagao e
monitoramento de gasodutos. Etica e Responsabilidade Profissional na Engenharia Cédigo de ética profissional. Responsabilidade
legal e ética na gestdo de projetos.
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2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 20 (vinte) questGes

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum a todos os cargos de nivel médio e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 08 (OITO) QUESTOES

Ortografia: Usode Se Z, X e CH, G e J, entre outras; Acentuacdo grafica. Gramatica Basica: Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
verbos, etc.; Tempos e modos verbais. Sintaxe: Sujeito e predicado; Tipos de sujeito e predicado. Pontuacdo: Uso de virgulas, pontos,
ponto e virgula e dois-pontos; Concordancia: Concordancia verbal e nominal. Regéncia: Regéncia verbal e nominal; Uso da crase.
Vocabulario: Sindnimos e anténimos; Significado de palavras e expressdes no contexto. Compreensdo Textual: Identificacdo da ideia
principal e secundaria; Inferéncias e conclusdes a partir do texto. Interpretagao de Textos Diversos: Textos jornalisticos, publicitarios
e literarios; Graficos e tabelas simples. Produgdo e Estrutura Textual: Coesdo e coeréncia textual; Introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo.

NOGCOES DE INFORMATICA - 3 (TRES) QUESTOES

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos de sistemas operacionais; Func¢des e caracteristicas do Windows. Processadores de Texto:
Funcionalidades basicas do Microsoft Word; Formatacdo de textos, tabelas e graficos. Planilhas Eletronicas: Funcionalidades basicas
do Microsoft Excel; Férmulas, funcoes e graficos. Power Point. Internet e Navegadores: Conceitos basicos da internet; Utilizagado de
navegadores web (como Google Chrome, Firefox). Seguranca da Informacgdo: Conceitos basicos de seguranca de computadores;
Antivirus, firewalls e medidas de protecao basicas.

MATEMATICA E NOCOES DE LOGICA - 3 (TRES) QUESTOES

Aritmética: Operagdes basicas (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); Uso de parénteses em expressGes matemadticas; Fragdes e
decimais. Percentuais e Propor¢des: Calculo de percentuais; Razdes e proporgdes. Algebra Bésica: Resolugdo de equagdes de primeiro
grau; Termos desconhecidos e constantes. Geometria Basica: Area e perimetro de figuras planas (quadrados, retangulos, triangulos);
Volume de sdlidos simples (cubos, esferas, cilindros). Unidades de Medida: Conversdo entre unidades. Ldgica Proposicional:
Conectivos logicos (e, ou, nao); Tabelas-verdade basicas. Sequéncias e Padrdes: Reconhecimento de sequéncias numéricas ou
geométricas; Preenchimento de lacunas em sequéncias. Raciocinio Espacial e Geométrico: Rotacionar e refletir formas;
Reconhecimento de padrdes geométricos. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo simples; Problemas de légica como charadas,
quebra-cabecas. Interpretacdo de Texto e Problemas Verbais: Transformag¢do de problemas do mundo real em expressdes
matematicas simples; Interpretacdo de informagdes em enunciados.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 3 (TRES) QUESTOES

Introducdo ao Direito Administrativo: Conceitos fundamentais do Direito Administrativo; Distingdo entre direito publico e direito
privado. Principios do Direito Administrativo: Principio da Legalidade; Principio da Impessoalidade; Principio da Moralidade; Principio
da Publicidade; Principio da Eficiéncia; Principio da Supremacia do Interesse Publico; Principio da Continuidade do Servigo Publico.
Atos Administrativos Conceito e caracteristicas dos atos administrativos; Elementos dos atos administrativos (competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto); Vicios dos atos administrativos (anulabilidade e nulidade); Revogagdo e anulagdo de atos
administrativos. Contratos Administrativos: Conceito de contratos administrativos; Caracteristicas dos contratos administrativos;
Clausulas exorbitantes nos contratos administrativos; Licitagdo e procedimentos licitatérios. Responsabilidade Civil do Estado Teorias
da responsabilidade civil do Estado; Hipdteses de responsabilidade objetiva; Acdo de indenizagdo contra o Estado. Processo
Administrativo NogGes basicas do processo administrativo; Principios do processo administrativo; Fases do processo administrativo.
Controle da Administragdo Publica Controle interno e externo; Tribunal de Contas. Servigo Publico Conceito de servigo publico;
Modalidades de prestacdo de servigcos publicos; Concessdo, permissdo e autorizagdo de servicos publicos. Lei 13.303/2016: Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Terceiro Setor Parcerias publico-privadas (PPPs); OrganizagGes sociais e organizagdes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIPs).

REGULAMENTO DOS SERVICOS LOCAIS DE GAS CANALIZADO NO ESTADO DE SERGIPE — 3 (TRES) QUESTOES

Decreto n2 546 de 29 de dezembro de 2023 que homologou a Resolugdo n° 24, de 14 de novembro de 2023, do Conselho Superior da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Sergipe — AGRESE, que aprovou as alteragdes no Regulamento dos Servigos
Locais de Gas Canalizado no Estado de Sergipe, e da providéncias correlatas (https://agrese.se.gov.br/wp-
content/uploads/2024/01/Resolucao-n-24-2023-do-Conselho-Superior-da-AGRESE-Alteracao-do-Regulamento-de-Gas-2023-com-
anexo-1-1.pdf)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 20 (vinte) questdes.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel médio e
contendo 08 (oito) questdes, como segue:

Nogdes de Gas Natural — 8 (oito) questées

O que é Gas Natural: Defini¢do e caracteristicas basicas. Origem do Gas Natural: Como e onde o gas natural é formado. Diferengas
entre Gas Natural, Biometano e Outros Combustiveis: Comparagdo com Gas Liquefeito de Petréleo (GLP), carvao e fontes de energia
renovavel. Exploragdo e Produg¢do: Métodos bdsicos para encontrar e extrair gas natural. Armazenamento e Transporte: Formas
comuns de armazenamento e transporte, como gasodutos e Gas Natural Liquefeito (GNL). Uso do Gas Natural: Usos comuns do gas
natural, como em casas, carros e industrias. Vantagens e Desvantagens: Beneficios e desvantagens do uso do gas natural. Seguranca:
Medidas de seguranca basicas relacionadas ao uso e armazenamento. Impacto Ambiental: Efeitos do gas natural sobre o meio
ambiente, incluindo emissdes.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e conterd 12
(doze) questGes especificas, como segue:
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ASSISTENTE ORGANIZACIONAL

Parte 1: Fundamentos de Administragdo: Conceitos bdsicos de administragdo. Teorias administrativas. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdao, execuc¢do, controle. Estrutura organizacional. Gestdao de projetos. Gestdo de mudangas. Tomada de
decisdo. Missdo, visdo e valores. Sistemas de informagdo em administracdo. Etica e responsabilidade social em administragdo. Parte
2: Documentacdo e Rotinas Administrativas: Tipos de documentos utilizados em um escritério. Procedimentos para arquivo, guarda
e recuperacdo de documentos. Comunicagdo empresarial: oficios, memorandos, e-mails, relatdrios. Nog¢des de rotinas de
departamento pessoal: calculo de folha de pagamento, controle e gestdo de ponto e suainterligacdo com a folha. NogGes de legislagdo
trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Rotinas de compras. Rotinas de faturamento. Procedimentos de licitacdo e contratos.
Gestdo de fornecedores. Gestdo de riscos em rotinas administrativas. Automacao de processos administrativos. Controle de qualidade
em processos administrativos. Gestdo de conflitos em rotinas administrativas. Atendimento telefénico e etiqueta empresarial.
Organizagdo pessoal. Parte 3: Gestdo de Pessoas e Relagbes Interpessoais: Técnicas de atendimento ao cliente. Resolugdo de
conflitos. Comunicagdo eficaz. Técnicas de negociagdo. Trabalho em equipe. Estilos de lideranga. Motivagdo e engajamento de
equipes. Avaliacio de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo,
imagem profissional, sigilo e postura. Parte 4: NogGes de Contabilidade e Finangas: Conceitos basicos de contabilidade. Contratacdes
publicas (Lei 13.303/2016). Aspectos relacionados a gestdo e fiscalizagdo de contratos (Notas Fiscais, Impostos e Certiddes Negativas
de Débito). Diferenciagdo de tipos de empresas (MEI, EIRELI, LTDA, S/A, etc.).

TECNICO — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Métodos e processos do trabalho; Medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos; Seguranga e higiene do trabalho; Equipamentos
de protecdo (coletiva e individual); Avaliacdo de resultados; Prevencdo de acidentes e doencas profissionais de trabalho;
Equipamentos de prevengdo contra incéndio; Normas de seguranca a projetos de construcdo, ampliacdo, reformas, arranjos fixos e
de fluxo; Tratamento de residuos industriais; Prevencao de acidentes em redes de distribuigdo e sistemas de utilizacdo de Gas Natural.
APR — Anilise preliminares de risco. NBR 14462, de 02/2000. NBR 15526/2012 Versdo Corrigida:2016. ABNT ISO/TS 29001:2010. NBR
ISO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR 1 — Disposicdes Gerais. NR 04 — Servicos especializados em
Engenharia de Seguranga e em medicina do trabalho. NR 05 — CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes). NR 06 — EPI
(Equipamentos de Protegdo Individual). NR 07 — PCMSO. NR 09 — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais - PPRA. NR 11 -
Transporte, Movimentagdao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 15 — Atividades e operagdes insalubres. NR 16 — Atividades
e operacoes perigosas. NR 18 — Condi¢cGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. NR 17 — Ergonomia. NR 20 -
Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. Resolu¢do ANP n2 16, de 17/06/2008 (DOU 18/06/2008). NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR 23
— Protec¢do contra incéndios. NR 24 — Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho. NR-25 - Residuos Industriais. NR 26
- Sinalizagao de Seguranca. NR 33 — Seguranga e Saude no trabalho em espacgos confinados. NR 35 — Trabalho em Altura.

TECNICO — MECANICA OU ELETROMECANICA

Orgamentos e cronogramas. Desenho Técnico. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes industriais. Critérios
de manutenc¢do. Manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva. Programacado e execugdo de servicos de manutengdo. Conceitos e
fundamentos aplicados a manutengdo de instalagOes e sistemas mecanicos. No¢des de termodinamica e Nogbes de resisténcia de
materiais, estatica e dinamica. Elementos de maquinas. Fadiga, corrosdo e métodos de prevencdo. Tecnologia mecanica. Processos
de Materiais de construgdo mecanica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metdlicos. Plastico.
Borracha. Desenho técnico mecanico. Equipamentos de medida de pressdo e vazdo. Calibragao de instrumentos de medigao de
pressao e vazao e temperatura. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. Instrumentos de medigdo de pressao, temperatura e
vazdo; amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Sistemas de medidas; sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e
seguranca no trabalho. Normas técnicas. Preservacdao do meio ambiente. Eletrostatica. Eletrodinamica. Circuitos de corrente continua,
corrente alternada monofasica e trifasica. Corregdo de fator de poténcia. Técnicas de analise de circuitos. Sistema de prote¢do contra
descargas atmosféricas. Sistema de prote¢do catddica. Portaria ANP N.2 44, de 22/12/2009 (DOU 24/12/09). Resolugdo ANP N.2 16,
de 17/06/08 (DOU 18/06/08). NBR 14462, de 02/2000. NBR 1SO 15649, de 09/2004. NBR 15526/2012 Versdo Corrigida:2016. ABNT
ISO/TS 29001:2010. NBR ISO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO 6976. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPI. NR-09 —
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA. NR 11 - Transporte, Movimentagdao, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR 19 — Explosivos. NR 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR 22 - Trabalhos Subterraneos. NR
25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — LEI ESTADUAL N.2 4.087/99 — DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n2 4.087/99, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2024 de Concurso Publico da Sergipe Gas S/A -
SERGAS.

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario.

Leia com atengdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

N
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - LEI ESTADUAL N.2 5.968/06 — DESEMPREGADO

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n2 5.968/06, declarando que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os
documentos exigidos pelo Edital 001/2024 de Concurso Publico da Sergipe Gas S/A - SERGAS.

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

4. Juntar cépia do boleto bancario.

Leia com atengdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

6. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

v
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS, BEM COMO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — LEI ESTADUAL N.2 2.778/89

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Sergipe Gas S/A - SERGAS - Edital
001/2024, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD, bem como para
isengdo de taxa de inscricdo (desde que dentro do prazo previsto em edital) anexando:

Q

Cépia do Boleto impresso;

b. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes de isen¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo
Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do médico
responsavel por sua emissao.

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo os itens 3.3.3 e 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO VIIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Sergipe Gas S/A - SERGAS - Edital
001/2024, vem requerer condi¢do especial para realizagdo das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor
[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ 1 Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

ObservagGes:

1. Juntar cépia do boleto bancdrio, seu pagamento ou indicagdo de isengao.

2. Leia com atencdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.
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ANEXO IX - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — LEI ESTADUAL N.2 8.094/16 — DOADOR DE MEDULA OSSEA

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n2 8.094/16, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2024 de Concurso Publico da Sergipe Gas S/A -
SERGAS.

, / /2024.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

7. Juntar cépia do boleto bancario.

Leia com atengdo o item 3.3.4 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

9. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢cdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

i




CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagao dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo edital,

valem as informag0es constantes do segundo (texto do edital).

m Atividade Data - Periodo

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Site do Concurso

Inicio do Periodo de Inscrigdes

Término do Periodo de InscricGes

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.
Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Data limite para solicitagdo de condigGes especiais de prova

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros
Divulgagao da relagdo de inscricées deferidas

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD e Negros
Divulgagdo do ato de indeferimento de inscricdes

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢Ges especiais de prova
Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condigdes especiais de prova
Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo

Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva

Data das Provas

Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos

Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva

Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Divulgagao dos Resultados das Provas Discursivas

Inicio do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas Discursivas

Término do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas Discursivas

Julgamento dos pedidos de das Provas Discursivas

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva
Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva e dos pontos
Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI)

Homologagdo dos resultados finais

WwWw.sergas.ieses.org

segunda-feira, 3 de junho de 2024
sexta-feira, 2 de agosto de 2024
segunda-feira, 3 de junho de 2024
sexta-feira, 7 de junho de 2024
terga-feira, 25 de junho de 2024
quinta-feira, 27 de junho de 2024
sexta-feira, 28 de junho de 2024
quarta-feira, 3 de julho de 2024
sexta-feira, 2 de agosto de 2024
sexta-feira, 2 de agosto de 2024
sexta-feira, 2 de agosto de 2024
quarta-feira, 14 de agosto de 2024
quarta-feira, 14 de agosto de 2024
quarta-feira, 14 de agosto de 2024
quarta-feira, 14 de agosto de 2024
quarta-feira, 14 de agosto de 2024
sexta-feira, 16 de agosto de 2024
quarta-feira, 21 de agosto de 2024
quarta-feira, 21 de agosto de 2024
domingo, 25 de agosto de 2024
segunda-feira, 26 de agosto de 2024
segunda-feira, 26 de agosto de 2024
quarta-feira, 28 de agosto de 2024
quarta-feira, 18 de setembro de 2024
quinta-feira, 19 de setembro de 2024
sexta-feira, 20 de setembro de 2024
quarta-feira, 25 de setembro de 2024
quarta-feira, 25 de setembro de 2024
quarta-feira, 25 de setembro de 2024
quinta-feira, 26 de setembro de 2024
sexta-feira, 27 de setembro de 2024
quarta-feira, 2 de outubro de 2024
segunda-feira, 7 de outubro de 2024




