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INFORME DAS MEDIDAS ADOPTADAS EN APLICACION DO PROTOCOLO POLO
QUE SE ESTABLECEN A REINCORPORACION DO PERSOAL AO TRABALLO
PRESENCIAL E AS MEDIDAS DE PREVENCION FRONTE A COVID-19

Finalizacion das actuacions preliminares

Consello da Cultura Galega

Introducion

A aparicion e a evolucion pandémica do coronavirus COVID-19 esixiu a adopcion de
medidas preventivas para protexer a saude do persoal laboral do Consello da Cultura
Galega.

Con motivo da aprobacién do Protocolo de actuacién para o persoal empregado publico
da Administracién da Xunta de Galicia en relaciéon coa COVID-19 (DOG numero 49 bis, do
12 de marzo) e o Acordo mediante o que se adoptan medidas preventivas en lugares de
traballo do Sector Publico Autonémico como consecuencia da evolucion epidemioloxica
da COVID-19 (DOG numero 51, do 15 de marzo), co que se marcaron as pautas para poder
previr supostos de infeccién, establecéronse medidas especificas para o persoal do
Consello e xeneralizouse o réxime de teletraballo, agas para o persoal considerado

esencial polas caracteristicas do seu posto de traballo.

A Resoluciéon do 8 de maio de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade do Acordo
do Consello da Xunta de Galicia, do 8 de maio de 2020, que pola siia vez aproba o
Protocolo polo que se establecen a reincorporaciéon dos empregados puiblicos ao traballo
presencial e as medidas de prevencion fronte a COVID-19 (DOG niimero 89, 9 de maio de
2020), indica que, en todo caso, sen prexuizo das medidas de caracter xeral establecidas
neste protocolo, que resultan de aplicacién a todo o persoal empregado publico, e dentro
deste marco de referencia, permite aprobar outros protocolos ou instruciéons especificas
de adaptacion para determinados colectivos ou areas de actividade, en atencién as suas

peculiaridades e co obxecto de evitar ou minimizar o risco de infeccién.

Coa prevision dun paulatino levantamento das restricions establecidas durante o estado
de alarma e da progresiva reincorporacion do persoal aos seus centros de traballo de
forma presencial, considérase preciso establecer un protocolo especifico para o persoal
do Consello coa adopcion das medidas preventivas necesarias para minimizar o risco de

contaxio.
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Para a stia elaboracion, consonte o previsto na Resolucién do 8 de maio, acordouse iniciar
as actuacions preliminares cunha analise das medidas contidas na Resoluciéon e das

accions necesarias para a stia posta en practica.

Con este obxectivo, 0 12 de maio aprobouse unha circular para o inicio das actuacions

preliminares que consistian en:

1. Analizar a actual distribucion dos espazos de traballo existentes no Consello da
Cultura no Pazo de Raxoi e na Cidade da Cultura e desenvolver as actuacions precisas
para que cumpran as condicions esixidas para o desenvolvemento do traballo coas
especificacions fixadas polos protocolos de satde laboral e ter as maximas garantias

de cara a previr os riscos de contaxio polo coronavirus.

2. Consultar co persoal as stas circunstancias persoais, para asi:

2.1. Realizar unha relacién de persoal con funcions que se poidan exercer en réxime
de teletraballo (incluindo tanto o que xa o tifa recofiecido con anterioridade a
declaracién do estado de alarma como o que esta a utilizar esta medida coa
autorizacién expresa pola COVID-19) e procurar soluciéns nos restantes casos.

2.2. Realizar unha relacién de persoal con carencias de ferramentas necesarias para
este réxime de traballo no seu domicilio.

2.3. Conecer as circunstancias individuais e a disposicion do persoal para a
reordenacion da sua quenda e horario de traballo presencial.

2.4. Organizar da mellor maneira posible, con previsién e seguridade, tanto a
prolongacion da situacion de teletraballo, en réxime total ou parcial, coma a

progresiva reincorporacién ao traballo presencial.

Durante este periodo adoptaronse tamén unha serie de medidas preventivas para

garantir a seguridade do persoal.
Non acudiran ao Consello da Cultura Galega:

— As persoas que presenten os sintomas do coronavirus, que se poran en
contacto cos servizos de persoal do Consello e cos servizos de atencion

primaria e seguiran as sdas instrucions.

— - As persoas que tiveron contacto estreito con persoas afectadas pola
COVID-19, que se poran en contacto cos servizos de persoal do Consello e co
teléfono de atenciéon 4 enfermidade e seguiran as indicaciéns das autoridades

sanitarias.
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O persoal que asista de forma presencial debe:

— Tomar a temperatura antes de acudir ao posto de traballo. De ser superior
a 37,5 graos, permanecera no seu domicilio e comunicarallo ao seu superior
directo. Esta accion deberase realizar sempre, ainda que non presente

sintomatoloxia da enfermidade.

— Extremar as medidas de hixiene respiratoria. Ao tusir, cubrir a boca cun
pano dun s6 uso ou contra o brazo co cobado flexionado. Igualmente, evitarase

tocar os ollos, o nariz ou a boca.

— Manter unha axeitada e frecuente hixiene de mans. Esta hixiene farase
con auga e xaboén antiséptico ou solucion hidroalcoholica. Extremarase a
hixiene de mans antes e despois do uso de fotocopiadoras, maquinas do café e

o uso dos bafos.

O Consello da Cultura Galega facilitaralle ao seu persoal os medios e equipamentos de
proteccion que se establezan como obrigatorios para prestar o traballo durante o tempo
de traballo presencial, asi como os produtos de hixiene que permitan realizar unha

adecuada hixiene das mans.

Fomentouse o uso das vias de comunicacion telematicas e non presenciais. E, se fose

preciso o acceso presencial ao Consello, realizariase s6 en sistema de cita previa.

Déronse instruciéns ao persoal de acceso ao Consello para que limiten o acceso as persoas

que tivesen cita previa e que s6 poderan entrar de forma individual.
Colocaronse carteis informativos coas indicacions de seguridade que deben observarse.

Ao entrar no Consello, as persoas que accedan deben realizar unha adecuada hixiene das
mans, empregando unha solucién hidroalcohoélica, para o que dispofien de

dispensadores de xeles e carteis que recordan esta obriga.

E se nalgin momento as autoridades sanitarias determinan o uso obrigatorio de
elementos de proteccién (tales como mascaras ou luvas) para a poboacion, o persoal de
control de accesos non lles permitird a entrada aos edificios administrativos aos

usuarios/as que non porten os ditos elementos de proteccion.

Dispoénense sistemas para medir a temperatura no control de acceso e impedirase a
entrada ao persoal ou visitantes que se neguen a realizar a medicion da temperatura ou

tefan febre superior a 37,5 graos.

No que se refire as e aos provedores ou empresas que realizan traballos non permanentes
no interior do edificio, s6 poderan acceder a el e realizar estes traballos a partir das 15:30

horas, salvo autorizacion expresa. Deberan contar cos equipamentos de proteccion
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establecidos polas autoridades sanitarias como obrigatorios ou recomendados. O seu

incumprimento supora a denegaciéon de acceso ao edificio.
Habilitouse na entrada unha zona especifica de recepciéon de mercadorias e paquetaria.

Fomentouse a limpeza e desinfeccion das instalacions, mobiliario e equipos de traballo.
Estas zonas seran desinfectadas, como minimo, ao inicio ou a fin da xornada, con especial

atencion ao mobiliario e outros elementos susceptibles de manipulacion.

Intensificaronse as actuacions de limpeza e desinfeccion das zonas comuns e,
especialmente, das zonas ou superficies que se tocan con mais frecuencia (pasamans,
ascensores, aseos, pomos das portas...), mediante a utilizacién de desinfectantes como
diluciéns de lixivia (1:50) recentemente preparada ou calquera dos desinfectantes con

actividade virucida autorizados e rexistrados polo Ministerio de Sanidade.

Estan disponibles dispensadores de xeles hidroalcohdlicos ou desinfectantes con
actividade virucida autorizados e rexistrados polo Ministerio de Sanidade na entrada do
centro e nos banos asi como papel desbotable para limpar as mans a disposicion de

traballadores/as.

Disponse de mascaras e luvas para o uso do persoal durante o traballo presencial, por se

fose obrigatorio o seu uso.

Instalaronse papeleiras, con tapa e pedal, nas que poder depositar panos e calquera outro

material desbotable e que deberan ser limpadas de forma frecuente.

No curso da xornada de traballo, ventilanse de forma frecuente as estancias coa apertura

de ventas, evitando as correntes de aire.

Cando o persoal de limpeza estea realizando as saas tarefas, ventilara axeitadamente as

instalacions.

Realizouse un estudo dos espazos internos do Consello para garantir a norma xeral de

manter en todo momento a distancia de 2 metros entre persoas.

Nos postos de traballo garantirase a existencia dunha distancia en todos os sentidos do
posto (frontal, lateral e traseira) que garanta un espazo fisico entre persoas de 2 metros
polo menos. A referida medida aplicase de persoa a persoa, polo tanto, desde a cadeira

que ocupa unha persoa ata a cadeira da mais proxima a sia posicion.

Respecto aos postos de traballo en que se constate que non cumpran a separacion de 2
metros, avaliouse a reordenaciéon dos postos para conseguir esta separacion. Se a
reordenacion non é viable, procedérase a dotacion de elementos de proteccion ou
mobiliario que impida o contacto coas demais persoas, tales como mamparas de
separacion (de metacrilato, vidro ou materias similares de facil limpeza e desinfeccion),

ou a instalaciéon de mobles que conten con altura suficiente para servir de barreira de
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separacion (mobles pechados, que non tefan ningunha apertura, tales como
arquivadores e estantes, entre outros).

Nos postos de traballo onde non se poida garantir a distancia de seguridade,
planificaranse as medidas especiais para evitar a concorrencia do persoal en que se dean
estas circunstancias, de forma que se poida empregar o réxime de teletraballo en
periodos de tempo alternos entre as persoas afectadas ou programar a redistribucién das
suias quendas de traballo.

Nas mesas e mostradores de atencién ao publico estableceuse unha distancia minima de

2 metros entre o/a usuario/a e o persoal

Extremouse a orde e hixiene no posto de traballo. Indicouse ao persoal que os equipos de
traballo (ordenador, rato, mesa, teléfono e material de oficina) deberan ser usados sé pola
persoa titular do posto e, de non ser posible, desinfectaranse adecuadamente antes de

ser empregados por outra persoa.

O publico visitante non podera empregar os equipamentos informaticos, material de

oficina ou outros obxectos dos traballadores e traballadoras.

Fomentouse a utilizaciéon de medios telematicos dispoiiibles co obxectivo de evitar
desprazamentos. O intercambio de documentos entre o persoal debe realizarse
principalmente por medios telematicos. Para o intercambio de informacién priorizarase

tamén o uso do teléfono.

O elevador tera unha utilizacién preferente de uso individual e aconséllase o uso das

escaleiras.

Habilitouse un unico punto de acceso ao Consello da Cultura Galega para facilitar o
control de entrada a institucién, polo que s6 permanecera aberta a porta inferior

(principal). A porta da planta superior permanecera pechada.

Delimitouse o espazo de circulacion nos corredores e débese seguir o mesmo sentido de
circulacion que os vehiculos na calzada, polo que se deberd deambular polo dereito
individualmente, o mais proximo posible ao extremo do corredor, mantendo sempre a
distancia de 2 metros. Nas escadas interiores, ao non existiren os 2 m de separacion,

débese agardar a quenda para o seu uso, sempre que haxa outra persoa usandoas.

Antes de empregar calquera instalacion comunitaria (maquinas de autoservizo,

fotocopiadoras..) é obrigatorio lavar as mans con auga e xab6én ou con solucion

hidroalcohoélica e o mesmo se fara unha vez que conclia o seu uso.

Os espazos de uso comiun, a biblioteca, o salén de actos, a sala de reuniéons ou a cocifia
estan pechados e s6 se poderan utilizar con autorizaciéon previa. Non se podera volver

usar a sala ata que se produza a stia limpeza e desinfeccion.
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A entrada a biblioteca estara limitada ao persoal da Area de Documentacion, que seran
as unicas persoas que poidan utilizar os fondos depositados na Biblioteca. Habilitouse un
espazo para as posibles consultas presenciais, asi como para a desinfeccién da

documentaciéon consultada.

No caso de vehiculos oficiais, garantirase a stia desinfeccion frecuente. No que se refire
ao emprego de mascaras no interior do vehiculo, sera obrigatorio cando asi se determine

na normativa de aplicacion.

Avance da Primeira Fase

Disp6n o Protocolo que “unha vez rematadas as actuacions preliminares e cumpridas as
medidas preventivas exixidas, acordarase a reincorporacion efectiva do persoal. Nesta

primeira fase, a reincorporacion realizarase con atencion as seguintes prioridades:

Continuara a prestar o seu traballo presencial o persoal declarado esencial polo acordo
do Cecop do 15 de marzo de 2020 e o que se determine en cada centro directivo en

atencion as necesidades do servizo debidamente xustificadas.

O persoal cuxas funcions non poden ser prestadas en réxime de teletraballo, sempre e
cando se garantan as condiciéns de proteccion e seguridade exixidas e, nomeadamente,
a distancia minima de seguridade de 2 metros. De non darse estas garantias, non se

procedera a sua incorporacion”.

De conformidade co indicado no Protocolo, a previsiéon é que na primeira fase se
produza a reincorporaciéon do seguinte persoal, organizando un sistema de quendas
para que non haxa unha utilizaciéon de espazos compartidos e garantir que todo o
persoal realice as stuias funcions, durante o seu periodo de traballo presencial no

Consello, en despachos de uso individual durante esta fase.

Consello da Persoal presencial | Modelo compartido Teletraballo
Cultura Galega teletraballo/presencial
30 (+1) 3 8 19
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Denominacion | Postos Presencial | Teletraballo | Modelo compartido
Presencial/Teletraballo
Xerencia 1 1
Area 8 2 6
Administrativa
Area xestion 7 (+1) 5 2
documental
Outras Areas 14 14
30 (+1) 3 19 8

1 Situacion IL.
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