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2023-2025

Escuela secundaria del condado de Pickens

Vision

Mision

valores morales.

Proporcionar un entorno positivo y seguro que produzca

lideres respetuosos, ingeniosos y responsables con sélidos

Lideres éticos inspiradores... Un nifio a la vez.

Creencias

Maestro influyente.

es critico.

Creemos que todos los nifios son igualmente importantes.

Creemos que la familia es el primer y mas importante

Creemos que los profesores eficaces, motivados y

profesionales son la clave para el éxito de los estudiantes.

Creemos en la calidad del ambiente escolar.

Salud y seguridad

« Durante los afios escolares 2023-2025, la
escuela secundaria del condado de
Pickens creara estrategias para abordar

las preocupaciones de salud y seguridad.

Competencia en ELA

« La tasa de competencia en ELA 2023-2025
aumentara un 2 % cada afio segln los

resultados de la evaluaciéon sumativa ACAP
del afio escolar anterior.

Matematicas

Competencia

Qbietivo
« Las Matematicas 2023-2025
La tasa de competencia aumentara en un 2 %
cada afio segun los resultados de la

evaluacién sumativa ACAP del afio
escolar anterior.

Competencia cientifica

Qbietivo
* Las Matematicas 2023-2025
La tasa de competencia aumentara en un 2 %
cada afio segun los resultados de la

evaluacién sumativa ACAP del afio
escolar anterior.

« La tasa de dominio de la tecnologia
2023-2025 aumentara un 2 % cada afio segun
los resultados de la evaluacion sumativa

ACAP del afio escolar anterior.

Iniciativas criticas

« Desarrollar estrategias para prevenir,

prepararse y responder al COVID-19.

« Emplear un Oficial de Recursos Escolares para
abordar cuestiones de seguridad, asi

como relaciones comunitarias y educacion
civica y sobre drogas.

« Abordar la salud fisica y mental de los
estudiantes y el personal.

Iniciativas criticas

« Emplear personal con el propésito de

implementacion intensiva personalizada
instruccion.

« Utilizar software de instruccién para

aumentar la competencia de los estudiantes.

« Todos los empleados participaran en
profesional continuo basado en evidencia

desarrollo.

Iniciativas criticas

« Emplear personal con el propésito de

implementacion intensiva personalizada
instruccion.

« Utilizar software de instruccion para

aumentar la competencia de los estudiantes.

« Todos los maestros participaran en
profesional continuo basado en evidencia

desarrollo.

Iniciativas criticas

« Emplear personal con el propdsito de

implementacion intensiva personalizada
instruccion.

«» Se proporcionara instruccion en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas

en las escuelas y en el centro de carreras.

« Los maestros desarrollaran planes de lecciones.

que incluyen el uso de varios digitales

herramientas.

« Los estudiantes crearan productos utilizando

herramientas digitales.

« Todos los empleados participaran en

profesional continuo basado en evidencia
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« Emplear al subdirector para
abordar cuestiones de comportamiento/

disciplina y seguridad.

« Emplear artes del lenguaje inglés

Maestro para instruir a estudiantes de 7mo - 9no
grado.

« Proporcionar Utiles escolares a los estudiantes para

mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

« Notificar a los padres sobre el progreso de los

estudiantes durante todo el afio.

« Se proporcionara instruccion en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas

en las escuelas y en el centro de carreras.

« Proporcionar Utiles escolares a los estudiantes para

mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

« Notificar a los padres sobre el progreso de los

estudiantes durante todo el afio.

« Emplear ayuda educativa

« Todos los empleados participaran en
profesional continuo basado en evidencia

desarrollo.

« Proporcionar Utiles escolares a los estudiantes para

mejorar el aprendizaje.

« Notificar a los padres sobre el progreso de los

estudiantes durante todo el afio.

desarrollo.

« Los estudiantes utilizaran los programas en linea

Renaissance y Follett Destiny.

« Pagar estipendio para la escuela local
Persona de tecnologia para ayudar a

los estudiantes/profesores con la tecnologia.

preocupaciones.

« Arrendamientos educativos para fotocopiadoras.

« Comprar equipo/tecnologia para mejorar el aprendizaje.

« Proporcionar libros/libros electrénicos y materiales

de la biblioteca para el disfrute y el

aprendizaje de estudiantes y profesores.

« Emplear 1,5 docentes profesionales de
tecnologia

« Informes de asistencia, hojas de horas

« Calendario de SRO

« Agenda y hojas de registro

« Resultados de la evaluacién

« Certificado de finalizacién del programa.

« Encuestas y lecciones PATH

« Informes de compaiieros de ayuda

+ Referencias de comportamiento

« Observaciones en el aula

« Rendimiento estudiantil en ELA

evaluaciones

* Resultados de la evaluacién

« Datos de utilizacion del software

« Evaluacion docente/observacion del aula

« Planes de lecciones

« Encuestas a profesores

+ Ordenes de compra y facturas

« Informes de progreso, boletas de calificaciones,

cartas de comportamiento

« Observaciones en el aula

« Rendimiento estudiantil en Matematicas

evaluaciones

« Datos de utilizacion del software

« Evaluacién docente/observacion del aula

« Planes de lecciones

« Encuestas a profesores

* Resultados de la evaluacion

« Ordenes de compra y facturas

« Informes de progreso, boletas de calificaciones,

cartas de comportamiento

. dela ion de

« Observaciones en el aula

« Evaluaciones de los estudiantes

« Evaluacion docente/observacion del aula

« Planes de lecciones

« Encuestas a profesores

« Ordenes de compra y facturas

« Informes de progreso, boletas de calificaciones,

cartas de comportamiento

« Observaciones en el aula

« Evaluacion docente/observacion del aula

« Planes de lecciones

« Muestras de trabajos de estudiantes

« Encuestas a profesores

« Ordenes de compra y facturas

« Informes AR y Star

« Inventario de tecnologia, érdenes de trabajo, érdenes

de compra.

* Registro de uso de la copiadora

« Informe de circulacién, érdenes de compra y facturas.
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