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az Okolégiai Kutatékézpont Etikai Szabalyzata

Az Okolégiai Kutatokdzpont (a tovabbiakban: OK), mint kozponti koltségvetési szervnél a
foglalkoztatottakra vonatkozé hivatasetikai alapelveket, kovetelményeket és az etikai eljaras
szabalyait a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet 6. § (1) bek. ¢) pontja alapjan a kovetkezdk szerint hatarozom meg.

1§
A Szabalyzat hatalya

(1) A hatirozat hatalya az OK-nal munkaviszonyban és egyéb szerzddéses jogviszonyban
foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalo) terjed Ki.

() §
A Szabalyzat célja

(1) A Szabalyzat célja, hogy:
a) rogzitse az OK munkavallaloira vonatkozé hivatasetikai elveket, kovetelményeket,
magatartasi szabalyokat,
b) segitséget nydjtson a munkavallalok szamara ezek betartasahoz,
c) tajékoztassa a nyilvanossagot a munkavallaloktol elvarhatd magatartasrol,
d) védje az OK munkavéllaléit a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektdl, az dnkényes
munkaltatoi intézkedésektdl és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

) §

Az Okolégiai Kutatokozponttal szembeni etikai elvarasok

(1) Az Okoldgiai Kutatokdzpont mint koltségvetési szerv tekintetében a koz szolgalata az
altalanosnal szigorabb mércét jelent az altalanos erkodlesi kovetelményeknek valdo megfelelés
tekintetében, tovabba olyan hivatasetikai elveknek vald megfelelést is, amelyek csak a koz
szolgalataban allokra vonatkoznak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan az OK-val szembeni etikai elvarasok;
a) Az OK mint kdzponti koltségvetési szerv kozfeladatainak tisztességes, maradéktalan
ellatasa: felelsségteljes, partatlan, mindségi feladatvégzés, végrehajtas.
b) A tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés: lojalitdis a mindenkori szervezeti szintii
célkitlizésekkel, azok iranti elkotelezettség.
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C) A koz szolgalatanak szellemének erdsitése: egységes erkolcsi, magatartasbeli elvarasoknak
valo megfelelés, a mordlis tekintély megteremtése, egységes normarendszer betartdsa és
kovetése, feddhetetlenség, szakmai €s emberi tisztesség, kotelességtudat.

d) A szakmai feladatok végzése: elkotelezettséggel, és az OK érdekeit szem eldtt tartva ugy
kell végezni, hogy az a tudomany fejlédését a jogszabalyok, belsé normak és etikai értékek
megtartasaval szolgalja.

(3) Az OK munkavallaléi - a (2) bekezdésben rdgzitettekkel dsszhangban — feladataikat:
a) alegjobb tudasuk szerint szakszeriien,
b) arajuk bizott targyi eszkdzok kezelésében hatékonyan,
c) dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen,
d) dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyanak tudataban felelésen,
e) megjelenésiikben és magaviseletiikben méltosaggal,
f) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul,
g) ajog és az erkdlcs szerint is igazsagosan,
h) a valos koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan,
1) aszervezeti célok eszkozeinek megvalasztasaban aranyosan,
J) az érintettek jogait és jogos érdekeit védve,
k) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletekt6l mentesen,
[) vezet6ik és az allampolgarok szamara atlathatdan,
m) minden johiszemii érintettel egylittmiikodve
n) az OK értékeivel 6sszhangban,
kotelesek ellatni.

(4) Az OK megbizott vezetdi és vezetd allast munkavéllaldi — az OK munkavéllalira vonatkozéan
rogzitett kovetelményeken tilmenden - kotelesek feladataikat:
a) az iranyitott munkavallalok szamara példamutatdan,
b) a munkavallalokat feladataik elvégzésében tamogatva,
C) aziranyitasuk alatt all6 munkavallaloktol azok jogi és moralis kotelezettségei teljesitését
kovetkezetesen szamon kérve,
d) vezetdi dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.

(5) A munkavallalo kételes munkajat ugy végezni, kommunikacidjaban arra torekedni, hogy azzal ne
sértse az OK jo hirnevét.

(6) Az OK elvarja munkavéllal6itél, hogy munkahelyiikén és azon kiviil is térekedjenek az OK jo
hirnevének, tekintélyének a megdvasara, valamint tartézkodjanak minden olyan magatartastol,
megnyilvanulastol, amely sérti az OK érdekeit.
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(4) §
Etikai kovetelmények

(1) A visszaélések bejelentése:
a) A munkavallal6 a jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen

ellenkezd, vagy olyan utasitasra, amely visszaéléshez vezethet, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden felhivja az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az
utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat — amennyiben erre a
munkavallalot jogszabaly kotelezi — irasbankell bejelenteni a kdzvetlen felettes felé.
Az arra feljogositottol kapott utasitdsokat — ha jogszabaly alapjan nem kell
megtagadni azok végrehajtasat, az utasitas adojanak az utasitds jogszeriitlenségére,
vagy a jelen Szabalyzattal valo titkozésére valo figyelmeztetését kovetéen — akkor is
végre kell hajtani, ha azokat, mint visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot
jelentoket egyébként be kell jelenteni.

b) Ha egy munkavallalé azt tapasztalja, hogy egy masik munkavallald megsértette a
jogszabalyokban foglalt kdvetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi —

be kell jelenteni a kozvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijelolt szerv vagy személy
felé.
A munkavallaloknak a tudomésukra jutott biincselekményekre és mas sulyosan

jogellenes cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanukrél —
jogszabdly ellenkezd rendelkezése hidnyaban a kozvetlen felettese utjan — tdjékoztatniuk

kell az illetékes hatdsagokat, szerveket.

(2) Az elfogulatlansag megdrzése:
a) Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a

magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez vald lojalitds akadalyozzék, vagy
akadalyozhatjdk a részrehajlds nélkiili, jogszeri, etikus és szakszerli munkat.
Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendék mind a munkavallalok szamara,
mind a csalddjukra, rokonaikra, valamint minden maés hozzatartozodikra, barataikra és
azok hozzatartozodira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben 1évo
személyekre és szervezetekre vonatkozo eldny és hatrany.

b) Amennyiben a munkavallal6 valamely ligyben elfogultsagba keriilt vagy kertilhet, akkor:

igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,

haladéktalanul t4jékoztatja felettes vezetdjét €s a szervezetben erre a feladatra kijelolt
személyt az Ot érint6 elfogultsagi koriilményekrol,

elfogad minden olyan jogszerii vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

€) A munkavallaloknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e Oket

elfogultsagi koriilmények, és i) munkakdrbe kertilésiik eltt még az erre vonatkoz6 okirat
alairasa el6tt megsziintetik az esetleg felmertild elfogultsagi koriilményeiket.
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d)

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkavallalot, amelyben valoszintisitheto,
hogy személyes érdekei befolydsolhatjdk munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének
megkezdése elott, valamint az ez ligyben jelentdséggel bird koriilmények valtozasat
kovetden haladéktalanul koteles bejelenti ezt a feladatot kiosztd személy szamara, a
kozvetlen munkahelyi vezetd egyideji tajékoztatasaval.

Feladatszabas vagy személyi dontések meghozatala sordn a vezetdnek tartdzkodnia kell
a személyes kapcsolatok, szimpatidk alapjan torténd elfogult dontéstél. Amennyiben
ilyen személyes kapcsolat vagy szimpatia gyanuja felmeriilhet, a vezet6 a feladatszabasra
kérje sajat kozvetlen vezetdjét, illetve a személyi dontés megalapozasdhoz az
allaspalyazat értékelésére €s a javaslattételre kérjen fel fiiggetlen értékeld testiiletet.

A fliggetlen értékeld testiilet, vagy mas, az adott kivalasztasi eljarads sordn 6sszehivott
forum tagjainak befolyasolasa tiltott. A palyazok nem tajékoztathatdoak mas személyek
palyazatanak tartalmar6l, és azok értékelése valamint a kapcsolodd személyes
meghallgatasok soran elhangzottakrol.

(3) Ajandékok elfogadasanak tilalma: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logdjaval, vagy az ajadndékozo szervezetére mas modon utald ajandékok,
partnert6l kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos rendezvényen
kapott szokasos vendéglatés elfogaddsa — a szakmai rendezvény keretében valamennyi résztvevo
részére biztositott ellatas kivételével — a munkavallalok nem kérhetnek és nem fogadhatnak el
olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgéltatast vagy barmely mas, szdmukra, csaladtagjaik,
rokonaik, barataik vagy az altaluk tamogatott szervezetek szamara igért elonyt, amely
munkdjukkal vagy munkahelytikkel barmely modon is 6sszefliggésbe hozhato.

(4) A felkinalt jogtalan elonyok visszautasitasa:
a) A munkavallalo szamara igért jogtalan eldny esetén a munkavallalonak:

vissza kell utasitania a felkinalt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhat6 el semmi, ami jogtalan;

igyekeznie kell azonositani a jogtalan elonyt igérd személyt;

el kell keriilnie a hosszabb kapcsolatfelvételt, még az iigy felderitése érdekében sem
lehet érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel;

igyekeznie kell tovabbi tantikat keresni a jogtalan eldny felkinalasaval kapcsolatban,
akar munkavallalokat, akar mas, a kozelben tartozkodo személyeket;

a lehetd legrovidebb idon belill irasos feljegyzést kell készitenie az eseményrdl, és azt
eljuttatni a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyanuja esetén, jogszabdly eltérd
rendelkezése hidnyaban a kozvetlen felettes utjan pedig az illetékes nyomozo
hatésaghoz;

a kozvetlen felettest a jogtalan eldny felajanlasardl valdé tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul értesitenie kell, még az iktatott irdsos feljegyzés megkiildése eldtt, ha
annak elkészitése ¢s megkiildése késedelemhez vezethetne;
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b)

kezdeményeznie kell, hogy annak az iligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkavallalot jeloljenek ki;

a munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabb folytatnia, de kiilonds
figyelmet kell forditani arra az iigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan eldonyt ajanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljards minden szempontbdl
tamadhatatlan legyen.

Amennyiben a munkavallalok tudtdn kiviil mas olyan juttatidst vagy elOnyt biztosit
szamukra, amelyet nem fogadhatnak el, arrdl a lehetd legrovidebb id6n beliil értesiteniiik
kell kozvetlen felettesiiket, és a juttatast a lehetd legrovidebb idén beliil vissza kell
szolgéltatni annak, akitdl szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatist vagy mas eldnyt arra tekintettel adtak, hogy
a munkavallalo munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kozvetlen felettes és az OK
foigazgatojanak értesitése utan a vonatkozd jogszabalyokban, a szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzatban és a jelen etikai
szabalyzatban foglalt el6irasok szerint kell eljarni.

(5) Masok befolyasanak elkeriilése: minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatissal, elony
igéretével vagy biztositasaval, jogtalan eldny nyujtasara késztesse a munkavallalokat. Sem
maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegli kapcsolataikban a munkavallalok nem
tantsithatnak olyan magatartdst, amely alkalmas lehetne arra, hogy mésok jogtalanul
befolyésoljak dket.

(6) A munkahelyi helyzettel valo visszaélés elkeriilése: senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet
nyUjtani, amely a hivatidssal vagy munkahellyel Osszefiiggésbe hozhatd, kivéve, ha erre
jogszabaly felhatalmazast ad.

(7) Adatokkal valo visszaélés elkeriilése:

a)

b)

c)

A munkavallaloknak minden t6liik telhetdt meg kell tenniiik a tudomasukra jutott adatok
¢és informaciok biztonsaganak és — a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
kivételével — bizalmassaganak megdrzése érdekében. Mas szamara adatok és informaciok
csak a vonatkoz6 jogszabalyok, a munkahelyi eldirdsok és jelen szabalyozasban rogzitett
etikai normak betartasaval adhatok at.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetok olyan informaciok, amelyekrol
okkal feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthatd vissza
kozérdeki vagy kézérdekbdl nyilvanos informécio.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férheté informaciok
nem hasznalhatok fel a munkavallalok sajat anyagi, vagy mas haszonszerzése céljara,
illetve mas személyek szamdra jogosulatlan eldny biztositasara.

(8) Az OK vezetdinek fokozott felelésségvallalisa: mas munkavallalok irdnyitisaért vagy
ellendrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén minden lehetséges intézkedést meg kell tenni a
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munkavallalok munkéjaval kapcsolatos szabalytalansagok megelézése, valamint a felmertild
szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése érdekében. Ennek megfelelden
kiegyensulyozottan alkalmazni sziikséges a tdjékoztatds, a figyelemfelhivas, a meggydzés, a
tanacsadéas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatasdhoz sziikséges képzések
biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa ¢és
mikddtetése, a személyi kockézatot jelentd feladatokkal mas munkavallalo megbizasa, a
vonatkozéd szabalyok betartatdsa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionaldsa
eszkozeit.

(9) Tisztességes eljaras tanusitasa munkahelyvaltas esetén:

a) Az OK élloméanyéban betdltétt munkakdrt nem Iehet felhasznélni mas 4llas, munka vagy
tisztség megszerzéséhez.

b) Az uj munkahelyen val6 elhelyezkedést kdvetéen a munkavallalé nem hasznalhatja fel és
nem hozhatja nyilvanossadgra a korabbi munkahelyen birtokdba keriilt bizalmas
informdaciokat.

€) Az uj munkahelyen valo elhelyezkedést kovetden is tiszteletben kell tartani a vonatkozo
jogszabdlyokat, kiilondsen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd korabbi
foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkavallalokra, és tovabbra is be kell tartani
a rajuk kordbban vonatkozo etikai kodexnek a rajuk tovabbra is értelmezhetd
rendelkezéseit.

(10) A koz bizalmara valéo méltosag megérzése: a munkavallaloknak a munka és a magéanélet soran
is meg kell Orizni méltésagukat ¢&s tisztességiiket annak érdekében, hogy méltoak
maradhassanak a koz bizalmara.

(11) Felelosségvallalas az etikai kovetelmények betartasaért:

a) A munkavallalok feleldsek azért, hogy elsajatitsak a jelen Szabalyzat tartalmat, és minden
toliik telhetot megtegyenek annak betartdsa érdekében. Ha valamely ligyben kétségiik
tamadna azzal kapcsolatban, hogy a Szabalyzatbol milyen magatartas kovetkezik, tanacsot
¢s segitséget kérhetnek a belsd kontroll feleldstél/integritas feleldstol.

b) Gondoskodni kell arrdl, hogy az {ij munkavallalok megismerhessék a Szabalyzatban
rogzitett elveket és rendelkezéseket. Az OK vezetdi jelen Szabalyzatban foglalt
rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast kotelesek kezdeményezni.

®) §
Az Etikai Bizottsag

(1) A munkavallal6 akkor kovet el etikai vétséget, ha jelen szabalyzat 3. és 4.§-aiban foglalt etikai
kovetelményeket megsérti, valamint az adott vétség nem tartozik a fegyelmi, szabalysértési vagy
biintetd eljarasban elbiralhatéd cselekmények korébe.
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()

(3)

(4)

Q)

(6)

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Etikai vétség kivizsgalasa céljabol az OK fdigazgatdja Etikai Bizottsagot hoz létre, amelynek
mindenkori elndke az OK féigazgatdja. Az OK foigazgatojat érintd etikai eljaras esetén az Etikai
Bizottsag elndke az ELKH elndke.

Az Etikai Bizottsag 3 tagbol 4ll. A tagokat az OK f8igazgatdja esetileg és az iigy koriilményeitol
fiiggden jeloli ki. Az Etikai Bizottsag egyik tagja az etikai vétség targya szerint érintett szervezeti

egyseégtdl kijelolt munkavallalo.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazas ttjan,
egyszerl szotobbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagnak nem lehet a tagja:

a) az eljaras kezdeményezdje,

b) az eljarassal érintett munkavallalo,

C) az a)-b) pontban felsoroltak hozzatartozoja,

d) aki az etikai eljaras meginditasat megel6z6 két évben fegyelmi biintetést kapott,
e) aki ellen fegyelmi- vagy etikai eljaras van folyamatban,

f) akitdl az ligyben elfogulatlan vélemény nem varhato.

Az Etikai Bizottsag munkdjanak adminisztrativ tdmogatasat az integritas feleldse latja el.

6.§
Az etikai eljaras
Etikai vétség gyanuja, észlelése esetén, bejelentés és a csatolt/eldadott bizonyitékok alapjan az

OK féigazgatdja dont az eljards meginditasarol és az Etikai Bizottsag 1étrehozasarol.

A bejelentéseket az OK féigazgatodjanak cimezve lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan
Etikai Bizottsag létrehozasara nem keriil sor, etikai eljaras nem indul.

Az Etikai Bizottsag 0sszehivasara az eljaras meginditasarol sz6l6 dontést kovetd 5 munkanapon
beliil keriil sor. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésétdl szamitva hat hénap eltelt,
eljaras nem indithato.

Az eljaras meginditasanak vagy elutasitdsdnak tényérdl a bejelent6t értesiteni kell.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 munkanapon beliil be kell fejezni. E hataridd
eredménytelen letelte esetén az etikai eljarast meg kell sziintetni.

Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizarolag a tagok, a jegyzOkonyvvezeto €s
a meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag tagjai jogosultak az etikai vétség kivizsgalasahoz sziikséges
dokumentumokba betekinteni, valamint tanikat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ala
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(8)

(9)

vont munkavallalé meghallgatasa kotelez6. Az Etikai Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni
azok, akiknek meghallgatasa az ligy tisztdzasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaréas lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatardl 5 napon beliil értesiti
a bejelentdt és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget megallapitja,
vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkdvetését megallapitotta, és az etikai vétség
sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag az OK féigazgatoja felé javaslattal ¢l a munkaltatdi vagy
egyéb intézkedések megtétele céljabol (pl.: irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megsziintetése stb.). Az Etikai Bizottsag dontése az OK f8igazgatdjat nem koti.

(10) Az Etikai Bizottsag iiléseir6l jegyzOkonyv késziil, amelyet — az eljaras egyéb dokumentumaival

¢s a hatarozattal egylitt — egy évig kell megdrizni, majd megsemmisiteni.

(11) Az eljards meginditasarol, majd az eljaras eredményérdl az OK f8igazgatdja — az érintett

munkavallalé személyének azonosithatosdga nélkiil, tovabba az altalanos adatvédelmi rendelet
¢s mas, vonatkozd hatdlyos adatvédelmi szabalyok megtartasdval — az ELKH elnokét
tajékoztatja.

7.§

Bejelentések modja
(1) A bejelentéseket szoban ¢€s irasban is meg lehet tenni.

A panaszokat, kozérdekii bejelentéseket, a szervezet miikodésével Osszefiiggd integritasi,
valamint korrupcids kockazatokra vonatkozo6 bejelentéseket szoban ¢€s irdsban is meg lehet
tenni.
a. Irasbeli bejelentés
Az irasbeli bejelentést alapvetdéen kétféle formaban lehet megtenni, egyrészt
levélpostai, masrészt elektronikus uton. A kutatokdzponttal kapcsolatos irdsbeli
beadvanyok fogadasa az aldbbi cimeken torténik: Levélpostai kiilldemények: 1113
Budapest, Karolina ut 29.Elektronikus kiildemények: foigazgato@ecolres.hu A papir
alapu és elektronikus formaban beérkezett bejelentéseket az atvétel iddpontjaban
érkeztetni, illetve iktatni sziikséges a foigazgatdi titkarsagon olyan moddon, hogy
valamennyi mellékletével egylitt az erre a célra szolgalo iktatd programban szkennelt
formatumban is el kell menteni. Amennyiben nem a féigazgatd nevére érkeztek a
bejelentések, azokat haladéktalanul tovéabbitani kell a foigazgatd és az integritds
megbizott szamara.
b. Szobeli bejelentés:
A szobeli bejelentéseknek bejelentések fogadasara az integritds feleldse jogosult. A
szobeli bejelentéseknek szintén két f6 formdja van, egyrészt személyesen, masrészt
telefonon teheték meg. A személyes bejelentéskor az integritas feleldse a a bejelentdt,
a bejelentés bizalmas természetére tekintettel egy kiilon munkaszobaban fogadja. A
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szoban tett bejelentéseket jegyzokonyvbe kell foglalni. Amennyiben jegyzékonyv
felvételére nincs lehetdség, vagy a bejelentd védelme indokolja, a bejelentésrol
emlékeztetd vagy feljegyzés is készithetd. A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd
kezelését is. Ebben az esetben személyes adatait az iigy iratai kozott, a bejelentés
felvételében kozremiikodd személy altal alairt zart boritékban kell elhelyezni,
melynek tartalmarol csak a féigazgato tajékoztathatd. Az elkésziilt jegyzokonyveket,
illetve a feljegyzést, vagy az emlékeztetdt az irasbeli beadvanyokhoz hasonléan
érkeztetni ¢és iktatni sziikséges A hivasokat, fogadasukat kovetden szintén
dokumentalni kell feljegyzés, vagy emlékeztetd formajaban, és azokat az irasbeli
beadvanyokhoz hasonldan érkeztetni és iktatni sziikséges.

8.§

Zaro rendelkezések
(1) Jelen szabalyzat 2021. junius 01. napjan Iép hatalyba.
Budapest, 2021. junius 01.

Prof. Szathmary Eors
foigazgato



