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. Contexte

Caracteristiques des entrep6ts de donnees
d Volumétrie
O des entrepdts de plusieurs téra octets

1 Requétes complexes

0 Opérations de sélection, jointure et agrégations
 Exigence des déecideurs
=» Importance de la conception physique

O Evolution permanente
O Instances, Requétes, Schémas, Structures d’Optimisation

e =» Importance du Tuning
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¥@f Besoins Principaux
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LISI b L m m
d’Administration

Sélection des Techniques Algorithmes de sélection
d’optimisation a Momz de paramétrage
QVues UGloutons
Qindex QPlus de paramétrage
OFragmentation Horizontale QAlgorithmes genetiques

QClustering URecuit simulé

Mode de sélection

Qlsolé _ =
QOCombinée @ | // %

Paramétrer les algorithmes de
sélection
Exemple : Algorithmes
génétiques
UNombre d’individus
UTaux de mutation
RS UTaux de croisement
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Choix des tables/attributs Administrateur

Nécessité d’une assistance lors de la conception physique



LISI Exemple

Sélection des Techniques Algorithmes de sélection
d’optimisation O Glouton basée sur la
Oindex de jointure fréquence d’accés

®

Mode de sélection

Qlsolé /\ -
: [ &
// /‘4\ Paramétrer les algorithmes de
sélection
Choix des tables/attributs Administrateur

UTables volumineuses
QAttributs les plus
UNIVERSITE utilisés
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JExistant

dParAdmin

Conception

AMise en oeuvre
dDémonstration

Conclusion et perspectives
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Existant: Outils d’Administration

Techniques Supportées

SQL Database Fragmentation par intervalle

Tuning Advisor (DTA) | Vues materialisees
Index mono attribut

Oracle SQL Access Fragmentation: List, Range, Hash, Composite,
Advisor Référence, etc.
Vues matérialisées
Index
DB2 Index Advisor Fragmentation (modes simples)
tool Vues matérialisées, index et groupement

A Inconvénients
O Outils propriétaires
— O Aucun paramétrage des algorithmes
0 Absence d’'un consensus sur les techniques d’optimisation

7B
m supportées
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ceuvre de ParAdmin

d Etude des Besoins

1 Techniques d’optimisation

d Conception
d Validation

Etapes principales de mise en

UNIVERSITE

Sélection des Techniques
d’optimisation

UVues

Uindex

UFragmentation Horizontale

UClustering

Mode de sélection
Qlsolé
LCombinée ®@

Choix des tables/attribu @

((ﬂ
5/\/

Administrateur

Algorithmes de sélection

O Mois de paramétrage
UGloutons

UPlus de paramétrage
QAlgorithmes génétiques
EIRecwt simulé

Paramétrer les algorithmes de
sélection
Exemple : Algorithmes
génétiques
UNombre d’individus
UTaux de mutation
UTaux de croisement
O
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@J Techniques d’optimisation
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Q Fragmentation horizontale primaire (FHP) | JEtude des Besoins
QTechniques

O Appliquée sur les tables de dimension d’optimisation

| | o ac ti
O Fragmentation horizontale derivée (FHD) DV:,?;:EO': k

O Appliquée sur la table des faits

O Index de jointure binaires (lJBs)

Q Pré-calculent des jointures entre la table des faits et les tables de
dimension

L Définis sur la table des faits en utilisant des attributs de dimension

 Similarités entre FHD et |UBs
O Pré-calculent des jointures
UNVRSTE O Définis sur les attributs de sélection

e
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0 Optimisent les requétes de jointure en étoile



wl.  Similarité : exemple

s SELECT count(*)
S TATTTT FROM Ventes V, Client C, Produit P, Temps
BEIRD P Pr N JaFe ' o T
SO % olo[oflo]o]1}e 66 ||| s
: olojloj1[1}e 3o [| | 1 WHERE V.CID = C.CID AND V.TID=T.TID
1 1{oflofo]o}a 1o [| [ o0
212 8o 13 olollo]o]ola 560 014 AND V.PID=P.PID
50 IS ofollo [1 11 Joodh ¢ bo ]| ora AND C.Ville = ‘Poitiers’ AND T.Mois="Juin’
6 |1]ofofofofofof[1]o]1}olediq ke[| eo ) . .,
phodul 1] 00 o oo 1 ][o]o oo ediqd s ][[ @7 AND P.Catégorie="Beaute
1 o[lofofo}nf aopq i1 000
ST 1 o [lofofo}a]ookd [11]|[ eod Client,=6,;.-poitiers(Cli€ Temp56=6m°is=juin(TempS)
ofofojef o [io][| oo nt _ , .
5 105 ololotol o1 Bo 003 ) RID¢ CID Nom V|IIe RIDT TID Mls Année
+ o [t ol lolels i [T o R e
3 | 103 [[Bdof1]o]odwe{ollo]lo]1]o}nfods{ ko[ o7 —
2 102 || Ma] 0 [e1 | odeod; ol lololol 106 d ke o5 1 111 | Pascal | Poitiers
1 St 1 o [| 0 1{lo]o]o ol 105q 6o ||| o4 Produit.= (Produ Ventes BJP
16 |1 0 0Jloj1)1}D]00kq |6 1 : odutt, GcahBeaUte( CID PID TID Amount
17[1{o]o0 offo]1]o}afoosq ke[| o I e —— Catégorie
0 o[ofofo}al aosq pe 00 6 | 106 | Sonoflore| Beauté
oflofofo}afoeomd s ®0 5 |105 | Clarins Beauté
ol[1Tofofafedsd fo ][ o0
ojfojojilajoerq kell] oo Sous schéma en étoile
1{[o]o]1 o] 0ok q 5o ||| o8
ofl[1]of1}ofodkd [0 | o8 ] o o
oflofo]1 o] ok d ke[| oe IJB : Que fait FH : Que fait I'optimiseur?
g g ; : : :z:: f: z; I’'optimiseur? «Lire le fragment
oloTol1 lelol o To T o -Lire le bitmap Ventes BJP
Effectuer un AND «Compter le nombre de
logique tuples
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sl Modes de sélection supportées

O Sélection isolée

0 FHSEULE : sélection d’'un schéma de
fragmentation.

O BJISEULS : sélection d’'une
configuration d’index de jointure

O Sélection combinée (FH&IJBSs)

1. Sélectionner un schéma de
fragmentation (SF)

2. ldentifier les requétes non bénéficiaires
du processus de fragmentation

3. lIdentifier les attributs indexables

4. Seélectionner une configuration d’index.
UNIVERSITE
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UEtude des Besoins
QTechniques
d’optimisation
dConception

dValidation
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el Algorithmes supportés

UEtude des Besoins
O Fragmentation QOTechniques
d’optimisation
O Hill Cllmblng QdConception
dValidation

O Recuit Simulé (RS) [BNCOD’06]
O Tempeérature, décroissance de la température, équilibre,
gel
O Algorithme géenétique [DAWAK’05]
O Taux de mutation, taux de croisement, nombre d’individus,
temps d’exécution

J Indexation

| O Glouton [DEXA’07]
UNIVERSITE

O Approche data mining [DAWAK’07]
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5
W DarAdmin

Modele de taches pour la modelisation

O Modélisation par K-MADE [INRIA]

O Exprimer les activités utilisateurs

UEtude des Besoins
OTechniques
d’optimisation

A Valider I'interface par un simulateur de scénatiiConception

O Post et pré conditions
d Exemple d’'un modéle de taches

dValidation

N:Ra;line a‘
Fragmenter Pentrepdt
¢ a P
H:l 3.2 H:2 1
o
M3
Préparer la fragmentation Génération du script ok
Exécution du du script
o
. ]
H:1z2
- J
H:td 5 orRE B
_{;}—_ Décision de fragmentation
Cholsir un schéma de fragmentation
£
| L

H:1dz

1 2

H:114 = LR

(] Charger un schéma
Sélectionner un schéma
UNIVERSITE
I I I I 1
LERNE] e H:111z2 f 'r - ;l:_|.1.|-.3- S _:R-: H:i1.14 H:1.1.1.5
o Ly ! & : 3] o
‘ Configuration Configuration de la sélection | choix de Palgorithme de sélection | Calcul + Visualisation Enregistrer schéma
| : Elémentaire
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i Architecture

Administrateur

v

Visualiser état actuel

_____

| Visualiser I’état de I’entrep6t

v

v

Etat de I’entrep6t

Charge de requétes

« Domaines des attributs

. Tables * Requétes
 Description des tables > EUITE .25 (REIEES

crip - Fréquence d’acces
* Attributs

 Facteurs de sélectivité
« des prédicats

Fragmentation/Indexation séparée

Fragmentation et indexation combiné

E *
| "'PSEU'-E | | HP&WB |
|Attributs candidats| i
[ ﬁlequétes non bénéficiaire|s
v v v v
| Préparation | Recommandations | Génération Exécution Attributs de faibles
| des scripts des scripts| | Cardinalités moins attribut

v

!

v

Fixer W

Type de

de fragmentation

{:iénérer le schém% |

Fragmentation |

v

v

v v
Fragmentation |Fragmentation norj| Choix de Paramétrage . v v v
personnalisée personnalisée I'algorithme ||de I'algorithme Préparation | Recommandation % Génération || Exécution
U | des scripts ||des scripts

Choisir table Choisir attributs




@E Visualisation de I’état de

' I'entrepot

O Charge de requétes

L Etude des Besoins
OTechniques

1 Description de chaque requéte d’optimisation

O Fréquence d’utilisation.
O Tables de I'entrep6t

dConception

(AValidation : Visual C

O Attributs, nombre de tuples,... etc.

O Attributs de sélection
L Sous domaines
d Taille.

ETAT DEI'ENTREFOT
Workload | Tables | Atributs | Enriig.nl.lml

TABLES CARDINALITES ATTRIBUTS
Actvars 24786000 CUSTOMER_LEVEL
prodlevel 29000 Class_level
timelevel 24 Year_level
UNIVERSITE custlevel 900 Retailer_level
i 1]

PRODUCT _LEVEL CHANNEL_IFVEL TIME_LI

= Afficher les
Group_level Family_level = tabl
Month_level Quarter_level
Gender_level City_level

| k
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Fragmentation de I’entrepot

O Fragmentation non personnalisée
Faire confiance a 'outil

 Fragmentation personnalisée

UEtude des Besoins
OTechniques
d’optimisation
dConception

(AValidation : Visual C

L Participation de I'administrateur aux différents choix

FRAGMENTATION

Administration | Algorithmes | Résultats | Recommandadtions | Générations des Scripts |
7| Prodievel 7| Timelevel V| Custlvel | Chanlevel
Attributs Attributs Attributs Attributs Seuil W
(V] class_level Year level [V Retailer_level [ | aAll_level 100
| Group_level [ | Month_level [V| Gender_level
UNIVRGTE | Family level  [7] Quarter level || Gity_level
Line_level Personnalisation
!"i TUESOE Aurd (") Mon Personnalisée @ Personnalisée
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we®i Tuning de la conception physique

, : C, UEtude des Besoins
Sélection combinée OTechniques

1.Sélectionner un schéma de d’optimisation
: dConception
fragmentation

[QValidation : Visual C

Schema de fragmentation final |Cnfl par requéte Iktrihl.ls de Fragmentation I Tables Fragmeniées |

[ »

Class_level £{ POOHVIRICHSW ., { CI493YZ9KZU1},{ FDXAQINSUD26},{ ELSE}} ---= 4 Partitions

m

Group_level { EANJTWOZROFN, ELSE} ---> 1 Partitions

Fanﬂq_IE\rFJ { BEMFVKONE135, UJHZATZMITEV, SHDFEBQT29KFF, AGG214DG2710Q, ELSE} ---> 1 Partitions
Line_level { MJI1F1U1EGOO9, ELSE} ---> 1 Partitions

Division_level { BCRITAKZK9D3, XRLXYSHE1SLC, RCS406URPIIE, GAHASYITG3IHT } ---= 1 Partitions -
4 | o [ r

TP AM L LY

| Select IJBs | Administration | Algorithmes | Résultats | Recommandadtions | Générations des Scripts |

Codt par requéte | Résultat BJI |

Nombre de requétes de départ 60 Mombre de requétes non benefidaires 39
Attributs candidats Index coréés
Espace disponible 100 Mo
s Group_level Division_level
UNWERSITE Family_level Month_level Espace Ocoupé B1 Mo
Line level Quarter_level
Division_level Gender_level 62160727

HMonth_level All_level E/S Avant Fragmentation

Quart level
‘ Gend:rr_levde E/S aprés fragmentation 36594992
All_level
E/S apres indexation B048871

16




.
@J Recommandations
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Q L'outil fournit un ensemble de
recommandations

O Schéma de fragmentation et/ou
configuration d'index

0 Temps d'exécution avant et apres la
sélection

O Attributs de fragmentations
d Tables fragmentées

O L'administrateur peut valider et générer les

scripts.

O Il pourra revenir en arriere pour
reconsiderer ses choix.

LEtude des Besoins
QTechniques
d’optimisation
dConception

Validation : Visual C

| Schéma de fragmentation final | Colt par requéte | Attributs de

| Schéma de fragmentation final | Coilt par requéte | Aftributs de Fragmentation  Tables Fragmentées

Attributs de Fragmentation Les autres Attributs

Class_level : 4 Partitions sur 4 5D stables Group_level 1 PARTITION SUR 2 SD stables

Year level - 2 Partitions sur 2 SD stables Family_level  :1PARTITIONSUR 5 5D stables

Retailer level  :4 Partitions sur 4 5D stables Line_level : 1 PARTITION SUR 2 D stables

Gity level + 3 Partitions sur 4 5D stables Division_level  : 1 PARTITION SUR 4 SD stables

UNIVERS = Month_level  :1PARTITION SUR 12 5D stables

Quarter_level  :1PARTITION SUR 4 SD stables

Gender_level  :1 PARTITION SUR 2 5D stables
All_level : 1 PARTITION SUR 5 5D stables

Avant Aprés Gain
251982 237 251745
S5B7958 2184 S5B5774
B39940 790 B39150
936470 923160 13310
1009392 1017576 -B184
300699 295644 5055
254388 254778 I -390
1383216 1372896 10320
339336 339752 -416
1N1RI24 1n109228 _11na
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wel. Conclusion et perspectives

 Développement d’'un outil générique d’administration

1 Prise en compte d’'une administration personnalisee
et non personnalisée.

 Utilisation des modeles de taches (IHM) pour
concevoir ParAdmin.

1 Considération des feedback

A Enrichissement de I'outil (prise en considération
d’autres techniques d’optimisation)

UNIVERSITE

A >

18



