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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 018/2021

O MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 82.928.672/0001-26, localizado na Avenida Sete de Setembro, 20, Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. JAILSO BARDINI, no uso das atribui¢6es que lhe séo conferidas por lei e em conformidade com
o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal/1988, e Lei Municipal: n® 334/2000 e suas altera¢des, torna publico
que realizard PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para eventual contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com a
legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacéo
técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissao designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.° 085/2021, essa constituida de servidores publicos
municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva e prova pratica, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio, obrigatoria para todos os cargos.
b) Prova prética: de carater classificatorio, obrigatoria para o cargo de: Motorista e Operador de
Equipamentos

1.2.1. A avaliacdo da prova prética, sera executada com o0s seguintes veiculos e equipamentos, conforme os
cargos a seguir:

a) Cargo de Motorista: Caminhdo Basculante e Automovel (Carro);
b) Cargo de Operador de Equipamentos: Retroescavadeira;

1.3. A classificacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido, dentro das vagas previstas e/ou as que surgirem, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado.

1.5. Os candidatos aprovados que firmarem contrato temporario com a administracdo, ficardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e regime juridico-administrativo nos termos da Lei Municipal n°
328/2000, qual seja estatutario.

1.6. O presente edital e demais publicac¢des, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo seréo
publicados nos sites https://www.trezedemaio.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ .
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E ainda no sitio oficial dos municipios DOM/SC, no seguinte endereco eletrénico:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

CAPITULO Il

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

§) TUBAZUL

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro a seguir, previstos na Lei Complementar 334/2000 e suas

alteracdes.
NIVEL ALFABETIZADO
CARGA VALOR
ITEM | DESCRICAO DO CARGO VAGAS HABILITAGAO HORARIA | VENCIMENTO | \\ocricko
(semanal) (RS) (R$)
01 égﬁgfrfaegg"oa””tenga° e 14CR* | Alfabetizacio  experiéncia na area de atuagdo | 40 R$202072 | R$30,00
02 | Auxiliar de Servigos Gerais CR* Alfabetizado 40h R$ 1.236,37 R$ 30,00
Alfabetiza, Experiéncia na area de atuagéo e
03 | Mecénico 1+CR* Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria 40h R$ 3.122,68 R$ 30,00
minima "AC"
Alfabetizado, experiéncia na area de atuagéo e
04 | Motorista 1+CR* Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria 40h R$ 2.341,98 R$ 30,00
minima “AD”
Alfabetizado, experiéncia na area de atuagéo e
05 | Operador de Equipamentos CR* Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria 40h R$ 2.341,98 R$ 30,00
minima “AC”
06 | Trabalhador Bragal 1+CR* Alfabetizado 40h R$ 1.236,37 R$ 30,00
07 | Vigia CR* Alfabetizado 40h R$ 1.561,34 R$ 30,00
08 | Servente/Merendeira 1+CR* Alfabetizado 40h R§1.236,37 R$ 30,00
NiVEL MEDIO
CARGA
ITEM | DESCRIGAO DO CARGO VAGAS HABILITAGAO HORARIA | VENCIMENTO | VALOR
(semanal) RS INSCRIGAO
09 é%infgfgrﬁﬁféfﬂzﬁguﬁ; 14CR* (***) Portador de Certificado de Concluséo do 40h RS 1.331.43 RS 40,00
pedras) Ensino Médio - '
10 | Adente da Denaue CR* Portador de Certificado de Conclus&o do Ensino 40h RS 1.56134 RS 40,00
9 9 Médio com curso de especializacdo na area U '
11 | Atendente de Consultério Dentario | CRe | Portador de Certificado de Condlusdo do Ensino | R§ 156134 | RS$40,00
Médio com curso de especializagdo na area T '
12| Auxiliar Administrativo tacRe | Pontador de Gertficado do Condlusao doEnsino. |y, R§1.561,34 | RS$40,00
. s e " Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
13 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria CR Médio com curso de especializagio na drea 40h R$ 1.561,34 R$ 40,00
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1+CR*

Portador de Certificado de Conclus&o do Ensino
Médio, com registro no 6rgéo de classe, se
houver, e experiéncia na area de atuagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO/SC

40h
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R$ 1.561,34

R$ 40,00

Telefonista

1+CR*

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio

40h

R$ 1.561,34

R$ 40,00

Técnico de informatica

CR*

Portador de Certificado de concluséo do Ensino
Médio, com registro no 6rgéo de classe se
houver e experiéncia na area de atuagéo.

40h

R$ 1.561,34

R$ 40,00

Técnico de Enfermagem ESF

CR*

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio, com registro no 6rgéo de classe, se
houver, e experiéncia na area de atuagdo

40h

R$ 1.561,34

R$ 40,00

Atendente de Consultério Dentario -

ESF

CR*

Portador de Certificado de Conclus&o do Ensino
Médio com curso de especializacdo na area

40h

R$ 1.561,34

R$ 40,00

NiVEL SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

VAGAS

HABILITAGAO

CARGA
HORARIA
(semanal)

VENCIMENTO
R$

VALOR
INSCRIGAO

Agente Administrativo

CR*

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito

40h

R$ 3.007,12

R$ 50,00

20

Assistente Social

CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagao com registro no
respectivo 6rgéo de classe

40h

R$ 3.109,87

R$ 50,00

21

Contador Geral

CR*

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Ciéncias Contabeis, registro no
respectivo 6rgao de classe e experiéncia de, no
minimo, dois anos em Contabilidade Publica

40h

R$ 4.442,67

R$ 50,00

22

Enfermeiro(a)

CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

40h

R$ 3.289,05

R$ 50,00

23

Enfermeiro(a) — Padrdo ESF

1+CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

40h

R$ 3.289,05

R$ 50,00

24

Engenheiro Civil

CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

40h

R$5.513,11

R$ 50,00

25

Farmacéutico(a)

CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagao com registro no
respectivo 6rgéo de classe

40h

R$ 4.176,58

R$ 50,00

26

Fiscal de Tributos

CR*

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior em Administragao, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito

40h

R$ 3.178,73

R$ 50,00

27

Fisioterapeuta

1+CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagao com registro no
respectivo 6rgéo de classe

40h

R$ 3.903,34

R$ 50,00

28

Fonoaudiotlogo(a)

CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

40h

R$3.832,13

R$ 50,00

29

Médico(a)

1+CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

40h

R$ 12.900,00

R$ 50,00

30

Médico(a) - ESF

1+CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior na area de atuagdo com registro no
respectivo 6rgao de classe

40h

R$ 12.900,00

R$ 50,00

31

Médico(a) Ginecologista

CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior em Medicina, registro no respectivo
orgao de classe e especializagéo em ginecologia

20h

R$ 3.998,40

R$ 50,00

32

Médico(a) Pediatra

1+CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior em Medicina, registro no respectivo
6rgdo de classe e especializagdo em pediatria

20h

R$3.998,40

R$ 50,00

33

Médico(a) Psiquiatra — NASF

1+CR*

Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
Superior em Medicina, registro no respectivo
6rgéo de classe e especializagdo em psiquiatria

20h

R$ 3.998,40

R$ 50,00

34

Médico(a) Veterinario

1+CR*

(**) Portador de Certificado de Conclus&o de
Curso Superior em Medicina Veterinaria, registro

40h

R$ 4.420,50

R$ 50,00
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Y
no respectivo 6rgdo de classe e experiéncia de,
no minimo, dois anos com animais de grande
porte
Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
35 | Nutricionista CR* Superior na area de atuagdo com registro no 40h R$ 3.220,94 R$ 50,00

respectivo 6rgdo de classe
Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
36 | Odontdlogo CR* Superior na area de atuagdo com registro no 40h R$ 3.220,94 R$ 50,00
respectivo 6rgdo de classe
Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
37 | Psicdlogo(a) CR* Superior na area de atuagao com registro no 40h R$ 3.109,87 R$ 50,00
respectivo 6rgéo de classe
Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
38 | Psicdlogo(a) Clinico — NASF CR* Superior na area de atuagdo com registro no 40h R$ 3.109,87 R$ 50,00
respectivo 6rgéo de classe
Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
39 | Psicopedagogo 1+CR* Superior na area de atuagdo com registro no 40h R$ 2.192,67 R$ 50,00
respectivo 6rgéo de classe
Portador de Certificado de Conclus&o de Curso
CR* Superior na area de atuagdo com registro no 20h R$ 1.372,70 R$ 50,00
respectivo 6rgdo de classe

40 Profissional de Educagéo Fisica -
NASF

CR* = Cadastro de Reserva.

(**) = Possuir Curso de Formacdo em Inspecao de Produtos Derivados de Origem Animal reconhecido pela
CIDASC.

(***) = O candidato inscrito para o cargo de Agente Comunitario de Salde, devera residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme a
previsdo do Art. 6, I, da lei federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006;

2.1.4. A area de abrangéncia de atendimento correspondente ao Agente Comunitario de Saude (Morro
das Pedras) compreendera as comunidades de Monte Alegre, Sdo Roque e parte de Santa Cruz.

2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V11l da Constitui¢do Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
gue emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢des dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido da prova escrita, & avaliacao e aos critérios de aprovacao, bem como,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.
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2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicGes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢do ndo declarar esta condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.9. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 22 de dezembro de 2021 a 09
de janeiro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco  eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 31 de dezembro de 2021.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 31 de dezembro de 2021.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 31 de dezembro
de 2021.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Treze de Maio/SC;

b) Ler atentamente o Edital,

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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3.1.8 — Terd a inscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada ap0s a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolucédo do valor relativo a taxa de inscri¢cdo, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspens@o do processo, sua revogagdo ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenagdo e operacionalizacdo das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e 0 Municipio de Treze de Maio/SC nao se responsabilizardo por solicitacdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatérios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informac6es referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informagéo contendo 0 nome e nimero de inscri¢éo, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtengdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:
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a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condic¢éo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiério da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doacdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2
(duas) doag0es anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscri¢do
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 03 de janeiro 2022, no sitio da
empresa organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderédo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes
deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-a4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscrigéo:

Identificacdo dos cargos Valor - R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00 Cinquenta reais
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00 Quarenta reais
Cargos de Nivel Alfabetizado R$ 30,00 Trinta reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscri¢do a candidata devera assinalar esta condicdo na ficha de inscrigéo.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamenta¢do ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.
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3.4.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5. Ndo sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte
da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacio, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucao operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissio de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o0 acompanhamento da execucao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas e prova pratica.
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicdo.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 23 de janeiro de 2022, das 09h as 12:00 horas no municipio
de Treze de Maio/SC, sendo que:

a) A confirmacdo do local de realizacdo da prova sera divulgada em edital de homologac&o final
das inscri¢des, nos sites:
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetudo programatico esté estabelecido no ANEXO Il
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;
¢) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.
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4.1.5. A prova escrita, com duragdo de 03 (trés) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do
tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-se
que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orienta¢des objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numerica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo
Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 08h55min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato ap0s este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.
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4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condigcdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) Seré identificado com o nome do candidato e nimero de inscrig&o;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletrdnicos, inclusive de comunicacéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nado o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricaréo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servigos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informacdes, as ocorréncias durante a aplicagdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.
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4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés tltimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao do Processo
Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questfes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estard
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.25. Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato ndo podera permanecer no local
da realizacdo das provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, e orientado a se dirigir a
Unidade de Saude para os procedimentos cabiveis.

4.1.26. Diante da pandemia do COVID-19, sera cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacgdes
das autoridades sanitarias.

4.1.27. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacdo vigente.

4.2. Distribuicéo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 — Cargos: itens 01 a 03 e 07 a 35 (conforme tabela do item de edital 2.1.3)
TOTAL DE
DISCIPLINA QUgT‘J—IEISE%DEES DE PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matemética/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo 10 6,00 60,00
TOTAL 25 100,00
TABELA 02 - Cargos: Motorista e Operador de Equipamentos
TOTAL DE
DISCIPLINA ngﬁélsl?l%%i DE PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matemética/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo 10 6,00 60,00
Sub Totais 25 100,00
5. Avaliagdo Prova Pratica 100,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 200,00
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4.3. Da prova prética:

4.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 23 de janeiro de 2022, com inicio as 14h, Garagem da Prefeitura
Municipal de Treze de Maio SC, Rua Dr. Otavio Rechia, s/n, Bairro Centro, Treze de Maio — SC.

4.3.1.1. Na prova prética seré avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO IV.

4.3.2. A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IV,
deste Edital.

4.3.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO 1V, deste Edital, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

4.3.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero
de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova préatica, em ambiente
adequado e fechado.

4.3.5. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos do comprovante de inscri¢do e de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por
ocasido da prova escrita.

4.3.5.1. Os candidatos ao cargo Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de
acordo com a categoria exigida, para a realizagdo/execu¢o da prova pratica, qual seja “AD”.

4.3.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.3.5.3. O candidato que ndo realizar a prova pratica ou a realizar e ndo atingir a nota minima de 5,00 (cinco)
na prova pratica, estara automaticamente eliminado do certame.

4.3.5.4. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execuc¢do da prova pratica.

4.3.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.3.7. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.3.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucgdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

4.3.9. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Treze de Maio, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas
mesmas condicGes que recebidos.

4.3.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou condigdes
meteorologicas, alterar as datas e locais das provas préaticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova pratica serd publicado um comunicado aos candidatos.
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando os
seguintes critérios:

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos dos itens 01 a 03 e 07 a 35 (conforme tabela do item de edital
2.1.3). Correspondera a nota final da Prova Escrita.

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.3. Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista e Operador de Equipamento. Correspondera a nota da
Prova Escrita, mais o0 somatorio da pontuacdo da Avaliacdo da Prova Prética. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + NPP
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota de Avaliacdo da Prova Prética

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos do
processo seletivo, conforme apuracdo de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor avaliacdo na prova pratica (apenas para 0s cargos com avaliacao de
prova préatica).

6.2.3. O candidato que apresentar melhor avaliagdo na prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matemaética/Raciocinio
Logico, na prova Escrita/objetiva.
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6.2.7. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.8. O candidato com maior idade.

6.2.9. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicacéo,
na internet através do sitio https://www.trezedemaio.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por cargo, sendo que para
o0s portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condicéo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacbes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cOpia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles gque contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma geral das fases do
Processo Seletivo ANEXO I.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacéo e execugdo de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacéo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologagédo do Prefeito Municipal, que sera
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publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Treze de Maio - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da
sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.4. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.trezedemaio.sc.gov.br/, é de
Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6. O candidato convocado para assumir a funcdo temporéaria do cargo, fica sujeito cumprir as seguintes
exigéncias:

10.6.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituigdo Federal,
10.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.6.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

10.7. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento e/ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira de trabalho;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral, retirada no Cartdrio Eleitoral ou site da Justica Eleitoral;

f) Certiddo relativa a quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br —servico eleitoral);

g) Certidao de antecedentes Criminais para Fins Empregaticios - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo (registro profissional);

J) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e carteira de identidade com CPF dos filhos
de 14 a 21 anos

k) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 07 anos;

I) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos acima de 07 anos;

m) Comprovante de beneficio do INSS;

n) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragéo de bens (modelo junto ao RH);
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0) Extrato de inscri¢do no PIS/PASEP (solicitar na Caixa ou Banco do Brasil);

p) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (modelo junto o RH);

gq) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria em forma de declaracéo;

r) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

s) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

t) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

u) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei.

10.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Treze de Maio na data da admisséo.

10.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, seré exigida unicamente quando convocacao.

10.10. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos 0s documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confec¢ao de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracao de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos
interpostos; divulgacao das informacdes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com
todos os atos decorrentes de sua aplicagédo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre
o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Treze de Maio/SC compete, por meio do Prefeito Municipal e da Comisséo de
Coordenacdo e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informagao acerca de impugnacoes contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificagéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas temporarias em fungdes de cargos contemplados nesta selecdo, os
classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.
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12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocagdo, acarretardo na nulidade da inscri¢do
com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Treze de Maio/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacOes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Treze de Maio/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Treze de Maio, bem
como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Treze de Maio/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacéo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissao Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenacéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Em razédo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera permitido
ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.10. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.11. Néo serdo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realizacdo das provas, na entrada
do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termoémetros.

12.11.1. Caso a temperatura aferida seja igual ou superior a 37,8°C, o candidato ndo podera permanecer no
local da realizacdo das provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, e orientado a se dirigir
a Unidade de Saude para os procedimentos cabiveis.

12.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacdo vigente.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer quest@o inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:

a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do processo seletivo;

b) ANEXO Il - Atribuigdes dos cargos;

d) ANEXO Il - Conteddo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
e) ANEXO IV - Formulério de Avaliagdo da Prova Prética;
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Treze de Maio, 21 de dezembro de 2021.

JAILSO BARDINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacdo do edital 21/12/2021
02 Prazo de impugnacéo do edital 21/12/2021 23/12/2021
03 | Periodo de inscricdes 22/12/2021 10/01/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 11/01/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PCD) e
05 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 22/12/2021 31/12/2021
escrita/objetiva.
06 Publl_cagao (_jos can_dldatos com pedido de isencgdo da taxa de inscri¢éo 03/01/2022
deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologacéo preliminar das inscri¢des, dos pedidos de
07 condicBes especiais para realizacdo da prova escrita/objetiva e vagas 14/01/2022
reservadas (PCD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacdo das
08 inscricdes, indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais e vagas 15/01/2022 17/01/2022
reservadas (PCD).
Publicacdo da homologacédo definitiva das inscri¢bes, dos pedidos de
09 condicOes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e vagas 18/01/2022
reservadas (PCD). Apos prazo de recurso. e local da prova objetiva
23/01/2022
10 Prova Escrita/Objetiva Ari inicio:
I Tempo total: 03h Horarlc())sjhe inicio:
11 Fechamento dos portdes 08:50h
12 Divulgacéo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 24/01/2022 Até 23h59 min
13 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova objetiva 25/01/2022 26/01/2022
14 Publlcagao,d_o Gabarito Definitivo e Notas da Prova Escrita/Objetiva 31/01/2022
e Prova Pratica.
15 Prazo de recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e Prova Prética. 01/02/2022 01/02/2022
16 Desempate. Audiéncia Publica 02/02/2022
17 Pybllcagao do Edl_tal de Homologacdo do Resultado de Classificacéo 03/02/2022
Final com os candidatos aprovados por cargo
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS (LC ne 334, de 17 marco de 2000)

ITEM

DESCRIGAO DO CARGO

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

01

Agente de Manutengao e
Conservagao

Atividades de nivel subalterno e de natureza operacional e de grau de complexidade mediana, abrangendo trabalhos de
pintura, conservagdo e manutengdo dos jardins, parques, pragas, reparticdes publicas e todo o patriménio publico
municipal, entre outras atividades correlatas.

02

Auxiliar de Servigos
Gerais

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo a realizagéo de
servigos de limpeza e conservagéo, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

03

Mecanico

Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servigos de mecénica geral, nos veiculos e
equipamentos pertencentes ao Municipio, e outras atividades correlatas.

04

Motorista

Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo a condugao, manutengdo e conservagéo de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

05

Operador de
Equipamentos

Operador de Equipamentos Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo a
operacéo, manutencéo e conservagdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

06

Trabalhador Bragal

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo a realizag&o de
servigcos de limpeza e conservagdo, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

07

Vigia

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia
do patrimdnio do Municipio, e outras atividades correlatas.

08

Servente/Merendeira

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo a realizagdo de
servigos de limpeza, conservagao, preparo de alimentac&o, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

09

Agente Comunitario de
Saude - ESF

Realizagdo de mapeamento de sua area; cadastro das familias e atualizagdo permanentemente desse cadastro;
identificagdo de individuos e familias expostos a situages de risco; orientagdo as familias para utilizagédo adequada dos
servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizagdo de agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao basica;
realizagdo, por meio da visita domiciliar, de acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, especialmente daquelas em situagdes de risco; desenvolvimento
de agdes de educagao e vigilancia a salde, com énfase na promogéo da salde e na prevengéo de doengas; promover
a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe, e outras atividades correlatas.

10

Agente da Dengue

Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;
executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencéo Basica; identificar casos
suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato
ao responsavel pela unidade de salde; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas
e medidas de prevencéo individual e coletiva; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica efou
coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e
definicio de estratégias de interveng&o; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biologico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengdo e controle de doengas; registrar as
informagdes referentes as atividades executadas; realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental, e outras atividades correlatas.

11

Atendente de Consultério
Dentario

Orientagéo aos pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem
o0 arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto
a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a
conservagdo e a manutengédo do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de satide do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; proceder a limpeza , conservagdo e manutengéo
do ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas.

12

Auxiliar Administrativo

Execug&o, sob supervisao imediata, de trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais,
e outras atividades correlatas.

13

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Desempenho de fungdes de fiscalizagdo do cumprimento das normas sanitarias, desenvolvendo atividades tais como:
inspecionar a higiene e limpeza publica, tocante ao cumprimento das normas municipais e superiores aplicaveis, na area
de sua competéncia; inspecionar habitacdes e estabelecimentos comerciais, industriais e de distribuicdo, bem como os
estabelecimentos de lazer; adotar os procedimentos formais para a autuacdo e responsabilizagdo dos infratores,
propiciando o efetivo exercicio do poder de policia da Administragdo Municipal; desenvolver atividades internas relativas
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a sua area de atuagao; participar de atividades educativas no tocante a sua area de atuagéo; executar outras atividades
correlatas.
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14 Técnico em Enfermagem

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar
a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentag&o, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem,; coletar leite materno no lactério ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratorio, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas de prevengéo e controle de infecgéo hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periodicos e de missionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposicao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescrigdes de assisténcia médica
e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitages; realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientagdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo ap6s a morte; realizar registros das atividades do setor, agdes
e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico; preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de
limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo;
realizar procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar outras
tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro, e outras atividades correlatas.

15

Telefonista

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugdo qualificada de trabalhos referentes a ligagao
telefbnica, transmisséo e recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.

16

Técnico de informatica

Prestar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e programas de redes de computadores, sistemas
operacionais e gerenciadores de bancos de dados; planejar, avaliar e executar instalagdes de equipamentos e programas
necessarios para comunicagao e transferéncia de dados entre computadores; monitorar o desempenho dos recursos de
comunicagdo e seguranga de dados entre os computadores; executar os procedimentos de ajustes e configuragdes
necessarios em equipamentos e programas para otimizar o processo de comunicagao, seguranca e transferéncia dos
dados entre computadores; Elaborar, atualizar e manter as documentagdes técnicas necessarias para possibilitar a
operagdo e manutencdo das redes de computadores; elaborar planos de manuteng¢do preventiva e corretiva nos
equipamentos e programas das redes de computadores; dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, e outras atividades correlatas.

17

Técnico de Enfermagem
ESF

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar
a atividade médica; realizar e registrar exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;| orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar
em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem,; coletar leite materno no lactario ou no domicilio; colher e/ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratorio, segundo orientagdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem; cumprir as medidas de prevencéo e controle de infecgéo hospitalar; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos e sua reposi¢ao; realizar visitas domiciliares; cumprir prescri¢des de assisténcia médica
e de enfermagem; auxiliar o paciente em suas necessidades e solicitagdes; realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientagdo do enfermeiro; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor, agdes
e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico; preparar e
administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica; montar, circular a sala de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessario; executar atividades de
limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigao;
realizar procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro utilizando técnicas assépticas; executar outras
tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro, e outras atividades correlatas.

18

Atendente de Consultério
Dentario - ESF

Orientagéo aos pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem
0 arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto
a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental; proceder a
conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de satide do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder a limpeza, conservagéo e manutencéo
do ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas

19

Agente Administrativo

Execug&o de trabalhos administrativos de rotina, vinculado a Secretaria de Administragéo e Finangas, podendo atuar nas
areas de recursos humanos e contabil, sob supervisdo de seu superior hierarquico, e outras atividades correlatas.

20

Assistente Social

Planejamento e execucéo de atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, buscando
garantir o atendimento das necessidades dos cidad&os, e outras atividades correlatas.

21

Contador Geral

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragdo de balangos, registros e demonstragdes contabeis, e outras atividades correlatas.

22

Enfermeiro (a)

Execugéo de agdes educativas, preventivas e curativas, na area da salde publica, e outras atividades correlatas.
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Enfermeiro (a) - Padrao
ESF

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos programas de Salde; Participar da formulagdo das normas
e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer consultoria, auditoria e
emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliagdo periodica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; elaborar e executar politica de
formag&o de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituigao; realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificagdo de doencas transmissiveis; participar da atividade de
vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia
e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituigao; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar das atividades preventivas de saude; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de
estudos epidemioldgicos; desenvolver outras atividades correlatas.

24

Engenheiro Civil

Atividade de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de atividades de assisténcia técnica, superviséo, controle
e fiscalizagdo de obras e/ou servicos de engenharia da Prefeitura Municipal, e outras atividades correlatas.

25

Farmacéutico (a)

Desempenhar fungdes de dispensagéo ou manipulagéo de formulas magistrais e farmacopéias; fiscalizagéo profissional
sanitaria; participar da elaboragao e/ou fazer cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao armazenamento, controle
de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de
medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica
€ quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto de administragdo dos
medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promogéo da educagao dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de
informagao sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de saude publica; executar fungbes como: reconstituicdo de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo parentenal, fracionamento de doses, produgdo de
medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizagdo na orientagao de processos de desinfecgéo e esterilizagdo de materiais; atuar em farméacia clinica; participar
como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de
medicamentos, comiss@o de controle de infecgdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; atuar no controle de
qualidade de &guas de consumo humano, residuarias e controle de operagdes de estacdo de tratamento de aguas e
esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas
e microbioldgicas, até emisséo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-
quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicolégicas, microbiolégicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo
uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;
programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagéo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;
fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e
supervisionar atividade especificas do laboratorio de analises clinicas, desde a coleta do material para andlise, até
entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas,
parasitologicas, coprologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades
pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao
requisitante; orientar a distribuigo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagio e manipulagdo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo qualidade do
servigo; assessorar a elaboragéo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢éo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboragéo de programas de salde publica; zelar por sua seguranga € de terceiros, bem como pela conservagao e
manutengdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas € auditorias,
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de satde do
municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras atividades
correlatas.

26

Fiscal de Tributos

Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e legislagdo e posturas municipais, inclusive
fiscalizag8o, e outras atividades correlatas.

27

Fisioterapeuta

Proceder ao diagndstico do estado de salde dos pacientes, identificando sua capacidade funcional; emitir diagnéstico e
progndstico de situacdes de risco; planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecgdes sequelares
visando a redugdo das consequéncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe
auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de érgdo afetados; manter
controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaborag&o de relatérios estatisticos; manipular, controlar
e orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar, na elaboracéo,
planejamento e execucdo de agbes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do trabalhador; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela manutengéo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das agdes
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desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras atividades correlatas.

28

Fonoaudidlogo (a)

Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na area de
comunicagéo, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz,
compreensdo do pensamento verbalizado; prestar orientagbes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e
responsabilidades na educagéo e/ ou reabilitagdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e
outros procedimentos apropriados, visando ao diagnostico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de
sonoterapia; demonstrar técnicas de empostagédo de voz e respiragao, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos,
de dicgéo e organizagdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducagéo ou reabilitagéo do cliente;
detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias de comunicacéo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e
escrita; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo de programas de saude publica; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela conservagao e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras atividades correlatas.

29

Médico (a)

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervis&o, planejamento, coordenagao, programagao e execugao de
atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

30

Médico (a) - ESF

Executar atividades inerentes a promogao, protegao e recuperagao da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos
médicos para os quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando
evolugéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de
emitir diagnostico preciso; proceder a notificagdo de doengas de notificagdo compulséria; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnostico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagées no prontuario do
cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolugéo da doenga; prescrever terapia medicamentosa,
orientando dosagem e via de administragdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em
auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada
caso; colaborar, participando na adequacéo e ou elaboragdo de programas de salde, objetivando sistematizacéo e
melhora na qualidade dos servigos prestados (agdes de salide desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas
atividades que lhes forem delegadas; participar em acgées de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagéo e conservacao de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de saude, na execugéo de suas atividades,
obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o
codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do sistema Unico de salde; desempenhar outras atividades
correlatas.

31

Médico (a) Ginecologista

Atividade de natureza especializada, envolvendo o tratamento de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a salde; examinar o cliente fazendo
inspegéo, apalpagao e toque, para avaliar as condigbes gerais dos 6rgaos; realizar exames especificos de coloscopia e
colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccées genitais e orientagdo
terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patoldgicas; participar da equipe
de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas dé prevengao do cancer ginecoldgico e
das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-
las a exame laboratorial. Fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos
exames relativos aos doentes para fins de diagnose e discuss&o; fornecer dados e relatérios sobre o numero de
pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e execugéo de atividades de
programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagéo do trabalho, em equipe
multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agdes educativas de programas voltados
para a salde publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagnosticos,
anotando resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento
confiavel com os usuarios, possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames
preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria
Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais
de trabalho por conta prépria; executar outras atividades correlatas.

32

Médico (a) Pediatra

Atividade de natureza especializada, envolvendo o desempenho de fungdes da medicina preventiva e curativa na area
da pediatria; realizag&o de atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e execugéo
de qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area,
e outras atividades correlatas.
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Atividade de natureza especializada, que visa realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimento; exames; diagnostico; terapeuta e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
a0 cargo e a area, e outras atividades correlatas.

Atividade de natureza especializada, envolvendo a execugéo de agdes relacionadas a prevengao, erradicagéo e combate
as doengas que afetam a produg&o pecudria, bem como a realizagéo de diagndstico, controle e vigilancia em zoonoses,
além de higiene dos alimentos, trabalhos laboratoriais, de biologia e atividades experimentais e estudos comparativos da
epidemiologia de enfermidades ndo infecciosas dos animais em relagdo aos seres humanos, e outras atividades
correlatas.

Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutrigdo nas areas de saude,
educacgdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisicio de habitos alimentares
adequados da populag&o; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugéo de
acdes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de satide do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; planejar servigos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras atividades correlatas.

Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, e outras
atividades correlatas.

Emitir diagnéstico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tantos recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e agbes comunitarias de saude, objetivando integrar as agbes
desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengéo
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e
educagao, entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuag&o; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a
capacitaco e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegao de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracéo de
normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagéo dos servigos; participar da efetivamente da politica de
salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras
atividades correlatas.

Atividade de natureza especializada, que visa emitir diagndstico, psicologico e social, através da avaliagéo da clientela
alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de
saude, objetivando integrar as agdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento
psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em
relagdo a salde, trabalho e educag&o, entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando consultoria
e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuagéo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de
recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua
seguranga e de terceiros, bem como pela preservagao e manutengao de materiais € equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboragéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagédo dos servigos;
participar da efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras atividades correlatas.

Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma
instituicdo de ensino; estudar os processos de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos; identificar
as dificuldades e os transtornos que interferem na assimilagdo do conteudo, fazendo uso de conhecimentos
da psicologia e da antropologia para analisar o comportamento do aluno, e outras atividades correlatas.

'.*-\.-.- w} -

33 Médico (a) Psiquiatra -
NASF

34 Médico (a) Veterinario

35 Nutricionista

36 Odontélogo

37 Psicélogo (a)

38 Psicélogo (a) clinico -
NASF

39 Psicopedagogo

40 Profissional de Educagao

Fisica - NASF

Participar, auxiliar e assessorar as agdes da Secretaria Municipal de Salude nas mais diversas manifestacdes
de fisica esportiva, inclusive na confeccdo de projetos, realizagio e execugdo de programas de quaisquer
niveis, e outras atividades correlatas.
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, ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindGnimos e
antébnimos; Separacdo de silabas; Nocdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em relégios e de informac6es em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retdngulo, triangulo, circulo). Nocdes de razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Radiciacao;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugdo de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrucéo.

2. NIVEL MEDIO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréfica, separacao de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Logico: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Funcbes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Andlise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢bes de probabilidade.
Expressdes aritmeticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindémios;
Radiciacdo; Exponenciacao.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacédo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfologica, colocagdo pronominal, pontuacéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flex6es, Gramatica em geral.

3.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e InequacOes; Relacbes e funcbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e
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composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes bésicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade.
Expressoes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinbmios;
Radiciacdo; Exponenciacéo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

3.1. Conteudos: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Treze de Maio.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Treze de Maio. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio < https://www.trezedemaio.sc.gov.br/>, < https://www.gov.br/pt-br> Cultura,

Artes, Histdria e Esportes; Empresa, Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

4. CONTEUDO ESPECIFICO

ITEM

DESCRIGAO DO CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

01

Agente de Manutengao e
Conservagéo

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos, ferramentas, maquinas e técnicas de limpeza de estradas,
ruas, pragas, parques, jardins e reparticdes publicas. Separagao e coleta de lixo. Reciclagem. Nogdes basicas de carpintaria
e pintura de paredes, muros, meio-fio etc. Carregamento e descarregamento de veiculos. Conhecimentos bésicos inerentes a
area de atuacéo, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servi¢o publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragBes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestédo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < hitps://leismunicipais.com.br/>.

02

Auxiliar de Servigos Gerais

Servicos de limpeza, revisdo de pegas e lubrificagdo de maquinas. Servigos de copa e cozinha. Riscos e cuidados na utilizagéo
de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de
produtos. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral. Conservagdo do mobiliario. Postura profissional e apresentagdo
pessoal. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do drgéo.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagées humanas no
trabalho. Atribuiges do cargo. Salde: riscos de contaminagdo (doengas); Saneamento Basico; Prevengdo da salde;
Equipamentos de seguranca: EPI's (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/
contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais). Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo publico municipal.
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragBes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < hitps://leismunicipais.com.br/>.

03

Mecanico

Identificacdo de defeitos mecanicos e efetuagdo dos competentes reparos. Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de
motores. Nogdes de mecanica e de manutengao preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-
carregadeira, trator de 1dmina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, presséo do 6leo, de
agua, condicdes de freio, pneus. Nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Identificagdo e uso
de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e automdveis. Motores a gasolina: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagnéstico de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Normas de Seguranga do Trabalho. Noces de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos basicos inerentes &
area de atuacéo, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragBes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantag&o e Gestéo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.
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Motorista

Operador de Equipamentos
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Medidas para prevencéo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagéo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitagio; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacéo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag&o; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo
Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutengao do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestéo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https:/leismunicipais.com.br/>.
- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes. Codigo de Transito Brasileiro.

Operagéo de tratores, rolos compactadores, carregadeiras, escavadeiras, fresadoras, vassouras e outras maquinas similares.
Abertura, alargamento e conservacéo de estradas e vias publicas, compactacéo de solo, abertura de valas. Principios de
manutencdo de maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Nogdes basicas de
mecanica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulaggo: Normas Gerais de Circulagio e Conduta;
Regras de Preferéncia; Conversées; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Art. 145.
Resolug&o 168/2004 e 789/2020. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribui¢des do emprego
publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragBes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

06

Trabalhador Bracal

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagéo dos instrumentos de trabalho.
NogBes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem
como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Preveng&o de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecéo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Atribuicdes
do cargo.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagé&o e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragées. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

07

Vigia

Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Direitos, deveres e proibi¢des aplicaveis ao servidor publico previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Nogdes basicas relacionadas ao exercicio das atribuicbes do cargo. Nogdes basicas de
organizagdo, higiene e limpeza no local de trabalho. Uso de equipamentos de Protecdo. Uso de armas. Nogdes basicas de
seguranga publica e primeiros socorros. Agdes recomendadas quando da ocorréncia de eventos de furtos, roubos e
depredagdes do patrimdnio publico. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragBes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestéo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

08

Servente/Merendeira

Higiene pessoal: lavagem das mé&os, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. EPIs Equipamentos de prote¢do
individual, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Vestimentas adequadas para
preparar. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservagéo de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de
trabalho entre outros. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparagao de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz,
feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos,
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utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitorios. Estocagem de alimentos e produtos
de limpeza. Nogdes de como preparar e servir cha, café e achocolatados, entre outros. Separacdo e descarte do lixo.
Conhecimentos basicos inerentes & area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico
municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestéo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

09

Agente Comunitério de
Saude - ESF

Conhecimentos basicos sobre a atuagdo dos Agentes Comunitarios de Salde; Agdes de saneamento e de prevencédo as
moléstias; Prevencéo e corre¢éo das condigdes e riscos a salide da populagéo; Conhecimento acerca da estratégia de Saude
da Familia — ESF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Satide — PACS; Campanhas de vacinagéo e de imunizagdo e
sobre outras agdes e servigos de saude publica, além de conhecimento da legislagéo aplicvel aos servidores publicos
Municipais. Normas de saude publica, emanadas por colegiados especificos ou por 6rgdos governamentais de saude, quando
pertinentes a acao dos Agentes Comunitarios de Salide — PACS e a estratégia de Saude da Familia— ESF. Normas aplicaveis
a operacionalizagdo da estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Salde; Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacédo; Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as
comunidades da microarea de atuagao; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/

- TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestéo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.
- BRASIL. Conhecimentos basicos e elementares relativos & Constituicio Federal, especialmente artigos 196 a 198 (SECAO
Il DA SAUDE), Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 (Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigao e outros);

- BRASIL. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Ateng&o Basica (do Ministério da Saude);

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 -Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Agente da Dengue

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuigdes constitucionais; - Politica Nacional de Atengao Basica: Conceito; Principios;
Financiamento Atribuicdes das Equipes; Educagdo Permanente. - Conceitos de: Promogdo a Saude; Humanizag&o;
Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva. -
Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. -
Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigagéo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia;
Controle de agravos. - Vigilancia em Salde da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e
Febre Amarela. - Diretrizes Nacionais para prevencéo e controle de epidemias da Dengue; - Conhecimentos gerais inerentes
a area de atuacao, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Constituigao Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Saude (SUS).

- BRASIL. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 8.142/1990).

- BRASIL. Lei n° 11.350/2006 Regulamentagéo da Profissdo de Agente de combate as endemias e Agente Comunitario de
Saude.

Atendente de Consultério
Dentario

Recepgao do Paciente: ficha clinica e organizagdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentaria: Etiologia e controle
de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Prevengao de carie e doenga periodontal; Fltor: composigao e aplicagao;
Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saude; Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizagdo e desinfecgéo; e
NogBes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Sistemas de
informagdo em salde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevengdo e controle de riscos.
Conhecimentos basicos inerentes & area de atuacdo, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servico publico
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990).

Aucxiliar Administrativo

Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas & Administragéo
Publica; legislagdo e operacionalizagdo de recursos humanos na administragéo publica — definicdes de agentes publicos,
agentes politicos, servidores empregados publicos, distingéo entre cargo, funcéo e emprego publico; formas e modalidade de
provimento de cargos e funcbes na Administracdo Publica; formas e espécies de remuneragéo, sua fixacdo e revisdo geral
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anual; estagio probatério; principios constitucionais aplicados & Administragdo publica, definicdes, aplicagdo compulsoria;
patriménio pablico municipal, conservagéo, inventario e manutengdo; conhecimento de outra legislagdo aplicavel a
Administragdo Publica; nogdes sobre a elaboragdo de normas publicas e do processo administrativo municipal; Indices e limites
com gastos na manutencdo e desenvolvimento do ensino (educagdo) e em agdes e sérvios publicos de salde; redacédo de
correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgéos da Administragéo
Municipal; normas de redagéo oficial, seguindo as regras do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica do Brasil
(manual atualizado em 2018: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf); normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da legislagao
municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do
cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuag8o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Conhecimento das normas da Lei Organica do Municipio, especialmente as voltadas & Administragio
Publica. TREZE DE MAIO - Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes (normas relacionadas as licitagdes e aos contratos
administrativos)

- BRASIL. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes - Modalidade de licitagdo denominada pregao;

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes (normas de responsabilidade fiscal);

- BRASIL. Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e suas alteragdes (concessdo de bens e servigos publicos);

- BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e alteragdes - Direitos do consumidor (Cédigo de Defesa do Consumidor);

Fiscal de Vigilancia
Sanitéria

A notificagdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promog&o da satde e prevengdo de doengas. Conceitos e
aplicagdo do processo saude/doenca. Condigbes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. Asseio e
salde dos que manipulam alimentos. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e
edificagbes. Doengas transmissiveis por alimentos. Nogdes sobre intoxicagédo por Agrotdxicos. Epidemia, endemia e pandemia.
Orientacdes e combate a doengas contemporéneas. Educagéo e saude. Lixo: separagéo, reciclagem, destino e prevengao.
Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizagao de comunidades. Participagdo popular e controle social.
Aedes aegypti. Abastecimento de agua. Controle de vetores, salde publica. Guia de Vigilancia Epidemioldgica produzido pelo
Ministério da Satide (CORONAVIRUS COVID-19). Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-

covid 19 15.03 2021.pdf.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde (SUS a 62 edigao)
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig_Epid_novo2.pdf. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Orgénica do Municipio de Treze de Maio/SC e suas alteragées. TREZE DE MAIO - Lei 328/2000 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei
Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977: Configura infragbes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas e da outras providencias, com atualizagdes: na integra;

- BRASIL. Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e d& outras providéncias: na integra.

- BRASIL. Portaria n° 930, de 27 de agosto de 1992 do Ministério da Saude: Classificagéo das Cirurgias Segundo o Potencial
de Contaminagao;

- BRASIL. Constituigdo Federal sobre Satde Publica (arts. 196 a 200);

- BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e suas alteragdes. Sobre Inspe¢éo Animal: na integra;

- BRASIL. Sistema Unico de Satide (SUS) (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 8.142/1990);

Técnico (a) em
Enfermagem

Contetdos: Salde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizago, desinfecgdo); Instrumentos cirdrgicos;
Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagao;
Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na salde publica; Didatica
aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio
profissional; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢éo; Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos (nogées de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragao
e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagéo
e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
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gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo salde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengéo a salide da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Salde da mulher; Salde da crianga; Salde do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitério de saude; O programa de salde da familia; Vigilancia a satde: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar (Lei n° 9431, de 6 de janeiro de
1997). Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacéo, do
conjunto de atribuic6es do emprego publico, do servigo publico municipal.

Conhecimentos gerais inerentes a area de atuag8o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg&o 1) e suas respectivas Emendas Constitucionais;

- BRASIL. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 8.142/1990);

- BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS/1996: link:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm;

- BRASIL. Resolugéo - RDC N° 351, de 20 de margo de 2020 (Atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes,
Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, e da outras
providéncias. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/Resolucao%20n%C2%BA%20351-ANVISA.htm)

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001;

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,

Informatica e internet - Nivel basico; Pacote Office Versdo 2013 (para sistema operacional Windows) - Nivel basico; Técnicas
e uso de PABX. Técnicas de atendimento ao cliente; Principios basicos do atendimento telefonico; Praticas de linguagem em
situagdo de trabalho; Comportamento funcional do profissional telefonista; Conhecimentos, habilidades e atitudes da(o)
telefonista; O telefone como ferramenta de gestdo; Técnicas para lidar com a insatisfagdo do cliente; Etica e etiqueta na
comunicagdo empresarial; Sigilo na comunicagdo empresarial; Definigdes da telefonia; Dicas para melhorar o atendimento
telefonico; Dicas para conversas telefonicas; Fraseologia para atendimento telefdnico. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacéo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/>.

15 Telefonista

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e
periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces
DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores;
montagem e manutencdo de computadores. Softwares: instalagdo, configuragéo e utilizagdo de sistemas operacionais
(Windows 7, 10, 10pro); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalacéo e configuragéo de aplicativos
de escritorio (Microsoft Office 2013, Libreoffice 7.x https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/; navegadores de
internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013).
Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO;
implementacéo, administrag&o e manuteng&o de rede de computadores; arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio
eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servigos de nomes (DNS); servigo
de configuracéo (DHCP); equipamentos de conex&o e transmisséo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissdo
(par trangado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de arquivos; backup
de dados; tipos de backup. Seguranga da Informagao: seguranga fisica e logica; firewall e proxies; criptografia; softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/>.

16 Técnico de informatica

Contetdos: Salde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizago, desinfecgdo); Instrumentos cirdrgicos;
Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagao;
Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na salde publica; Didatica
Tecni aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio
17 écnico de Enfermagem rofissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
ESF protis , Lodig profissiona 1agem; Implicag ] ) 0 da g
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao; Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos (noges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragao
e cuidados na aplicago, venoclise); Prevencéo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-

30



https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

— ESTADO DE SANTA CATARINA
"‘t‘_ PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO/SC \‘) TUBAZUL

1R

'b\ /i'

cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagéo
e desinfecgéo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde
Publica: Processo salde - doenga; Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengéo & salide da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Salde da mulher; Salde da crianga; Salde do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitério de saude; O programa de salde da familia; Vigilancia a satde: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar (Lei n° 9431, de 6 de janeiro de
1997). Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacéo, do
conjunto de atribuic6es do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg&o 1) e suas respectivas Emendas Constitucionais;

- BRASIL. Sistema Unico de Saide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 8.142/1990);

- BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS/996: link:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm;

- BRASIL. Resolugéo - RDC N° 351, de 20 de margo de 2020 (Atualizagdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes,
Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, e da outras
providéncias. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/Resolucao%20n%C2%BA%20351-ANVISA.htm)

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001;

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002

Recepgao do Paciente: ficha clinica e organizagdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentaria: Etiologia e controle
de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Prevengao de carie e doenga periodontal; Flor: composigao e aplicagao;
Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia e saude; Materiais, equipamentos e
instrumentais: manutengéo e conservagdo; Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizagéo e desinfecgdo; e
Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Sistemas de
informagdo em salde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevengdo e controle de riscos.
18 Atendente de Consultério | Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servico publico
Dentario - ESF municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragBes. TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em:
<https:/leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990)

Administracdio Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragéo; organizagdo administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. Gestéo de processos.
Gestéo de contratos. Nogdes de processos licitatdrios.

Administracéo Financeira e Or¢camentaria: Orgamento publico. Conceito. Técnicas Orgamentarias. Principios orgamentarios.
Ciclo Orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Plano Plurianual na Constituigio Federal. Diretrizes orgamentéarias na
Constituigdo Federal. Orgamento anual na Constituicdo Federal. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais.
Programagdo e execugdo orcamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da
execucdo. Receita publica. Conceito. Classificagdo segundo a natureza. Etapas e estagios. Despesa publica. Conceito.
Classificagdo segundo a natureza. Etapas e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos. Planejamento.

Gestéo de Pessoas nas Organizagdes: Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagéo. A fungéo do
drgdo de Gestdo de Pessoas: atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagéo, motivagao, lideranga, desempenho. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuac&o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Organica do Municipio de Treze de Maio/SC e suas alteragbes. TREZE DE MAIO - Lei 328/2000 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei
Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: <https:/leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Lei 4.320 de 17/03/64 (Estatui normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal);

- BRASIL. Lei 8.666 de 21/06/93 (Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica) com alteragdes da Lei
8.883/94 e suas atualizacdes;

19 Agente Administrativo
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- BRASIL. Lei 10.520 de 17/07/2002 (Institui modalidade de licitagdo denominada preg&o);

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal);

- BRASIL. Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncias dos Municipios e Distrito Federal).

20

Assistente Social

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcéo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepgéo de territdrio, participagéo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes
sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servico Social na area de salde e participagdo comunitaria. Intervencdes metodoldgicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas agdes de inclusédo social. Diretrizes do Nucleo
de Apoio a Salde da Familia (NASF). Conhecimentos gerais inerentes a area de atuag8o, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Orgénica do Municipio de Treze de Maio/SC e suas alteracbes. TREZE DE MAIO - Lei 328/2000 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei
Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: <https:/leismunicipais.com.br/>.

- MINISTERIO DA SAUDE. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 e a 154 de 24 de janeiro de 2008 do Ministério da Satide.
- BRASIL. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragdes - Lei Organica da Assisténcia Social.

- BRASIL. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Assisténcia Social, Servicos e Programas, Unidades de Atendimento
e Beneficios Assistenciais e outros assuntos relacionados ao cargo. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-
e-programas/assistencia-social.

- BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

- BRASIL. Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142, de 28/12/90. SUS.

- BRASIL. Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993 - Lei que Regulamenta a profisséo do Assistente Social.

- CFESS. Lei 8662/93. Regulamentagdo da Profissio e Codigo de Etica do Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE pdf.
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Contador (a)

Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicagéo, Analise de Demonstrativos Contabeis (Quocientes de Liquidez
e Endividamento). Patrimonio e Suas Variagées. Principios e Convencdes contabeis. Escrituragdo. Apuragéo de Resultado e
Demonstrativos Contabeis. Correcdo Monetaria de Demonstrativos. Orgamentos: Conceito e Principios, Regimes Financeiros.
Classificacéo da Receita. Classificagdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por Natureza. Créditos Adicionais:
Espécies, Caracteristicas € Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas. Receitas e Despesas Extra
Orgamentarias. Receitas e Despesas orcamentarias Efetivas e De Mutagdes, Variagbes Independentes de Execugdo
Orgamentaria. Registros Extrapatrimoniais. Apuragdo de Resultado e Demonstrativos Contabeis. Auditoria no Setor Publico:
Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalhos: Relatério e Pareceres.
Execucéo de Convénios. Execucdo orgamentaria. Prestagdo de contas. Inventario. Inscrigdo da Divida Ativa e dos Restos a
pagar. Balangos Gerais. Controle Externo pelo Tribunal de Contas e Camara Municipal. Controle Interno (normas
constitucionais e legislagdo municipal, normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina). Sistema de Auditoria de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Constituigdo do Estado de Santa Catarina (Titulos VI e
VII). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 92 edicdo
(https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2021/26),
(Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Ementario da Natureza de Receita; Tabela Fonte / Destinagdo de Recursos;
Tabela Fungéo e Subfungao; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico MBCASP) e seus Anexos: Nota Técnica
- MCASP 9% edigdo; Portaria conjunta STN/SOF/ME n° 117 de 28 de outubro de 2021; Portaria interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n° 119 de 4 de novembro de 2021; Portaria STN n° 1131 de 4 de novembro de 2021 e Sintese de
Alteracées do MCASP 92 Edigdo. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuac&o, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Organica do Municipio de Treze de Maio/SC e suas alteragbes. TREZE DE MAIO - Lei 328/2000 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO - Lei
Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Lei 4.320 de 17/03/64 (Institui normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal);

- BRASIL. Lei 8.666 de 21/06/93 (Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica) com alteragdes da Lei
8.883/94 e suas atualizacdes;

- BRASIL. Lei 10.520 de 17/07/2002 (institui modalidade de licitagdo denominada preg&o);

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gest&o fiscal);
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- BRASIL. Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de
competéncias dos Municipios e Distrito Federal).
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Enfermeiro (a)

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; noges de saude coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em
salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizaco da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em
enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar
em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do
cuidar em enfermagem em salide mental e psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as doengas cronicas diabetes e hipertensao
arterial. Dengue: prevenc&o e tratamento; administragdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranga nas acfes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizagao. Etica profissional. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO/SC. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes; TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes; Lei Organica do Municipio de
Treze de Maio/SC. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Resoluggo COFEN n° 564/2017 Cédigo de Etica do profissional de enfermagem).
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Enfermeiro (a) — Padréo

ESF

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nocGes de salide coletiva e epidemiologia; nutricio e dietética em
salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem,; sistematizagdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em
enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar
em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do
cuidar em enfermagem em salide mental e psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as doengas cronicas diabetes e hipertensao
arterial. Dengue: preveng&o e tratamento; administragao e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranca nas agbes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizagao. Etica profissional. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programag&o local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO/SC. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes; TREZE DE MAIO - Lei Complementar 334/2000 - Implantacéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes; Lei Orgénica do Municipio de
Treze de Maio. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Resolugsio COFEN n° 564/2017 Cédigo de FEtica do profissional de enfermagem).
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Engenheiro (a) Civil

Projetos de obras civis. Arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidro sanitarias
- elaboragédo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares. Elevadores, ventilagdo-exaustao, ar
condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servicos —
cademno de encargos. Planejamento e programacéo de obras. Orgcamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais,
BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e
histograma de mé&o-de-obra. Operagéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Construgdo. Organizagdo do canteiro de obras — execugéo de fundagdes (diretas e profundas). Estruturas de contengao.
Alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabiliza¢do, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes,
emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumo de materiais. NogOes de irrigagéo,
pavimentagao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragao de orgamentos. Nogdes de seguranga do trabalho, principais
NBRs. Informética aplicada a engenharia (Microsoft Excel versdo 2013, Microsoft Excel versdo Word 2013, AutoCAD Apostila
disponivel em: https://petecv.ufsc.br/wp-content/uploads/2020/03/ApostilaCAD2019.pdf fonte: UFSC)

Conhecimentos gerais inerentes a area de atuag8o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Orgénica do Municipio de Treze de Maio. TREZE DE MAIO - Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO — Lei Complementar 334/2000 -
Implantag&o e Gestao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC
e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

- TREZE DE MAIO - Lei Complementar 734/2008 — Plano Diretor. < https:/leismunicipais.com.br/>.

- Lei n° 8.666/1993 e alteragdes (Licitagdes e contratos): legislacdo especifica para obras de engenharia civil.
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Farmacéutico (a)

Conhecimentos técnicos relacionados a formagéo técnico profissional e as atribui¢des do cargo, no @mbito da satide publica;
assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de complexidade; papel do Farmacéutico frente a Politica Nacional de
Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); atuagéo do Farmacéutico na ateng&o basica a
salde e na Estratégia de Saude da Familia; medicamentos: conceitos, classificagdo, uso racional, formas farmacéuticas;
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gerenciamento de medicamentos e produtos de uso hospitalar; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; quimioterapia:
central de quimioterapia, manipulagdo e administracdo; higienizacdo e sanitizagdo: importancia, conceitos, sele¢do e
preparagdo de produtos; Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragao, absor¢éo
eliminagdo/metabolizagéo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos; tecnologia
de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, sdlidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos;
Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas; Anlise Farmacéutica -

Critérios analiticos para avaliagéo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificago de fungdes e grupos quimicos,
analise de grupos funcionais,preparagdo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos
volumétricos de neutralizagdo, oxirredugdo e precipitagdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas.
Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria,

Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina; Analise titrimétrica;
Titulagdes de neutralizag&o, oxiredugéo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de
medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem,farmacoeconomia, farmacoepidemiologia e
farmacovigilancia; uso racional de Antimicrobianos; farmacotécnica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semisélidase
estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagédo, preparagéo e acondicionamento; sistemas de liberagao
de farmacos; manipulagdes estéreis na farmacia hospitalar: nutrigdo parenteral, citotoxicos, colirios e medicamentos
parenterais; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; Boas praticas de manipulagdo em farmacia;
estabilidade de medicamentos e determinagdo de prazo de validade; calculos em farmacia; Vigilancia Sanitaria: medicamentos
sujeitos a controle especial, controle de residuos; Farmacologia Clinica, Farmacodindmica, Farmacocinética: vias de
administragdo; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central, sistema

nervoso autdbnomo, sistema cardiovascular; sistema enddcrino; farmacos antiinflamatorios; antimicrobianos; antineoplasicos e
farmacos utilizados no tratamento de tuberculose, hanseniase e AIDS. Interagbes medicamentosas e Reagbes Adversas;
Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao; conhecimentos sobre regras
e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuag&o, do conjunto
de atribui¢des do emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Orgéanica do Municipio (artigos relacionados a saude), normas de salde publica, emanadas por
colegiados e relacionadas as agdes e servigos publicos de satde. TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 -
Implantag&o e Gestao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC
e posteriores alteragdes. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/.

- CFF. Resoluges n° 417, 418/2004 e 431/2005 e suas alteracdes. Codigo de Etica da Profissao Farmacéutica e outras normas
que regulamentam o exercicio profissional. Disponivel em: https:/www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-
- BRASIL. Constituigdo Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos basicos relacionados a legislagao aplicavel
as agoes e servigos publicos de saude.

- BRASIL. Portaria n®2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencéo Basica (do Ministério da Satde); Sistema
Unico de Saude.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 Lei Organica da Satde - que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperagao
da saude, a organizago e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
Programa Estratégia Salde da Familia — ESF;

- BRASIL. Portaria GM n° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF;

- BRASIL. Portarias do Ministério da Salde, relacionadas a atencéo basica, seus programas e agdes.
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Fiscal de Tributos

Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizages. Normas Técnicas e Profissionais.
Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da Administragao Publica: Controle Interno e Externo.
Auditoria no Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de Auditoria.
Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria de Demonstragdes
Contabeis Publicas. Relatério de Auditoria. Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica. Orgamento Publico. Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal.

Direito tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributéria. Legislagéo tributaria: vigéncia no tempo e no espago.
Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretagao e integragdo de legislagéo tributaria no Codigo Tributario Nacional. Norma
Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagao. Interpretacédo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies.
Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicées do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais do Municipio
de Treze de Maio. Lei Organica do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei
Complementar 538/2004 — Cédigo Tributario de Treze de Maio/SC. https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/trezedemaio.

- BRASIL. Exclus&o e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966.

- BRASIL. Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes (Normas Gerais de Direito Financeiro).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Legislacdo do Sistema Unico de Salide (SUS). Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: SUS-principios e diretrizes, e
controle social. Indicadores de salde. Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Politica Nacional da
Atengédo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Salde Publica. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde, Fisioterapia nos processos
incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria
e Geriatria. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuac&o, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servigo
publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes.
TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.
- COFFITO. Resolugao n° 424, de 08 de julho de 2013 — (D.0.U. n® 147, Segao 1 de 01/08/2013) Cadigo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia; https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=2346 .

- BRASIL. Portaria n®2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencéo Béasica (do Ministério da Satde); Sistema
Unico de Saude.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 Lei Organica da Satde - que dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecéo e recuperagéo
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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Fonoaudiologo (a)

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educagdo basica; praticas e técnicas
fonoaudioldgicas, especialmente aplicaveis a populagéo estudantil; formas de orientago aos docentes e aos alunos; principais
problemas e diagndsticos fonoaudiolégicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de correcdo de distlrbios
de comunicagao dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em fonoaudiologia; Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz
Profissional; Patologias da Voz; Avaliagéo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: AnatomoFisiologia
dos 6rgaos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagio das Patologias dos Orgaos Fonoarticulatorios. Linguagem:
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagdo
das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudiolégica no contexto da salde coletiva e
Sistema Unico de Satde. Audigao: Anatomo-fisiologia da Audigao; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Actstica;
Avaliacdo Audiologica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica: Emiss6es Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das
Patologias da Audi¢&o. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita;
Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura
labiopalatina; Disturbios da degluti¢do; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfun¢do temporomandibular; Avaliagéo,
classificacéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema
auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliagao
audiologica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional. Importancia do profissional de
fonoaudiologia nas escolas; agdes preventivas; interpretacéo de sinais e sintomas; conhecimentos acerca das normas de
protecdo e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo e do
conjunto de atribui¢des do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Estatuto
dos servidores municipais. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico,
do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/200 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteracdes.
TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes; Lei Organica do Municipio (artigos relacionados
a salde), normas de saude publica, emanadas por colegiados e relacionadas as agdes e servigos publicos de salde.
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/.

- BRASIL. Lei n° 6.965/1981. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Dispde sobre a regulamentagdo da Profissdo de
Fonoaudio6logo, e determina outras providéncias.

- CFFa. Cédigo de Processo Disciplinar. Disponivel em:
https://www.fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-etical

- BRASIL. Constituido Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos basicos relacionados a legislagao aplicavel
as agoes e servigos publicos de saude.

-BRASIL. Portaria n°2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengéo Basica (do Ministério da Saude); Sistema
Unico de Saude.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 Lei Organica da Satde — que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo
da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS),
Programa Estratégia Satde da Familia — ESF;

- BRASIL. Portaria GM n° 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia — NASF;

- BRASIL. Portarias do Ministério da Saude, relacionadas a ateng&o basica, seus programas e agdes.
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Médico (a)

Programa Nacional de Imunizagdo; doengas transmissiveis; vacinas; salde da mulher e do idoso; salde infantil e
acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da salde publica; participagdo comunitaria e saude
preventiva; saneamento basico; alimentagdo e nutrigdo; ética profissional; Conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizagdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
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parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive do Programa de Salde da Familia — PSF e outros programas préprios da
ateng&o basica, cujas agdes preponderantes sejam a preveng&o e a orientagdo coletiva e individual; atribuigdes do cargo,
segundo as normas da administragéo publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de satde publica;
interpretacéo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo
municipal de salde; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, tuberculose, sarcoidose, cancer de pulméo.
Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: cancer do esdfago, esofagites, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreaticos e coldnico, doenca de Crohn, doengas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, apendicite, obstrugdo intestinal,
diverticulite, hepatites e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distrbios das gldndulas suprarrenais, disturbios das gléndulas paratiredides,
desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e respiratorias, desnutri¢do, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doengas reuméaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, IUpus
eritematosos sistémicos, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Cdlera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose.
Farmacologia. Doengas de notificagdo compulséria. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
queimaduras, afogamentos, fraturas em geral, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.
Usos e abusos de substancias psicoativas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alterages. Lei Orgénica do Municipio
(artigos relacionados a saude), normas de saude publica, emanadas por colegiados e relacionadas as agdes e servigos
publicos de saude. Disponivel em https:/leismunicipais.com.br.

- BRASIL. Constituigdo Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos basicos relacionados a legislagao aplicavel
as agoes e servigos publicos de saude.

-BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengéo Basica (do Ministério da Saude); Sistema
Unico de Satde.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 Lei Organica da Satde — que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagao
da saude, a organizago e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS);

- BRASIL. Portarias do Ministério da Salde, relacionadas a ateng&o basica, seus programas e agdes.
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Médico (a) - ESF

Programa Nacional de Imunizagdo; doengas transmissiveis; vacinas; salude da mulher e do idoso; salde infantil e
acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da saude publica; participagdo comunitaria e salde
preventiva; saneamento basico; alimentagdo e nutrigdo; ética profissional; Conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizagdo de programas de salde publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive do Programa de Saude da Familia — PSF e outros programas proprios da
atenc&o basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengéo e a orientagdo coletiva e individual; atribuigdes do cargo,
segundo as normas da administragdo publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de satde publica;
interpretagdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilncia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo
municipal de salde; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmao.
Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenca de Parkinson, deméncia e depressao. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: cancer do eséfago, esofagites, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreaticos e colénico, doenga de Crohn, doengas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, apendicite, obstru¢do intestinal,
diverticulite, hepatites e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite € nddulos tireoidianos, distrbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratiredides,
desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutrigdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lipus
eritematosos sistémicos, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Cdlera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose.
Farmacologia. Doengas de notificagdo compulséria. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
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pratica clinica diaria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
queimaduras, afogamentos, fraturas em geral, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Usos e abusos de substancias psicoativas. Infecges Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagéo idosa. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragbes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alterages; Lei Organica do Municipio
(artigos relacionados a salde), normas de saude publica, emanadas por colegiados e relacionadas as agdes e servigos
publicos de saude. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/.

- BRASIL. Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos bésicos relacionados a legislagao aplicavel
as acdes e servigos publicos de saude.

- BRASIL. Portaria n®2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atengéo Basica (do Ministério da Satde); Sistema
Unico de Saude.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 Lei Organica da Satde - que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperagao
da saude, a organizago e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS);

- BRASIL. Portarias do Ministério da Saude, relacionadas a atengéo basica, seus programas e agoes.
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Médico (a) Ginecologista

Conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de salde publica executados pelos Municipios e
instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Satde, inclusive do Programa de Salde da Familia -
PSF e outros programas préprios da ateng&o basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengéo e a orientagdo coletiva
e individual; doengas transmissiveis; vacinas; satde da mulher e do idoso; satde infantil e acompanhamento materno-infantil;
programas preventivos a cargo da salde publica; participagdo comunitaria e salide preventiva; saneamento basico;
alimentacgo e nutrigao; Etica profissional; Atribuices do cargo, segundo as normas da administragéo piblica e do Conselho
Federal e Regional de Medicina; campanhas de satde publica; Area de Atuagao: Anatomia dos 6rgaos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes
menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo prémenstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagéo.
Transporte Ovular. Nidagao. Deciduacéo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificaces gerais
e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragao, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital.
Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas.
Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura
de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias;
Nogdes basicas sobre Doagao de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo
idosa. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alterages. Lei Organica do Municipio
(artigos relacionados a saude), normas de saude publica, emanadas por colegiados e relacionadas as agdes e servigos
publicos de saude. Disponivel em: < https:/leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Constituigdo Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos basicos relacionados a legislagéo aplicavel
as agoes e servigos publicos de saude.

-BRASIL. Portaria n°2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atengéo Basica (do Ministério da Saude); Sistema
Unico de Saude.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 Lei Organica da Satde — que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagdo
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS);
- BRASIL. Portarias do Ministério da Saude, relacionadas a ateng&o basica, seus programas e acgoes.
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Médico (a) Pediatra

Programa Nacional de Imunizagdo, doengas transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e
acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da saude publica; participagdo comunitaria e salde
preventiva; saneamento basico; alimentacéo e nutri¢ao; ética profissional; conhecimentos elementares da legislagéo aplicada
a saude publica de competéncia dos Municipios; Conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagéo de programas de
salde publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Satde,
inclusive do Programa de Saude da Familia— PSF e outros programas préprios da atengéo basica, cujas agdes preponderantes
sejam a prevencao e a orientagao coletiva e individual; atribui¢des do cargo, segundo as normas da administragdo publica e
do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de salide pUblica; Area de Atuagéo: Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagéo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Distdrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratéria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios
metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagéo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemoliticourémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo crénio encefalico; Tumores de sistema nervoso central,
acidentes por animais pegonhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimago
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposigao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes
Comunitéarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alterages. Lei Organica do Municipio
(artigos relacionados a salde), normas de sadde publica, emanadas por colegiados e relacionadas as agdes e servigos
publicos de salde. Disponivel em: https:/leismunicipais.com.br/.

- BRASIL. Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos basicos relacionados a legislagéo aplicavel
as acoes e servigos publicos de saude.

- BRASIL. Portaria n®2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencéo Basica (do Ministério da Satde); Sistema
Unico de Saude.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 Lei Organica da Satde - que dispde sobre as condigdes para a promogéo, prote¢éo e recuperagao
da saude, a organizago e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS);

- BRASIL. Portarias do Ministério da Saude, relacionadas a ateng&o basica, seus programas e acoes.
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Médico (a) Psiquiatra —
NASF

Programa Nacional de Imunizag&o; doengas transmissiveis; vacinas; salide da mulher e do idoso; salde infantil e
acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da saude publica; participagdo comunitéria e salde
preventiva; saneamento basico; alimentagao e nutrigao; ética profissional; Conhecimentos elementares da legislagéo aplicada
a salde publica de competéncia dos Municipios, acerca da saude publica; Conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizagdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive do Programa de Salde da Familia — PSF e outros programas préprios da
atenc&o basica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengdo e a orientagdo coletiva e individual; atribuigdes do cargo,
segundo as normas da administragao publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de satde publica;
interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo
municipal de salde; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmao.
Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenga de Parkinson, deméncia e depressao. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: cancer do eséfago, esofagites, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreaticos e colénico, doenga de Crohn, doengas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, apendicite, obstru¢do intestinal,
diverticulite, hepatites e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distrbios das glandulas supra-renais, disturbios das gléndulas paratiredides,
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desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lipus
eritematosos sistémicos, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Célera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose.
Farmacologia. Doengas de notificagdo compulséria. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
queimaduras, afogamentos, fraturas em geral, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Usos e abusos de substancias psicoativas. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragbes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagéo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alterages. Lei Organica do Municipio
(artigos relacionados a salde), normas de saude publica, emanadas por colegiados e relacionadas as agdes e servigos
publicos de saude. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/.

- BRASIL. Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos bésicos relacionados a legislacao aplicavel
as acdes e servigos publicos de saude.

- BRASIL. Portaria n®2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencéo Béasica (do Ministério da Satde); Sistema
Unico de Saude.

-BRASIL. Lein® 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS).

34

Médico (a) Veterinario

Anatomia, fisiologia e clinica médico veterinaria dos animais de interesse comercial e de producdo de alimentos. Inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo —BPF,
Procedimento Padréo de Higiene Operacional — PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Analises
microbiolégicas e fisico-quimica de produtos de origem animal. Tecnologia de Produtos de origem animal. Doengas
transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengéo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais
doencas que afetam o comércio e a salide humana e animal. Doengas de notificagao obrigatdria. Conhecimentos

basicos em epidemiologia, analise de riscos e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspeg&o industrial e
higiénico sanitaria destinados a alimentagéo animal. Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas
de produtos destinados a ruminantes e monogastricos. Inspegdo de Produtos de uso veterinario: Farmacologia. Inspegéo de
produtos de origem animal. Produg&o Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimentagao, nutrigio e melhoramento
genético de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnéstico, prevencéo e
controle. Clinica médica e cirurgica: diagnésticos, prognésticos e tratamentos de animais domésticos (equinos,

bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e
suinos). Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos € suinos).
Patologia: técnicas de eutandsia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas para exames laboratoriais em animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-biolégico, fisicoquimico e sanitario dos produtos
alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspegéo sanitaria em animais e estabelecimentos
que comercializam produtos de origem animal. A¢Bes basicas de vigilancia ambiental em salde. Zoonoses de interesse a
satide publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislagao sanitaria do Estado de Santa Catarina. Etica e Legislagéo
profissional. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicées do emprego publico, do servico
publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIOQ. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantacdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. Lei Organica do Municipio de
Treze de Maio/SC. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e suas alteragdes. Sobre Inspe¢éo Animal: na integra;

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017 (e alteragdes posteriores). Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n°® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegéo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. (TITULO | (CAP | e ) / TITULO Il (CAP ). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm

- BRASIL. Instrugdo normativa no 50, de 24 de setembro de 2013. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/programas-de-saude-
animal/sanidade-suidea/legislacao-
suideos/2013IN50de24desetembrode.pdf/@@download/file/2013in50de24desetembrode. pdf.

- BRASIL. Lei N° 5.517/1968. - Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I15517.htm

- BRASIL. Resoluggo N° 1138/2016 - Aprova o Codigo de FEtica do Médico Veterinario. Disponivel em:
http://www3.cfmv.gov.br/portal/public/leilindex/id/508
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Nutricionista

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a promogao,
protecao e recuperagéo da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
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transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Programa Estratégia
Saude da Familia — ESF. Ateng&o Basica na Saude. Nutrigdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais —
Digest&o, Absorg&o, Transporte, Metabolismo, Excregéo, Classificagdo, Fungéo e Recomendagdes; Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutrigéo
energética proteica; Nutricdo em obstetricia e pediatria; Aleitamento materno e Alimentag&o complementar; Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos; Administragdo em Servigos de Alimentagéo:
Planejamento, Organizagéo, Coordenagdo e Controle de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo; Contaminagéo de Alimentos:
Veiculos de Contaminag&o; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de ToxinfecgBes; Alteragéo de
Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislagdo Pertinentes
a Alimentos e Servicos de NutrigBo — Boas Praticas e Avaliagdo da Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral;
Epidemiologia Nutricionaldeterminantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A; Politica Nacional de
Alimentag&o e Nutrigdo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) - conceito, avaliagéo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, distdrbios nutricionais; Nutrigdo do
escolar; Programa Bolsa Familia; Promogéo da Alimentagdo Saudavel;, Codigo de Etica; Humanizagéo do atendimento;
Nutrido do idoso; Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alteragbes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 - Implantagdo e Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteracdes. Lei Orgénica do Municipio de
Treze de Maio/SC. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/>.

36

Odontologo (a)

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
AlteragBes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micoticas. Disseminagdo das infecgdes bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doengas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da
cabega e pescogo. Solugbes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Ades&o aos tecidos dentarios. Radiologia.
Oclus&o. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo cariosas. Restauragdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontologicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontologica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclus&o. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupagao especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protegéo pessoal. Principios
de esterilizagdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontolégica.
Odontologia preventiva e social. Organizagéo dos servigos de salide no Brasil. Pacto pela Satide. Planejamento, programagao
e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagao. Promog&o de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistemas de informagao em satde. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos. Prevencgao e controle de riscos. Noges sobre Politicas de Sadde. Financiamento do SUS. Determinantes e
Condicionantes da Saude-doenga. Noges sobre os principais Sistemas de Informagdo em Satde - SIM, SINAN, SINASC,
SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Programa de Saulde da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Orgénica do Municipio de Treze de Maio/SC. TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 -
Implantag&o e Gestao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC
e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL, Sistema Unico de Salide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Dispde sobre as condiées para a promogao, protecdo
e recuperagao da saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes (SUS) e participagéo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), respectivamente.

- BRASIL, Ministério da Satde. Portaria Interministerial N° 1.646/MS e MEC, de 5 de agosto de 2014 - Institui o0 componente
GraduaCEO - BRASIL SORRIDENTE, no ambito da Politica Nacional de Satde Bucal, que ird compor a Rede de Atengao a
Saude (RAS), e da outras Providéncias.

- BRASIL, Ministério da Salde. Portaria N° 398/SAS, de 28 de julho de 2011 - Incluir atributo e alterar descrigdo no
procedimento de implante dentario da Portaria n® 718/SAS, de 20/12/2010.

37

Psicélogo (a)

Conhecimentos basicos relacionados a legislagdo aplicavel as agdes e servigos publicos de saude: Constituicdo Federal,
especialmente artigos 196 a 198; Conhecimentos das disposi¢des da Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica
Nacional de Atengao Basica (do Ministério da Saude); Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990
que dispde sobre as condi¢des para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satide (SUS). Participaco do Psicologo na Atencéo Basica e nos Nucleos de Apoio & Satide da Familia
(NASF) (Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Salde). Conhecimentos relacionados as normas e ao
funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). Teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento & pessoas portadoras de
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deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; medicag&o; procedimentos psicolégicos;
conhecimentos acerca de programas preventivos, de controle e de ateng&o psicossocial, inclusive no atendimento a criangas
e adolescentes; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, e das politicas, agdes e servicos de saude publica e de
assisténcia social cargo do Municipio, bem como na area de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as escolas
municipais de educagéo bésica; Cédigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o exercicio profissional;
conhecimentos elementares do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes & area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Organica do Municipio (artigos relacionados a saude), normas de saude publica, emanadas por
colegiados e relacionadas as agdes e servigos publicos de satide. TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 -
Implantacéo e Gestao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC
e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.

38

Psicélogo (a) Clinico —
NASF

Conhecimentos basicos relacionados a legislacéo aplicavel as acges e servicos publicos de saude: Constituicdo Federal,
especialmente artigos 196 a 198; Conhecimentos das disposi¢des da Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica
Nacional de Atengdo Bésica (do Ministério da Satide); Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satde — Lei n® 8.080/1990
que dispde sobre as condi¢des para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saude (SUS). Participagdo do Psicélogo na Atengao Basica e nos Nucleos de Apoio & Satide da Familia
(NASF) (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Salde). Conhecimentos relacionados &s normas e ao
funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). Teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagéo de sinais e sintomas; medicagéo; procedimentos psicolégicos;
conhecimentos acerca de programas preventivos, de controle e de ateng&o psicossocial, inclusive no atendimento a criangas
e adolescentes; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, e das politicas, agdes e servigos de saude publica e de
assisténcia social cargo do Municipio, bem como na area de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as escolas
municipais de educacdo basica; Codigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o exercicio profissional;
conhecimentos elementares do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do
emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Orgénica do Municipio (artigos relacionados a saude), normas de sadde publica, emanadas por
colegiados e relacionadas as agdes e servigos publicos de salide. TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 -
Implantag&o e Gestao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC
e posteriores alteracdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.
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Psicopedagogo

A relagéo professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-aprendizagem; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas,
psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e os grupos sociais de convivéncia: a familia, a escola e os pares.
Conceito de maturidade, principais teorias norteadoras do estudo do desenvolvimento do adulto; O estagio e sua contribui¢o
para a formagao do pedagogo; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de
desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em
diferentes contextos escolares; Vicéncia educacional: afeto e poder de agir do professor na escola.

Conhecimentos gerais inerentes & area de atuag@o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Organica do Municipio (artigos relacionados a saude), normas de satde publica, emanadas por
colegiados e relacionadas as agdes e servicos publicos de satde. TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes. TREZE DE MAIO. Lei Complementar 334/2000 -
Implantag&o e Gestao do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Treze de Maio/SC
e posteriores alteragdes. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/>.
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Profissional de Educagéo
Fisica - NASF

Atividade Fisica na Prevencdo e Promogao da Saude. Responsabilidades na Prevengao em Promog&o da Satde.
A estratégia do sujeito coletivo na Prevengdo e Promog&o da Saude. Eixos tematicos e de atuagéo na Prevengéo
e Promogdo da Saude. Responsabilidades do Sistema CONFEF/CREFS. Principais Declaragbes, Cartas,
Conclus6es e Agendas referentes a Salde. Atividade Fisica: recomendagdes e beneficios. Doengas Crénicas Nao
Transmissiveis (DCNTs): atuagéo direta do Profissional de Educacg&o Fisica. Atuagao do Profissional de Educagao
Fisica na Estratégia de Saude da Familia. Atividade Fisica nas diversas faixas-etarias. Praticas pedagogicas em
Atengdo Basica a Saude. Tecnologias para abordagem ao individuo, familia e comunidade. Educagao Fisica
Adaptada no contexto terapéutico. Técnicas de Avaliagéo Fisica. Higiene e Socorros de Urgéncia. Abordagem
cardiovascular na pratica de atividade fisica — riscos e beneficios. Ginastica Laboral — definigao, tipos, beneficios
e condutas bésicas do Profissional de Educago Fisica na Ginastica Laboral. Conhecimentos gerais inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.
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LEGISLAGAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Lei Organica do Municipio (artigos relacionados a salde), normas de salde publica, emanadas por
colegiados e relacionadas s agdes e servios piblicos de satde. CAPITULO Il Da educagéo, Da cultura e do Desporto secéo
l.
- TREZE DE MAIO. Lei 328/2000 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores alteragdes.
- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude. Participagdo do Profissional de Educagéo Fisica
na Atengao Basica e nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).
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ANEXO IV
PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a serem aplicadas aos candidatos as vagas de Motorista e Operador de Equipamentos,
obedecerdo aos seguintes critérios:

PESO

ITEM QUESITOS DE AVALIACAO MAXIMO NOTA
01 Verificacdo das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da 10.00
Operacéo. '
Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessérios obrigatérios em 10.00

02 Maquinas Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecdo
individual.

03 Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de presséo, 10,00
combustiveis, 6leos e temperatura.

04 | Inicio de operagdo/Dire¢do — partida e “arranque”. 10,00

05 Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro, na utilizacdo de maquinas agricolas, 10,00
rodoviarias, e veiculos em transito ou em servico nas rodovias.

06 | Habilidade para Operagao. 10,00

07 Observancia as condicdes de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10,00

operacao.
08 | Observancia a capacidade operacional e das condigdes técnicas da maquina/Veiculo. 10,00
09 | Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10,00
10 | Estacionamento 10,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100,00

NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens)
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