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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Dirigentes & Gerentes -
e Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas Fo
Profissionais em ocupacdes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional RBe

Capacidade de trabalho em equipe -9

109,8%
Técnicos de Nivel Médio
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80,5%
Trab. de Servicos Administrativos
100,0%

Proativ idade, desenvolvimento de ideias e sugestfes

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos RBe
Trab. em Atividade Operacionais - Politicas de contrata gio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupagio que ndo spresenta cdculo da df erenga, para salrio de contratagdo ou para remuneragdo méda, pode ter ocorrido um dos
seis mativos: (1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciond; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupaciond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio
lgualdade Salarial

TRABALHO E EMPREGO (MTE) EM CONFORMIDADE COM O
DECRETO N° 11,795/2023 E A PORTARIA MTE N°
3.714/2023
Em cumprimento a lei de igualdade salarial e sua regulamentacao,
publicamos o relatorio de transparéncia salarial. O relatorio foi

realizado com base em informacdes do e-social e de questionario
aplicado a empresa pelo Ministério do Trabalho. No entanto, o modelo

matematico aplicado nao é capaz de detectar as particularidades
aplicadas a cada empresa, nao abordando integralmente a questao da
equidade salarial entre géneros, no que diz respeito a remuneracao por

trabalho de igual valor, produtividade semelhante ou exercicio das

mesmas funcoes.

Porém, e possivel identificar que, mesmo diante das particularidades
gue impactam no resultado, o relatorio demonstrou que a equivaléncia
salarial média esta na base de 91,9%.

Por fim, reiteramos gque as diferencas, quando existentes, possuem as
devidas justificativas, todas amparadas no cumprimento da legislacéao e
que, identificando eventuais pontos de atencao, implantaremos planos
de mitigacao. Na Suno, adotamos uma abordagem proativa para
promover a igualdade de oportunidades e reconhecimento justo dentro
da nossa equipe. Valorizamos o0 meérito e investimos em programas de
desenvolvimento profissional que incentivam o crescimento individual
de nossos colaboradores, independentemente de sua origem, género
ou qualquer outra caracteristica.
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