


Relatório
Igualdade Salarial

Em cumprimento a lei de igualdade salarial e sua regulamentação,
publicamos o relatório de transparência salarial. O relatório foi

realizado com base em informações do e-social e de questionário
aplicado à empresa pelo Ministério do Trabalho. No entanto, o modelo

matemático aplicado não é capaz de detectar as particularidades
aplicadas a cada empresa, não abordando integralmente a questão da
equidade salarial entre gêneros, no que diz respeito à remuneração por

trabalho de igual valor, produtividade semelhante ou exercício das
mesmas funções.

Porém, é possível identificar que, mesmo diante das particularidades
que impactam no resultado, o relatório demonstrou que a equivalência

salarial média está na base de 91,9%.
Por fim, reiteramos que as diferenças, quando existentes, possuem as

devidas justificativas, todas amparadas no cumprimento da legislação e
que, identificando eventuais pontos de atenção, implantaremos planos

de mitigação. Na Suno, adotamos uma abordagem proativa para
promover a igualdade de oportunidades e reconhecimento justo dentro
da nossa equipe. Valorizamos o mérito e investimos em programas de
desenvolvimento profissional que incentivam o crescimento individual
de nossos colaboradores, independentemente de sua origem, gênero

ou qualquer outra característica.
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