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1. Jamlikhet, jamstéalldhet och genus — en introduktion

Av Docent Charlotte Holgersson och Professor Anna Wabhl

Denna text ingar i en skriftserie om genus och jamstdlldhet som har tagits fram av
forskare vid KTH inom ramen for KTH:s arbete med att integrera kunskap om
jamstalldhet, mangfald och lika villkor i utbildningen. Syftet med skriftserien dr att i
tillgdnglig form sprida kunskap fran genusforskningen inom olika dmnesomraden
som dr relevanta for KTH:s studenter, doktorander och ldarare.

I foljande text introduceras begreppen jamlikhet och jamstilldhet och pa vilket satt de
utgdr politiska mal. Aven det vetenskapliga begreppet genus och nigra
bakomliggande tanketraditioner och forskningsomraden introduceras for att
synliggora var kunskapen pa omradet kommer ifrdn. Texten ar baserad pa en stor
mangd forskning som finns sammanfattad i de verk som finns i referenslistan.

Jamlikhet och jamstalldhet

Jamlikhet ar ett politiskt begrepp som avser rittvisa forhéllanden mellan alla
individer och grupper i samhallet och utgar fran en ideologisk stdindpunkt om
manskliga rattigheter och allas lika varde. Till exempel star det i den svenska
regeringsformen (SFS 2018:1903) om att ”det allminna ska verka for att alla
manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhillet och for att barns
ratt tas till vara. Det allmdnna ska motverka diskriminering av manniskor pa’ grund av
kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra omstandigheter som géller den
enskilde som person.” Jamlikhet inom politiken handlar om demokrati, medan
ekonomisk jamlikhet handlar exempelvis om jamlik tillgang till utbildning och jamlik
fordelning av inkomster och formogenhet. Jamlikhet innebar darfor bade jamlika
forutsattningar och jamlika utfall.

Jamlikhet har ocksa identifierats som ett hallbarhetsmal i FN:s Agenda 2030 for en
hallbar utveckling. Manga av hallbarhetsmaélen knyter an till olika aspekter av
jamlikhet och det har darfor formulerats en 6vergripande ambition om att ingen ska

lamnas utanfor ("Leave no one behind”). Det finns dven ett sarskilt mél, SDG 10 om
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"Minskad ojamlikhet”, som handlar om att ojamlikheten inom och mellan lander ska
minskas. Bland delmaélen finns malet att minska inkomstklyftorna; att social,
ekonomisk och politisk inkludering ska framjas; och att lika rattigheter for alla och
frihet fran diskriminering for alla ska sikerstéllas.

Medan begreppet jaimlikhet anviands mer allmént, anvinds begreppet jamstélldhet for
att fokusera relationen mellan konen. Jimstilldhet innebar att alla oavsett kon har
samma rattigheter, skyldigheter och moéjligheter inom livets alla omraden. I Sverige
finns exempelvis ett 6vergripande politiskt mal om att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Malet antogs med bred politisk enighet
2006. Detta mal har delats upp i sex delmal:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma
ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och
villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nar det giller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man
ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge och fa omsorg pa
lika villkor

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Jamstalldhet handlar alltsd om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser,
samt om den manskliga rattigheten att leva ett liv fritt fran diskriminering och

vald. De olika malen dr baserade pa statistik och forskning som visar pé att det rader
ojamstalldhet i samhallet, det vill saga att kvinnor och man behandlas olika och att
detta ocksa paverkar deras livsvillkor pa olika satt.

I likhet med jamlikhet har dven jamstalldhet identifierats som ett hallbarhetsmal i
FNs Agenda 2030. For SDG 5 om jamstalldhet finns sex delmal:

e 5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor overallt.

e 5.2 Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och
privata rummet, inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra
typer av exploatering.

e 5.3 Avskaffa alla skadliga sedvanjor, sasom barnaktenskap, tidiga dktenskap
och tvangsiktenskap samt kvinnlig konsstympning.



e 5.4 Erkidnna och vardesitta obetalt omsorgs- och hushallsarbete genom att
tillhanda- halla offentliga tjanster, infrastruktur och socialt skydd samt genom
att fraimja delat ansvar inom hushallet och familjen, i enlighet med vad som ar
nationellt lampligt.

e 5.5 Tillforsdakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mgjligheter till
ledarskap pa’alla beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

e 5.6 Sdkerstilla allmén tillgang till sexuell och reproduktiv hélsa och
reproduktiva rattigheter i enlighet med 6verenskommelserna i
handlingsprogrammet fran den internationella konferensen om befolkning och
utveckling, Pekingplattformen samt slutdokumenten fran respektive
oversynskonferenser.

Ofta ses ocksa jamstilldhet som en forutsattning for andra hallbarhetsmal. Analyser
visar till exempel att kvinnor har ett storre miljoengagemang i saval varderingar som
handling och darfor forvantas klimatfragor hamna hogre upp pa den politiska
agendan med fler kvinnor i beslutande organ. Det finns dven analyser som pekar pa
att jamstalldhet har en positiv effekt pa ett lands ekonomiska tillvaxt som foljd av en
okad tillgdng pa arbetskraft och att befolkningens samlade kompetens och formégor
kommer till anvandning. Studier visar exempelvis att kvinnor i utvecklingslander i
genomsnitt investerar en hogre andel av hushallsinkomsterna i familjens valfard,
barns halsa och utbildning dn vad méan gor, vilket skapar battre forutsattningar for
nasta generation och pa langre sikt bidrar till ekonomisk tillvaxt i ett land. Inom
naringslivet ar det ocksa vanligt att se jamstilldhet och jamlikhet som ett medel for att
uppna’ andra mal, till exempel okad effektivitet i verksamheten,
verksamhetsutveckling och okad tillvaxt.

I manga vardagliga sammanhang handlar jamstéilldhet ofta om fragor som beror
problem och orittvisor mot kvinnor. En tidig bendmning av jamstalldhetsarbete var
just "kvinnosaken”. Att det ofta forknippas med kvinnor kan forstas utifran att det ar
framst kvinnor som patalat att, och pa vilket satt, kvinnor missgynnas i den
patriarkala samhallsordningen. Denna ojamlika maktrelation paverkar ocksa man
varfor det ar viktigt att komma ihag att jamstilldhet inte handlar om endast kvinnor
utan om maktrelationen mellan konen.

Dessutom tenderar samtal om jamstalldhet att utga fran en binar forstaelse av kon.
Det finns tva konskategorier, kvinnor och man, som dominerar i vart samhalle och
som till exempel ar de tva juridiska konen i den svenska lagstiftningen. Det finns
emellertid manniskor som inte kan eller vill delas in i ndgon av dessa tva
konskategorier men som paverkas av synen pa kon i det omgivande samhallet. Det
finns dven roster i samhallsdebatten som efterlyser en bredare forstaelse av kon och
fler konskategorier. Darfor kan jamstalldhet sdgas handla om att alla oavsett kon, inte
enbart kvinnor och mén, har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom

livets alla omraden.
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Vidare betraktas ofta kategorierna kvinnor och mian som homogena kategorier men
forskningen pekar pa att det finns skillnader i villkor inom dessa kategorier som ar
kopplade till andra ojamlikheter i samhallet. Till exempel har kvinnor med utlandsk
bakgrund i genomsnitt saimre ekonomiska forutsattningar, storre svarigheter att
komma in pa arbetsmarknaden, lagre inkomster och sdmre hilsa 4n kvinnor med
inhemsk bakgrund. Darfor handlar jamstalldhet ocksd om andra aspekter av
jamlikhet, precis som jamstilldhet dr en fraga som skir genom alla aspekter av
jamlikhet. Jamstilldhet kan darmed inte frikopplas fran jamlikhet eller ses som en
sndvare fraga dn jamlikhet. En vanligt forekommande utgangspunkt har darfor blivit
att kon alltid spelar roll men att det aldrig ar det enda som spelar roll.

Begreppet méangfald forknippas ofta med jamlikhet och jamstalldhet. Mangfald
handlar om olikheter mellan individer och grupper. I svensk politik borjade
mangfaldsbegreppet anviandas under 1990-talet nir fragor om invandring och
integration hamnade pa den politiska dagordningen. Forstaelsen av mangfald i
Sverige har sedan dess dven kommit att omfatta andra dimensioner sdsom alder,
kroppsfunktion och sexualitet. Denna forstaelse har paverkats av den amerikanska
diskursen om diversity som handlar om att uppskatta skillnader mellan manniskor
och som betonar fordelarna av att ta vara pa dessa skillnader. Forskningen har dock
papekat att en risk med mangfaldsbegreppet ar att fokus inte hamnar pa att motverka
skillnader i villkor utan att det istéllet aterskapar stereotypa forestallningar om olika

grupper.

Genus

I jamforelse med de tre begreppen jamlikhet, jaimstialldhet och méngfald som samtliga
utmarks av politiska malsattningar och forandringsarbete i praktiken, sa ar begreppet
genus annorlunda. Genus ar ett vetenskapligt begrepp som anviands inom forskning
for att beskriva betydelser av kon. Som ndmnts tidigare, dr kon en sorteringsprincip. I
var kultur delar vi in manniskor i tva grupper, kvinnor och mén, och tillskriver dem
vissa egenskaper, kvinnlighet och manlighet. Vi ser ofta dessa egenskaper inte bara
som olika utan forstar dem ofta som motsatspar. Dessutom kopplar ocksa
egenskaperna till olika saker eller fenomen i vart samhalle. Detta har i forskningen
fatt olika beteckningar, t.ex. konsmarkning, konsstampling, genusifiering,
genuskodning, men fingar samma foreteelse, nimligen att vi associerar saker och
fenomen sdsom yrken, arbetsuppgifter, roller och positioner till antingen manlighet
eller kvinnlighet. Denna indelning avspeglas i hur vara samhallen ar strukturerade
och far konsekvenser for manniskors liv, oavsett om vi kan identifiera oss med den
kategori som vi blivit indelad i eller inte. Forskningen visar emellertid att betydelsen
av att vara kvinna eller man, och kvinnlighet eller manlighet, inte ar given utan
varierar i tid och rum. Det finns dock ett &terkommande monster i de flesta samhallen
vi kanner till — att man och manlighet varderas hogre dn kvinnor och kvinnlighet.



Genus handlar darmed om en maktrelation mellan konen, en relation som dessutom
samverkar med andra maktrelationer sdsom Kklass, etnicitet, ras, kroppsfunktion,
alder och sexualitet.

Manga forskare anvinder kon och genus som synonymer medan andra vill skilja pa
dem for att markera att genus ar ett analytiskt begrepp. Oavsett val av begrepp ar
utgangspunkten att det handlar om sociala konstruktioner, det vill sdga socialt och
kulturellt skapade forestéallningar, normer och viarderingar som varierar i olika
kontexter och forandras over tid. Dessa sociala konstruktioner far konsekvenser for
hur vi ser pa biologiska skillnader. Med ett genusperspektiv ses inte manniskan som
en varelse som determineras av sin biologi utan utgdngspunkten ar att det finns en
komplex vixelverkan mellan arv och miljo som paverkar beteenden och egenskaper
och att det darfor ocksa ar svart att sarskilja tydliga orsakssamband mellan biologiska
skillnader och sociala skillnader som galler oavsett tid och rum.

Forstaelsen av hur maktrelationen mellan kénen aterskapas har paverkats av olika
feministiska ideologier, d.v.s. idéer om hur samhallet borde vara, hur samhallet
fungerar och dirmed ocks4 varfor kénen méter olika villkor. Aven om genusforskning
ofta har en uttalad emancipatorisk ambition, d.v.s. att den syftar till att generera
kunskap som bidrar till en jamn foérdelning av makt mellan konen, innebar det inte att
genusforskning ar mer ideologisk eller politisk 4n annan forskning. Genusforskning
har daremot synliggjort att forskning aldrig kan vara neutral och befriad fran ideologi
utan att den alltid ar partiell och partisk, varfor detta kraver medvetenhet och
reflektion hos forskaren.

Tva inflytelserika feministiska tanketraditioner ar sprungna ur etablerade ideologier,
marxismen och liberalismen. Marxistisk feminism harleder den ojamlika
maktrelationen mellan konen ur kapitalismen och kapitalets makt 6ver arbetet.
Arbetet forutsatter att arbetaren har ndgon annan som utfor det obetalda
hushaéllsarbetet och darmed drar kapitalet nytta av den ojamlika arbetsfordelningen
mellan konen i hemmet. Mans makt 6ver kvinnor ses darfor som ett resultat av
kapitalets makt over arbetet. Marxistisk feminism har ocksa synliggjort ideologins roll
i att aterskapa forestallningar om kon och relationen mellan konen. Inom
liberalfeminism betraktas inte ojamstalldhet som ett resultat av sociala strukturer
utan snarare som en foljd av ett stort antal individuella orattvisor, sdsom att kvinnor
inte haft samma rattigheter till utbildning och arbete som man, eller att det finns
sexistiska attityder hos individer som bidrar till att uppratthélla ojamstalldhet.

Inom en tredje tanketradition, radikalfeminism, harror den manliga 6verordningen
till méans kontroll 6ver kvinnors kroppar och sexualitet. Radikalfeminism pekar pa hur
den radande heteronormativa kulturen utgar fran att kvinnor och man kompletterar
och begir varandra och hur detta paverkar organiseringen av andra aspekter av
relationen mellan konen. Det finns en narbesliktad tanketradition, socialistisk



radikalfeminism, som ser klass och genus som sammanfliatade. Denna tanketradition
lyfter fram att samhallet organiseras i tva sfarer, produktion och reproduktion, dar
reproduktion forknippas med familjebildning, sexualitet och omsorg och nagot som
kvinnor utfor, och som underordnas produktion som férknippas med méan och
avlonat arbete. Genom att bendmna det som arbete har socialistisk radikalfeminism
synliggjort kvinnors obetalda och nedvarderade sysslor.

Vidare har den amerikanska svarta feminismen och postkolonial feminism pekat pa
hur genus dr sammanflatat med maktordningar kopplade till idéer om nation, hudfarg
och etnicitet. Det ar inom postkolonial feminism som begreppet intersektionalitet har
utvecklats for att visa hur genus samverkar med olika maktrelationer. Ytterligare en
tanketradition, ekofeminism, kopplar ihop ojamstilldhet med milj6forstoring. Den
lyfter fram att vasterlandska dualistiska forstaelser av natur/méanniska och
kvinnor/man leder till att man och det manskliga overordnas, varfor allt som anses
icke-manskligt och kvinnligt ses som resurser for man och det manskliga att utnyttja.
Samtliga feministiska tanketraditioner har bidragit till att genus idag ses som en
komplex maktrelation som ar sammanflatad med andra maktrelationer och som
aterskapas pa olika sitt i en mangd olika sammanhang.

Inom genusforskning ar det vanligt att beskriva att genus inte bara dr nagot som
finns, utan att vi gor” genus i det vardagliga. Vi paverkas i vara tankar och handlingar
av de normer och varderingar som finns i den omgivande kulturen och samhallet.
Vissa normer och varderingar finns formaliserade, t.ex. via lagstiftning, och andra ar
mer outtalade. Dessa mer outtalade normer och viarderingar gor sig emellertid
paminda nar vi bryter mot dem, t.ex. reagerar vi om en man klir sig i klanning. Ofta
ar dessa normer och virderingar sa sjdlvklara for oss att vi sillan tanker pa dem, dn
mindre ifragasitter dem, varfor vi manga ganger aterskapar dem helt omedvetet.
Detta gor att det kan vara svart, men inte omojligt, att fordandra maktrelationen
mellan konen.
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