UCHWALA NR XL1V/342/2021
RADY MIEJSKIEJ W HRUBIESZOWIE

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa '"Kreatywne Centrum Edukacji i Wspolpracy
Gospodarczej" w Hrubieszowie i nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372 z pé6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Miejskiej Hrubieszow pod nazwa "Kreatywne Centrum
Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej" w Hrubieszowie.

§ 2. Jednostce "Kreatywne Centrum Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej" w Hrubieszowie nadaje si¢
statut stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty, okre$lajacy cele izadania Centrum oraz zasady jego
organizacji.

§ 3. Gmina Miejska Hrubieszow wyposaza "Kreatywne Centrum Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej"
w Hrubieszowie w mienie nieruchome i ruchome niezbedne do realizacji celow okreslonych w Statucie.

§ 4. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Hrubieszowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej

Leszek Kryszczuk
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIV/342/2021
Rady Miejskiej w Hrubieszowie
z dnia 21 grudnia 2021 r.

Statut ,,Kreatywnego Centrum Edukacji i Wspélpracy Gospodarczej" w Hrubieszowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Kreatywne Centrum Edukacji i Wspotpracy Gospodarczej, zwany dalej "Centrum", jest jednostka
organizacyjng Gminy Miejskiej Hrubieszow zorganizowang w formie jednostki budzetowej, dziatajaca na
podstawie niniejszego statutu i przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum jest Hrubieszow, pod adresem: Plac Wolnosci 8, 22-500 Hrubieszow.
2. Terenem dziatania Centrum jest obszar Gminy Miejskiej Hrubieszow, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Centrum moze wspolpracowaé z podmiotami gospodarczymi, a takze instytucjami oraz organizacjami
o podobnym profilu dziatalnosci, a w zwigzku zta wspolpracag prowadzi¢ dzialania takze poza obszarem,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Miasta Hrubieszowa

§ 3. Centrum jako jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Hrubieszow podlega organom gminy
w zakresie wynikajacym z ustawowo okre§lonych kompetencji tych organow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 4. 1. Podstawowymi celami dziatalnosci Centrum sa:
1) wzrost aktywnosci ekonomicznej mieszkancéw Gminy Miejskiej Hrubieszow;

2) rozw0j przedsigbiorczosci lokalnej ilokalnego rynku pracy, m.in. poprzez wspieranie 1 integracj¢
rodzimych przedsigbiorcoOw oraz rozw6j nowych firm i inicjatyw gospodarczych na terenie gminy;

3) promocja idei przedsigbiorczo$ci oraz kreowanie postaw przedsigbiorczych ws$rod mieszkancow,
szczegolnie wérdd ludzi mtodych;

4) promocja gospodarcza Gminy Miejskiej Hrubieszow jako ponadlokalnego os$rodka rozwoju;

5) podnoszenie jakosci ksztalcenia miodziezy w systemie edukacji szkolnej i pozaszkolnej, m.in. poprzez
wprowadzenie innowacyjnych metod i form ksztalcenia.

6) rozw6] wspoélpracy gminy zinnymi samorzadami oraz instytucjami ipodmiotami, dziatajagcymi
w szczegolnosci w obszarach edukacji (ogolnej izawodowej), rynku pracy, otoczenia biznesu, nauki,
promocji gospodarczej i turystyki, kultury i rekreacji, ekonomii spoteczne;.

2. Centrum realizuje swoje cele gldwnie poprzez:

1) organizacj¢ spotkan, imprez iwydarzen integrujacych lokalny biznes (np. $niadania biznesowe,
Hrubieszowska Gala Rozwoju etc.);

2) wdrazanie narzedzi i rozwigzan informatycznych przyczyniajacych si¢ do lepszej komunikacji i wspotpracy
z lokalnym biznesem (np. cykliczny newsletter, interaktywna strona internetowa, bazy danych nt. lokalnych
zasobow/aktywow gospodarki lokalnej etc.);

3) prowadzenie stalego punktu informacji i biezacego doradztwa dla lokalnego biznesu (np. w formule one-
stop shop);

4) swiadczenie ustug doradztwa specjalistycznego iustug szkoleniowych (dostosowanych do potrzeb
lokalnych przedsigbiorstw i zwigkszajacych ich konkurencyjno$¢);

5) dziatania promocyjne i edukacyjne zachecajgce mtodych ludzi do zaktadania i rozwoju wlasnego biznesu;

6) kompleksowe wsparcie dla nowo zaktadanych firm (obejmujace np. weryfikacje biznes planu, dedykowany
system szkolen, doradztwa i mentoringu na etapie zakladania i wczesnego rozwoju firm);
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7) standaryzacje i usieciowienie ustug Centrum i bliska wspdlprace z innymi instytucjami otoczenia biznesu
w regionie i kraju;

8) promocje¢ i1 budowanie partnerstw ukierunkowanych na rozwdj nowych rozwiazan i modeli biznesowych
w ramach réznych form ekonomii (np. ekonomii spotecznej, srebrnej ekonomii, ekonomii obiegu
zamknigtego, ekonomii wspotdzielenia etc.);

9) udostgpnianie powierzchni biurowej, infrastruktury technicznej iinnych $rodkow trwatych, na potrzeby
integracji lokalnego biznesu i rozwoju nowych firm;

10) organizacje warsztatow oraz zaje¢ demonstracyjnych i pilotazowych z udziatem nauczycieli i mtodziezy
szkolnej (np. w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia mtodziezy, rozwijania nowych talentow
i umiejetnosci, kreowania postaw przedsigbiorczosci);

11) prowadzenie punktu obslugi inwestora zewnetrznego (zgodnie ze standardami obstugi inwestora wg. np.
PAIH);

12) organizacj¢ wydarzen promujacych przedsigbiorczos¢ ipostawy przedsigbiorcze wsrdd spotecznosci
lokalnej;

13) promowanie wyrozniajacych si¢ inicjatyw biznesowych i podmiotéw gospodarczych z terenu gminy;
14) wspieranie i stymulowanie szeroko rozumianej wspolpracy pomigdzy przedsigbiorcami;
15) wspotprace z instytucjami finansowymi (banki, instytucje pozyczkowe i finansujace itp.);

16) przygotowywanie i realizacja réznych przedsigwzie¢ i projektow stuzacych realizacji celow Centrum,
w tym pozyskiwanie srodkow ze Zrodet zewnetrznych na ich finansowanie.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Hrubieszowa.
3. Dyrektor kieruje i zarzadza catoksztattem dziatalnos$ci Centrum oraz reprezentuje go na zewnatrz.
4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum wykonuje Dyrektor.
5. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) zapewnienie prawidtlowego funkcjonowania Centrum i kierowanie jego dziatalnoscia;
2) nalezyte i terminowe wykonanie celow i zadan Centrum;
3) gospodarke finansowa i prawidtowos$¢ wykorzystania przyznanych $rodkéw finansowych;
4) prawidtowa eksploatacj¢ i wykorzystanie powierzonego majgtku oraz srodkow trwatych;
5) organizacje pracy i realizowanie obowigzkow przez podlegtych pracownikow.
6. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Hrubieszowa.

§ 6. Wewngetrzng strukture organizacyjng izasady dzialania Centrum okresla szczegétowo Regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora Centrum.

Rozdzial 4.
Mienie Centrum

§ 7. 1. Centrum realizujac cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem ruchomym i nieruchomym
stanowigcym wlasnos$¢ Gminy Miejskiej Hrubieszow.

2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym oraz
o0 gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.
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