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Mensagem da Diretoria

Caros colaboradores,

Na LEC, nossa missdo é clara: formar agentes transformadores comprometidos
com a ética e integridade, fundamentais para qualquer profissional. A ética e a integri-
dade sdo valores que devem nortear todas as nossas acdes e decisdes, e temos a res-
ponsabilidade de liderar pelo exemplo e fazer a nossa parte em favor da transparéncia e
integridade corporativa.

Desde 2012, nos tornamos propulsores de uma revolucao na luta por um mundo
livre de corrupc¢ao, difundindo uma cultura para elevar as exigéncias de integridade cor-
porativa no Brasil e na América Latina. Acreditamos que a ética é fundamental para uma
empresa sustentavel e de sucesso, e nao abrimos mao dos nossos valores em nenhuma
circunstancia.

Nosso Codigo de Conduta Etica estabelece as diretrizes para a conduta pessoal e
profissional de todos os nossos colaboradores, clientes, alunos, parceiros e fornecedores
gue devem ter um comportamento irrepreensivel e nao tolerar qualquer forma de cor-
rup¢ao, suborno, fraude, assédio ou desrespeito as leis e regulamentac¢des aplicaveis.

Na LEC, nos orgulhamos de liderar essa revolucdo e contar com o comprometi-
mento de todos para cumprir nossa missao e visao. Vamos juntos mostrar que é possivel
fazer negocios de forma ética e responsavel, contribuindo para um mundo melhor.

Lembre-se, a ética é responsabilidade de todos nés!

Diretoria, Daniela Provazi Sibille



Abrangéncia, missao, visao e valores
Abrangéncia

O presente Codigo de Conduta (“Codigo”) € uma representacdo e divulgacao dos
valores e principios que a LEC segue como instituicao, assim como a conduta esperada de
todos aqueles com quem estabelece relacdes.

E aplicivel a todos os conselheiros, diretores, professores parceiros, colaborado-
res e terceiros, independentemente da forma de contratacao, definidos da seguinte for-
ma:

Conselheiros Os membros do Conselho Consultivo da LEC.
Diretores Os membros da Diretoria da LEC.
Professores Professores parceiros contratados para ministrar aulas na LEC.

Todos aqueles com vinculo de trabalho com a LEC, incluindo gesto-

Colaboradores e o
res, empregados, temporarios e estagiarios’.

Fornecedores e parceiros, independente da atividade exercida,

Terceiros . =
ainda que ndo representem ou atuem em nome da LEC.
Alunos Os destinatarios dos servicos prestados pela LEC, seja ele pessoa
fisica ou juridica.
Missdo

A LEC nasceu em meio as discuss@es sobre o projeto de lei que viria a se tornar a
atual Lei Anticorrup¢ao, como uma forma de reunir pessoas em uma comunidade enga-
jada em torno de um propdsito verdadeiro: a étical

Temos a missdo de formar agentes transformadores, ajudando nossos alunos e
empresas parceiras na difusdo da cultura de integridade e no desenvolvimento de pensa-
mento ético, fundamentais para todo profissional de compliance.

Visao

Desde 2012, a LEC é a propulsora de uma revoluc¢do na luta por um mundo livre
de corrupc¢ao, por meio de publicacdes, cursos, certificacdes, eventos e experiéncias ino-
vadoras de aprendizado e networking.

Avisdo da LEC &, portanto, difundir cultura de compliance, direito e ética, a fim de
elevar as exigéncias de transparéncia e integridade corporativa no Brasil e na América
Latina, cumprindo a sua parte na luta por um mundo livre de corrupgao.

1 Os estagidrios sao considerados como colaboradores apenas para os fins dessa Codigo.



Valores

Zelamos pela absoluta transparéncia e lisura em nossas relacdes
internas e externas, valendo-nos de clareza em nossas comunica-

P ¢Bes, com respeito a confidencialidade e ao sigilo.
Transparéncia

Buscamos atuar com lisura em todas os nossos relacionamentos,
assim como divulgar nossos dados e atuacao.

Adotamos os mais elevados padrdes de integridade, ética, honesti-
dade e respeito em todos os negocios que realizamos.
Integridade,
Etica e Justica | A nossa visdo é difundir a cultura do Compliance, direito e ética, a
fim de elevar os niveis de transparéncia e integridade coorporati-
vas no Brasil e na América Latina.

Somos uma organiza¢ao que visa disseminar a cultura da integri-
dade e Compliance.

Conformidade .
Atuamos pelo exemplo, comprometendo-nos com os mais altos

padrdes éticos e exigindo o mesmo de nossos colaboradores,
prestadores de servico e parceiros.

Primamos pela qualidade dos servicos prestados, com aten¢do a
concretizacdo de objetivos estabelecidos e atitude colaborativa
que, aliando diferentes competéncias, propde e implementa solu-
cOes efetivas para os problemas e desafios encontrados.

Vanguarda

Acreditamos que juntos somos mais fortes. Desejamos construir
uma sociedade mais justa e solidaria por meio da promoc¢ao da
Solidariedade ética e integridade.

e Uniao
Compreendemos que ética vai além da atuacdo conforme a lei,
pautando nossas atividades na empatia, respeito e humanidade

Diretrizes

Todos os nossos colaboradores, clientes, alunos, parceiros e fornecedores devem
atuar dentro dos limites legais, respeitando os regulamentos e as politicas Internas apli-
caveis aos negocios da LEC.



Etica e Conformidade

A ética, integridade e conformidade sdo pilares
fundamentais das atividades e opera¢des da LEC. Por
esse mesmo motivo, espera-se que todos os parceiros,
fornecedores, alunos e colaboradores atuem de ma-
neira integra e ética, independentemente do relaciona-

mento.
Legislacao e o
Programa de Exige-se o respeito a toda legislacao e regula-
Compliance mentacao aplicavel, assim como ao presente Cédigo

e demais normas internas da LEC. Na hipétese de
qualquer irregularidade ou ilegalidade envolvendo
as atividades da LEC, ainda que em potencial,

os fatos devem ser levados imediatamente ao
conhecimento a area de compliance para que adote
as medidas pertinentes.

Relacionamento com agentes, 6rgaos e entidades publicas
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Todos os relacionamentos que envolvem a LEC sdo pautados pela ética e
transparéncia, especialmente quando envolvem agentes, 6rgdos ou enti-
dades publicas.

Combate a corrupgao

A LEC proibe que qualquer membro da alta administracdo, colaborador,
terceiro ou parceiro, em seu nome ou nao, ofereca ou aceite qualquer coi-
sa de valor com o objetivo de obter uma vantagem indevida. Combate-se
todas as formas de corrupc¢ao, seja ela publica ou privada.

Doacdes e patrocinios

A atuacdo da LEC envolve a implementacdo de estratégias de marketing e
fomento de iniciativas sociais, as quais podem envolver doac¢des ou patro-
cinios. As acdes sociais, doag¢des ou patrocinios sdo permitidas, desde que
aprovadas previamente pela Diretoria, quando permitidas por lei e ndao
configurem obtenc¢do de vantagem impropria.

Doacdes politicas, partidarias ou eleitorais

E vedada a disponibilizacdo de recursos em favor de partidos ou
candidatos a cargos politicos. As Doac¢8es Politicas, caso sejam realizadas
por colaboradores, devem ser sempre em nome préprio e nunca em
nome da LEC.




Praticas comerciais

No que tange as praticas comerciais, estabelecemos orientacdes que de-
vem ser seguidas durante o desempenho das atividades diarias propostas
pela LEC.

Respeito a livre concorréncia

Sao proibidas as praticas que reduzam a concorréncia, em prejuizo de
clientes, publicos ou privados, tais como os ajustes de precos, direciona-
mento de licitacdes; boicote de fornecedores, reparticdo de mercados ou
clientes, entre outras.

Combate a concorréncia desleal

Quaisquer métodos de concorréncia considerados desleais sao proibidos.
F vedada a tentativa de obtencdo de informacdes sigilosas de terceiros
através de meios escusos ou antiéticos. Por fim, € proibida a utilizacao de
marcas ou produtos de terceiros com a finalidade de confundir o consumi-
dor e promover a concorréncia parasitaria.

Parceiros e fornecedores

A LEC conta com a colaboragdo de parceiros comerciais e fornecedores
para o desempenho de suas atividades. A organizacdo mantera relacdes
com agentes idoneos e tecnicamente qualificados, os quais ndo poderao
estar envolvidos em esquemas de fraude, corrupc¢do ou baixa reputacao
de mercado, sendo exigida, preliminarmente a contracdo, o preenchimen-
to de requisitos estabelecidos.




Conduta profissional
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Todos devem pautar sua atuacdo pela ética e integridade, nos termos des-
te Codigo e politicas relacionadas.

Brindes, Entretenimento e Hospitalidades

O recebimento ou oferecimento de brindes, entretenimento hospitalida-
des sao formas legitimas de conduzir as atividades corporativas, além de
um meio para se divulgar produtos e servicos. Todos devem respeitar as
disposicdes sobre o tema constantes da Politica Anticorrupcao.

Integridade financeira

Registros contabeis precisos e confidveis sao essenciais para atender as
obrigacdes financeiras, legais e comerciais da LEC. Esses registros devem
refletir com exatiddo seus ativos, passivos e transag¢des realizadas, de
acordo com os prazos legais.

Conflito de interesses

Um conflito de interesses é caracterizado pelo confronto, ainda que po-
tencial, entre interesses pessoais, sejam eles proprios ou de terceiros, e 0s
da LEC. No momento em que questdes alheias as atribui¢cdes possam in-
terferir no julgamento ou atividades, essas devem ser divulgadas a area de
compliance da LEC para que as medidas pertinentes possam ser aplicadas.

Protecao de dados e seguranc¢a da informacgao

Protecao de dados

A LEC se preocupa com a tutela da privacidade e protecao de dados pes-
soais de seus alunos, clientes, fornecedores e colaboradores, adotando as
melhores praticas de mercado para a sua protec¢do, nos termos da Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados (LGPD).

Seguranca da informacao

A seguranca das informacdes é prioridade na LEC, a qual adota as medi-
das necessarias para tutelar a sua integridade, disponibilidade e confiden-
cialidade. Nenhuma informacdo obtida em razédo da atuacao profissional
pode ser utilizada irregularmente e sem autorizagao expressa, devendo
sempre ser observada a Politica de Seguranca da Informacao.




ESG e Sustentabilidade

A LEC esta comprometida com uma atuagao justa e sustentavel, atuando
em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Desenvolvimento Social

A criacdo de um ambiente respeitoso e inclusivo é um trabalho coletivo,
iniciando pela conscientizacao e promoc¢ao interna de iniciativas.

A LEC mantém um ambiente de trabalho que respeita a dignidade de to-
dos (conselheiros, diretores, colaboradores, terceiros e parceiros) e que
propicia bom desempenho profissional, proibindo e combatendo todas as
formas de assédio moral, sexual ou discriminacdo, fomentando um am-
biente de trabalho saudavel.

Entende-se por assédio moral, qualquer atitude, gesto ou palavra que
constrange, humilha e destréi a autoestima pessoal e a seguranca de um
individuo. Por assédio sexual, o ato de constranger alguém com o objetivo
de obter vantagem ou favorecimento sexual. E, por discriminacdo, qual-
quer atitude guiada por preconceitos relacionados a origem, religido, raca,
género, orientacdo sexual, classe social, idade, estado civil, posi¢ao politi-
co-partidaria ou deficiéncia de qualquer natureza.

A LEC promove acdes e iniciativas para promocao de diversidade e inclu-
Sao nos segmentos em que atua.

Protecdo Ambiental

A LEC incentiva e adota praticas para proteger o meio ambiente, fomen-
tando e privilegiando os parceiros que possuam iniciativas com a mesma
finalidade.

Protecao ambiental e direitos humanos
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Direitos Humanos

A LEC respeita os direitos humanos, ndao compactuando com (i) a explo-
ragdo de criancas e adolescentes; (ii) o trabalho infantil; e (iii) praticas de
emprego ou trabalho degradante e forcado, analogo ao escravo.

Sinais de Alerta

Sinais de alerta sdo indicativos de possivel violagdo a lei ou as politicas e, conse-
guentemente, ao Programa de Compliance da LEC. Cabe a todos a atenc¢do a possiveis
situacdes que configurem ilicitude, tais - mas ndo somente - como:

Solicitagdo de doacgdo, contribuicao ou qualquer favor adicional por parte de




funcionario publica em troca de algum favorecimento;

« Possivel neg6cio em que o pagamento deva ser realizado diretamente a um
funcionario publico ou terceiro a ele ligado, incluindo familiares ou amigos;

« Possivel negécio em que seja requerido o pagamento de comissao nao previs-
ta, excessiva, ou com pagamentos de forma contabilmente irregular;

+ Propostas financeiras incomuns, como a solicitacdo de pagamento em conta
bancaria que ndo seja de titularidade do fornecedor ou em pais diferente da-
quele em que o servi¢o esteja sendo prestado ou solicitacdo de pagamento em
mais de uma conta bancaria;

+ A contratacdo de terceiro com reputac¢ao abalada por envolvimento, ainda que
indireto, em situa¢des de corrupcao, antiéticas ou ilegais;

+ A contratacao de terceiro com situacdo irregular perante os érgaos do gover-
no, ou a recusa em fornecer documentos que comprovem sua regularidade
cadastral;

« Arecusa injustificada pelo terceiro a ser contratado quanto a inclusdo de clau-
sulas anticorrupc¢do em contrato;

+ A contraparte é recomendada por um funcionario publico;

« Acontraparte se recusa a incluir referéncia formal a medidas anticorrup¢ao no
contrato firmado com a LEC;

+ Percepcdo de que a doac¢do para uma instituicdo de caridade a pedido de um
funcionario publico é uma troca para uma acdo governamental; etc.

Ao identificar quaisquer situa¢des suspeitas ou que configurem atos ilicitos, cabe
ao colaborador reportar a area de compliance.

Responsabilidade e canal de dendncias

Os indicios, situacBes suspeitas ou evidéncias de viola¢des a qualquer Politica da
LEC ou qualquer ato ilicito devem ser reportadas por meio dos canais, quais sejam:

« Comunicacgao direta a area de compliance;
+ Reporte por meio do Canal de Denuncias.

O Canal de Denuncias da LEC esta disponivel no website (Hotline LEC) para o publi-
co interno e externo. Asseguramos o sigilo das informacgdes tratadas, bem como a identi-
dade do denunciante.

Nenhum Colaborador ou Terceiro podera praticar atos de retaliacdo contra aque-
le que, de boa-fé:
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« Denunciar indicios, suspeitas ou evidéncias viola¢des legais ou a esta politica;

« Fornecer informacg8es ou assisténcia nas apuracdes relativas a tais possiveis
violacdes.

Nenhum membro da LEC ou parceiro sera penalizado ou retaliado em decorréncia
de atraso ou perda de negdcios resultante de sua recusa em praticar, ativa ou passiva-
mente, atos de fraude ou corrupgao.

Medidas disciplinares

Se as investigacdes internas concluirem que houve infracdo ao Codigo de Etica ou
Politicas/ Procedimentos da LEC ou a pratica de atos ilicitos e for comprovada a autoria
dos fatos, os colaboradores ou terceiros envolvidos estarao sujeitos a aplicacdo de medi-
das disciplinares, tais como:

Colaboradores Fornecedores ou parceiros

¥ Suspensdo do fornecimento/par-

Adverténcia - verbal ou escrita A ceira ou aplicacao de eventuais
penalidades
®  Suspencio do contrato de traba- Aplicacso d it
&) iho ¥ plicacdo de multa

# EHIT
ﬁ-:: Demissdo sem justa causa @ Rescisao contratual

‘0
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Demissao por justa causa

Todos os colaboradores e terceiros devem contribuir com as investigacdes inter-
nas, ndao podendo omitir ou simular informag¢des que tenham conhecimento sobre os
fatos que estdo sendo apurados.

As medidas disciplinares serao definidas pelo Conselho Consultivo da LEC e
devem ser justas e proporcionais aos casos concretos, de acordo com a gravidade, le-
gislacao aplicavel e hierarquia dos envolvidos. Ainda, as viola¢Bes legais e as politicas e
procedimentos da LEC também podem resultar em penalidades civis e criminais para os
Colaboradores, Terceiros e Parceiros que estiverem envolvidos com o ato.
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