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หลักเกณฑ์ในการคำานวณการเรียกเก็บเงินกับผู้ป่วย
Basis for Calculating Amounts Charged to Patients (Thai)

Mayo Clinic และโรงพยาบาลในเครอืใช้ว้ิธิีแีบบ Look-back ในการคำานวิณเงนิที่ี�มีกีารเรยีกเกบ็โดยที่่�วิไปกบ่บคุคลที่ี�มีปีระกน่
ครอบคลมุีการดแูลร่กษาในกรณีฉุุกเฉุนิหรอืการดแูลร่กษาที่างการแพที่ยท์ี่ี�จำำาเป็นอื�นๆ (AGB) เปอรเ์ซ็น็ต์ ์AGB มีผีลวิน่ที่ี� 1 มีกราคมี 
2025 สำำาหร่บโรงพยาบาลในเครอืของเราแต์ล่ะแหง่จำะแสำดงต์ามีรายการดา้นลา่งนี�

เราคำานวิณเปอรเ์ซ็น็ต์ ์AGB โดยใช้ใ้บเคลมีที่่� งหมีดที่ี�ไดร่้บอนุญาต์จำากบรษ่ิที่ประกน่สำขุภาพเอกช้นที่่� งสำองแหง่ ซ็่�งรวิมีถึง่ 
Medicare Advantage และ Medicare แบบเดมิี สำำาหร่บผูป่้วิยในและผูป่้วิยนอกต์่� งแต์ว่ิน่ที่ี� ต์ลุาคมี 2023 จำนถึง่วิน่ที่ี� พฤศจำกิายน 2024 
การช้ำาระเงนิที่ี�คาดไวิท้ี่่� งหมีดจำากใบเคลมีที่ี�ไดร่้บอนุญาต์จำะถึกูนำาไปหารดว้ิยคา่ธีรรมีเนยีมีการร่กษาที่่� งหมีดที่ี�เรยีกเกบ็สำำาหร่บใบ
เคลมีเดยีวิกน่ เราจำะอป่เดต์เปอรเ์ซ็น็ต์ข์อง AGB ที่กุปี

ผูป่้วิยที่ี�กำาหนดวิา่มีสีำทิี่ธีิ� ร่บควิามีช้ว่ิยเหลอืที่างการเงนิจำะไมีถ่ึกูเรยีกเกบ็เงนิมีากกวิา่ AGB สำำาหร่บการดแูลในกรณีฉุุกเฉุนิหรอืการ
ดแูลที่างการแพที่ยท์ี่ี�จำำาเป็นอื�น ๆ ผูป่้วิยที่ี�มีสีำทิี่ธีิ� ซ็ ่�งมีคีวิามีคุม้ีครองของประกน่จำะไมีต่์อ้งร่บผดิช้อบคา่ใช้จ้ำา่ยมีากกวิา่ AGB ดว้ิย
ต์นเองหลง่จำากใช้ม้ีกีารช้ำาระเงนิที่่� งหมีดโดยบรษ่ิที่ประกน่สำขุภาพ

เปอรเ์ซ็็นต์ ์AGB ต์ามโรงพยาบาล

	 สถานที่ี�	 เปอรเ์ซ็็นต์์
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