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la cual se cancelan unos Programas de Formaci6n a una institucién para el trabajo y el desarrollo
racter privado del municipio de San José De Cucutz.

RIA DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
3 ITA; en ejercicio de sus faculfades legales en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715
de 2001 la ??esoluc:on 2451 del 29 de Octubre de 2002 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, el
Decreto 1075 de 2015 y demés normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que la ley 1064 de 2006 reemplazo la denominacién de educacion no formal, contenida en la Ley general de
educacion para el trabajo y desarrolio humano.

Que el Deé’reto 1075 del 26 de mayo de 2015, unifico los Decretos reglamentarios del sector educativo y
derogo todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al sector educacion que versan sobre
las mlsmas matenas : :

Que el Artlculo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015, define por irstitucion de educacién para el trabajo y
desarrollo humano, toda institucion de carécter estatal o privaca organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de
1994. :

Que el Artlculo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, habilita a les Instituciones para el trabajo y desarrollo
humano ofrecer programas de formacidn laboral y de formacién académica.

Queel Artlculo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015, establece que el registro de un programa tiene una vigencia
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se
debe solicitar ante la respectiva Secretaria de Educacion con una antelacion a seis (6) meses antes de su
vencimient‘o”'.

Que el artlculo 2.6.4.6 del decreto 1075 de 2015, contempla que para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo debera contar
con el respectivo registro.

Que medlante Resolucion No. 000532 del 15 de noviembre de 2006 expedida por la Secretaria De Educacion
Municipal, se le concedi6 la licencia de funcionamiento al establecimiento denominado Institucion para el
trabajo y ‘el desarrollo humano ESCUELA INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA
FORENSE, DE PERITAJES Y LIDERAZGO COMUNAL Ltda. —EIC_ Ltda-, identificada con el Nit 830508441-
8, para funcionar como Institucion de Educacion para el Trabajo y Jesarrollo Humano, en las instalaciones y
espacios fisicos ubicados en la Avenida 6 No. 112-02 Segundo Piso Barrio El Centro, en el Municipio de San
José De Clicuta, representado legalmente por el Sr. JAIRO SOLANO JIMENEZ, identificado con la cedula
de ciudadania N° 13.829.292 de Bucaramanga.

Que me'dxainte Resolucion No. 001443 de fecha 30 de septiembre de 2010, expedida por la Secretaria de
Educacion Municipal, se resolvio la solicitud de registro de un programa de Formacién laboral denominado,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE DE JUZGADO, TRIBUNALES Y AFINES, del
Instituto de  Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION CRIMINALISTICA FORENSE, DE PERITAJES Y LIDERAZGO COMUNAL Ltda. -EICL
Ltda-. Por el termino de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de la ejecutoria 14 de octubre de 2010.
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) Municipal, se resolvid la solicitud de registro de un programa de Formacio

J
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1 tda. -EICL Ltda-. Por el termino de cinco (5) afios contados a partir de la
14 de octubre de 2010.

contados a*;-bartir de la fecha de la ejecutoria 14 de octubre de 2010.

Sfulo 7 de la Ley 715, le da la competencia a la Secretaria de Educacion M
'y ejercer inspeccion y vigilancia del servicio piblico educativo de su jurisdic

Que el artf
administrar
Que elwArti'ci?qu 2.3.7.2.3, Capitulo 2, Titulo 7, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 201
al Municipio de ejercer la Inspeccion, la vigilancia y el control en la prestacion del servic

Queen vn’cud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cancelar los siguientes registros de progremas de formacin |
académica adscritos al establecimiento denominado Instituto para el trabajo y el desarro
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA FORENSE, DE PERITA
COMUNAL Ltda. -EICL Ltda-, -, identificada con el Nit 830508441-8:

COMPETENCI
ASISTENTED
TRIBUNALES

1443

30/09/2010 14/10/2010 ‘8164

Resolucion No. 001440 de fecha 30 de septiembre de 2010, expedida por la Secretaria de

n faboral denominado

BORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE LEGAL AUXILIAR EN SERVICIOS
Y AFINES, del Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA
IONAL DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA FORENSE, DE PERITAJES Y LIDERAZGO

fecha de la ejecutoria

Resolucién No. 001439 de fecha 30 de septiembre de 2010, expedida por la Secretaria de
nicipal, se resolvio la solicitud de registro de un programa de Formacion laboral denominado
ORAL POR COMPETENCIAS EN SISTEMA E INFORMATICA, del Instituto de Educacion para
| Desarrollo Humano ESCUELA INTERNACIONAL. DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA
SE, DE PERITAJES Y LIDERAZGO COMUNAL Ltda. —EICL Ltda-, Por el termino de cinco (5) afios

unicipal de organizar,
cion.

5, le da competencia
io educativo.

aboral y de formacidn
lo humano ESCUELA
JES Y LIDERAZGO

AS EN
E JUZGADO,
Y AFINES

TECNICO LAB
COMPETENCI
ASISTENTE LE
EN SERVICIOS
30/09/2010 AFINES

14/10/2010 8165

ORAL POR

AS EN

~GAL AUXILIAR
5 JURIDICOS Y

1440

1 TECNICO LAB
COMPETENCI
E INFORMATI

1439 30/09/2010 |  14/10/2010 8168

ORAL POR
AS EN SISTEMA
CA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a través de la Subsecretaria d
Investigacion y Desarrollo Pedagogico al representante legal de la Institucion para el t
humano ESCUELA INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CRIMINALISTICA FOREN
Y LIDERAZGO COMUNAL Ltda. -EICL Ltda-, 0 a su apoderado. .

e Despacho, Area de
rabajo y el desarrollo
NSE, DE PERITAJES
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ARTIC TERCERO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio el
de ape en los términos del Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 del 2011.
ARTIC

y derog

' : SECRETARIA DE DESPACHO AREA DIRECCION EDUCATIVA

Vo.Bo. Jesﬁs‘iAnibal Pallares Fran 2

: Subsgcretaﬂo de InvestigdCion y DESarrollo Pedagdgico

Reviso: Pilar Trujillo Suarez %

o Prof§$ional Especializado .
P & ;\ P}\

Elaboro: Joséj,David Lesf Gonzalez

Auxiliar Adminigtrativo




