Zarzadzenie nr DN.2.2024

Dyrektora Narodowego Starego Teatru im. H. Modrzejewskiej w Krakowie
z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Narodowego Starego Teatru
im. Heleny Modrzejewskiej (,,Kodeks”)

Dziatajac na podstawie § 8 ust. 1 pkt. 6) Statutu Narodowego Starego Teatru im. H.
Modrzejewskiej w Krakowie, stanowigcego Zatacznik do zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. (poz.69) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Kodeks Etyki Narodowego Starego Teatru im. Heleny Modrzejewskiej, ktorego tres¢
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Kierownicy komérek organizacyjnych zostaja zobowigzani do udostepnienia tresci Kodeksu
pracownikom zatrudnionym na dzien wprowadzenia Kodeksu jak i nowo przyjmowanym, a pracownicy
potwierdzaja ten fakt podpisem na o$wiadczeniu przechowywanym w aktach osobowych pracownika.

§3
Umowy zawierane z osobg nie bedaca Pracownikiem jak i podmiotem zewngtrznym powinny zawiera¢
wlasciwe zapisy dot. przestrzegania Kodeksu oraz zapoznania si¢ z trescig Kodeksu.

y
Wald&nar Razniak

Zatgcznik nr 1.
Kodeks Etyki Narodowego Starego Teatru im. Heleny Modrzejewskiej (,,Kodeks”)



KODEKS ETYKI
NARODOWEGO STAREGO TEATRU
im. Heleny Modrzejewskiej
(,Kodeks”)

Preambufa:

My, Spotecznosc¢ Narodowego Starego Teatru im. H. Modrzejewskiej w Krakowie,
powotujemy do zycia niniejszy kodeks etyczny w dbafosci o zachowanie najwyzszych
standarddw uczciwosci, szacunku i profesjonalizmu w naszym migjscu pracy.
Chcemy, by Narodowy Stary Teatr byt przestrzenig wzorcowej dbatosci o godnosc i
bezpieczenstwo zatrudnionych w nim o0séb. Z uwagi na charakter naszej Instytucji,
szczegodlnie istotne jest dla nas budowanie srodowiska rownych szans i wspofpracy
zespotowej, opartej na wzajemnym szacunku, empatii i akceptacji. Dlatego
postanawiamy, co nastepuje:

l. Definicje

1. Kodeks: Kodeks Etyki Narodowego Starego Teatru im. Heleny
Modrzejewskiej w Krakowie;

2. Pracownik: osoba zatrudniona w Teatrze w ramach stosunku pracy;

3. Osoba osoba niebedgca Pracownikiem, np. rezyser, asystent
wspoétpracujaca: rezysera, choreograf, inny wspotpracownik;

4.  Dyskryminacja: naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag,
stan zdrowia (fizycznego lub  psychicznego),
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy,

5. Mobbing: dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
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6. Molestowanie:

7. Molestowanie
seksualne:

8. Przemoc
psychiczna:

9 Nieakceptowalne
zachowanie:

10. Komisja ds.
Etyki:

11. Swiadek:

osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci i stworzenie zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery;

kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do pfci, ktdrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnosci
stworzenie  zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwilaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;

ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, manipulowanie
dla wiasnych celdow, angazowanie w konflikty,
insynuowanie choroby psychicznej, izolacja spoteczna,
czyli  kontrolowanie, zakazywanie, ograniczanie
kontaktébw z innymi ludzmi, stosowanie grozb,
rozsiewanie  plotek, karanie przez odmowe
zainteresowania czy statg publiczng i nieuzasadniona

krytyke;

Dyskryminacja, Mobbing, Molestowanie, Molestowanie
seksualne, Przemoc psychiczna oraz kazde inne
zachowanie niezgodne z Wartosciami Teatru,
naruszajgce zasady etyki w zakresie relacji
miedzyludzkich, a takze zasady wspoétzycia
spotecznego. Do Nieakceptowalnych zachowan, w
szczegoblnosci lecz nie wylgcznie, zaliczajg sie:
reagowanie krzykiem, wyzwiskami, krytykowanie zycia
osobistego,  stosowanie  grdézb, prezentowanie
ponizajgcych lub/ i obrazliwych gestéw, sktadanie
propozycji seksualnych, stosowanie przemocy fizycznej,
grozenie przemocg fizyczna, dziatania o podiozu
seksualnym, wykorzystywanie seksualne;

powotany przez Dyrektora Teatru organ kolegialny, w
sktad ktérego wchodzg przedstawiciele wszystkich grup
pracownikow wybrani przez Zespot;

osoba, ktéra sktadata wyjasnienia przed Komisjg ds.
Etyki;
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12.

13.

14.

15.

Zawiadomienie: informacja o potencjalnym wystgpieniu
Nieakceptowalnego zachowania;

Mediacja: sposdb rozwigzania konfliktu i zapobiegania jego
dalszemu utrzymywaniu sie lub /i spotegowaniu;

Mediator: osoba przeprowadzajgca Mediacje;

Cztonek Komisji
ds. Etyki: osoba, ktéra z racji zajmowanej pozycji lub posiadanego
doswiadczenia zawodowego jest obdarzona szacunkiem
i zaufaniem, wybrana sposrod  pracownikow
wchodzgcych w sktad grupy zawodowej w drodze
wybordéw powszechnych, przeprowadzonych z inicjatywy
pracodawcy;

16. Pelnomocnik osoba, ktéra posiada odpowiednie przygotowanie

ds. Etyki: merytoryczne do rozstrzygania w sprawach naruszenia
zasad etycznego postepowania, powotana przez
Dyrektora a wybrana przez Zespét sposrod kandydatow
zgtoszonych w szczegolnosci przez Czionkéw Komisji
ds. Etyki, Rade Artystyczna, zwigzki zawodowe.

Postanowienia ogolne:

Narodowy Stary Teatr im. Heleny Modrzejewskiej (,Teatr”) przeciwdziata
wszelkim Nieakceptowalnym zachowaniom, ktére sg sprzeczne z prawem oraz
z warto$ciami Teatru.

Teatr przeciwdziata w szczegdlnosci przemocy psychicznej, zachowaniom,
noszgcym znamiona Dyskryminacji w zatrudnieniu, Molestowania, Molestowania
seksualnego oraz Mobbingu.

Teatr zobowigzuje wszystkich Pracownikéw oraz osoby wspotpracujgce
z Teatrem do traktowania sie wzajemnie z szacunkiem, do dbatosci o przyjazng
atmosfere, do bezwzglednego powstrzymywania sie od zachowan mogacych w
jakikolwiek sposéb narusza¢ dobra osobiste.

Teatr zobowigzuje wszystkich Pracownikéw i osoby wspdtpracujgce do
zapoznania sie z trescig Kodeksu i stosowania sie do jego postanowien, czego
potwierdzeniem jest ztozenie stosownych oswiadczen.

Teatr zobowigzuje wszystkich Pracownikéw i osoby wspétpracujgce do
reagowania na wszelkie Nieakceptowalne zachowania, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie rozwigzan przewidzianych w Kodeksie.
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Teatr moze stosowac zapisy Kodeksu wedle witasnego uznania w przypadkach,
w ktérych okoliczno$ci uzasadniaja przeciwdziatanie Nieakceptowanym
zachowaniom, w szczegoélnosci wobec braku formalnego zgtoszenia.

Skorzystanie, w dobrej wierze, ze sposobdw przeciwdziatania Nieakceptowalnym
zachowaniom przewidzianym w Kodeksie nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania Pracownika lub Innej osoby wspétpracujgcej, a takze
nie moze powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Dziatanie w ztej wierze, przez ktdre nalezy rozumie¢ Swiadome i nieuzasadnione

- zadnymi obiektywnymi okolicznosciami pomawianie o Nieakceptowalne

zachowania, wykorzystywanie zapisow Kodeksu dla uzyskania wifasnych,
nieuzasadnionych korzysci, czy tez unikniecia konsekwencji niewtasciwego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych nie bedzie korzystato z ochrony i moze
sie spotkaé z negatywnymi konsekwencjami.

Ill. Wartosci Teatru

1. Zespot Narodowego Starego Teatru wspolnie wypracowat tres¢ poszczegélnych

wartosci, ktére stanowig fundament standardow etycznych obowigzujgcych
w Teatrze. Sg nimi:

a) Uczciwosé

b) Szacunek

c) Profesjonalizm

d) Zespofowosc/praca zespofowa

e) Odpowiedzialnos¢

f) Empatia

g) Wzajemne zaufanie

h) Poszanowanie dla réznorodnosci

2. Kazda osoba podejmujgca wspoétprace z Narodowym Starym Teatrem jest

obowigzana do bezwzglednego poszanowania Wartosci Teatru. Obowigzek ten
dotyczy nie tylko Pracownikéw, ale rowniez wspotpracownikow .
w szczegoblnosci, cho¢ nie wytacznie, rezyserdéw, scenarzystow, scenografow,
aktorbw goscinnych oraz innych tworcdw realizujgcych przedsiewziecia
teatralne.

. W umowach cywilnoprawnych zawieranych z Teatrem zamieszczane sg zapisy

zobowigzujgce kazdg osobe do przestrzegania Kodeksu Etyki, jak réwniez do
wspoétdziatania z Komisjg ds. Etyki w prowadzonych przez nig postepowaniach
wyjasniajgcych.

. Odmowa udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym przez osobe, ktérej stawiany

jest zarzut Nieakceptowanego =zachowania nie stanowi okolicznosci
uniemozliwiajgcej dziatanie Komisji ds. Etyki. W uzasadnionych wypadkach
informacja o tym moze zosta¢ podana do publicznej wiadomosci, zwiaszcza
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wowczas gdy stanowi przyczyne uniemozliwiajgcg wspotprace takiej osoby z
Teatrem.

. Wéwczas, gdy w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego

zarzuty Nieakceptowanych zachowan zostang potwierdzone, a skala ich
natezenia to uzasadnia, Komisja moze zawnioskowac do Dyrektora Narodowego
Starego Teatru o wyrazenie zgody na upublicznienie informacji o wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego. Whniosek Komisji w tej
sprawie powinien by¢ podjety jednogtosnie. Upublicznienie informacji o wyniku
postepowania bedzie mozliwe wytgcznie na zasadach zaakceptowanych przez
Dyrektora Narodowego Starego Teatru.

. Dyrektor Narodowego Starego Teatru wyrazi zgode na upublicznienie informacji

o wyniku przeprowadzonego przez Komisje Etyki postepowania wowczas, gdy
nie sprzeciwia sie temu dbato$¢ o dobro Teatru, jego sytuacje finansowg jak
rowniez dobre imie Cztonkéw Zespotu Narodowego Starego Teatru.

Tre$é Kodeksu Etyki w jezyku polskim i angielskim jest dostepna na stronie
internetowej Teatru w zakfadce Etyka.

IV. Obowiazki Dyrektora Narodowego Starego Teatru

Dyrektor Narodowego Starego Teatru jest obowigzany w szczegolnosci do:

1. Dotozenia wszelkich staran, aby przepisy Kodeksu Etyki byly
bezwzglednie przestrzegane przez wszystkie osoby, do ktérych
adresowane sa jego zapisy. W tym celu w szczegolnosci, lecz nie
wytgcznie, przed podpisaniem umowy z osoba nie bedacg Pracownikiem
Teatru jak i podmiotem zewnetrznym upewnia si¢, ze umowa zawiera
wiasciwe zapisy dot. przestrzegania Kodeksu, oraz ze strona umowy
zostata zapoznana z trescig Kodeksu.

2. Reagowania na wszelkie przejawy naruszenia Kodeksu Etyki.

3. Monitorowania tresci zapiséw obowigzujgcych w Teatrze zrodet prawa
wewnetrznego pod katem ich zgodnosci z wartosciami Teatru.

V. Obowiazki os6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych sg zobowigzane w szczegdélnosci

1. Powstrzymywania sie od wszelkich form Nieakceptowanych zachowan oraz
bezwzglednego i niezwtocznego reagowania na wszelkie przejawy takich
zachowan zaobserwowane lub zgtoszone przez Pracownikow lub osoby
wspotpracujgce.



2. Uswiadamiania innym cztonkom zespotu, ze powinni zwraca¢ uwage na
wpltyw, jaki wywierajg na osoby z ich otoczenia i nie dopuszcza¢ do
Nieakceptowalnych zachowan, a takze nie tolerowac ich u innych.

3. Dawania przyktadu wysokich standardoéw etycznych oraz do efektywnego
rozwigzywania konfliktbw pomiedzy Pracownikami oraz osobami
wspotpracujgcymi,  rozpoznawania  przejawdw  Nieakceptowalnych
zachowan i reagowania na nie w adekwatny sposaéb.

4. Poinformowania Pracownikéw lub/i oséb wspétpracujgcych bedacych
stronami konfliktu o mozliwosci skorzystania z Mediacji oraz do
przeprowadzenia Mediacji (gdy sytuacja tego wymaga).

5. Niezwtocznego zgtaszania wszelkich przypadkéw noszacych znamiona
Nieakceptowalnych zachowan, w sposob opisany w Kodeksie Etyki.

V1. Mediacja

AN

1. W przypadku konfliktu, negatywnie wptywajacego na atmosfere w pracy oraz

relacje pomiedzy stronami lub/i w Zespole, ktdry nie moze by¢ rozwigzany
samodzielnie przez strony lub ktéry pomimo podejmowanych prob jego
rozwigzania utrzymuje sie, Pracownik lub Inna osoba zaangazowana w konflikt
moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie mediadcji:

a) wysytajac wiadomos¢ mailowa na adres: Komisja.etyki@stary.pl,

b) wysytajac wiadomo$é mailowa do wybranego przez siebie Cztonka
Komisji ds. Etyki lub kontaktujac sie z nim bezposrednio,

c) wysyfajac wiadomos¢ mailowa do Dyrektora Teatru lub kontaktujgc sie z
nim bezposrednio.

. Mediacja jest prowadzona przez Czionka Komisji wystepujgcego w roli

mediatora. Cztonek Komisji, ktéry podejmie sie prowadzenia mediacji moze
skorzystac¢ z pomocy zaakceptowanego przez Dyrekcje zewnetrznego eksperta
lub i Petnomocnika ds. Etyki.

. W przypadku, gdy o przeprowadzenie mediacji zwrocono si¢ bezposrednio do

Dyrektora, to on podejmuje decyzje czy prowadzi¢ mediacje samodzielnie, czy
tez dobra¢ do jej prowadzenia lub przekazac¢ jg wybranemu Cztonkowi Komisji
lub/i zewnetrznemu ekspertowi/ Petnomocnikowi ds.Etyki.

. Przed rozpoczeciem Mediacji, osoba prowadzaca mediacje odbiera

jednoznaczna zgode od obydwu stron konfliktu na dobrowolny udziat w Mediacji
w postaci pisemnej lub elektronicznej.

. Celem Mediacji jest zdiagnozowanie zrodet konfliktu, podjecie dziatan

zmierzajgcych do jego zniwelowania, wypracowanie, wspolnie ze stronami
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rozwigzania zmierzajgcego do wyeliminowania ryzyka odnowienia sie konfliktu
w przysztosci.

6. Przebieg spotkan mediacyjnych nie ma charakteru sformalizowanego i nie jest
utrwalany.

7. W razie koniecznosci, gdy ujawnione w toku Mediacji okolicznosci za tym
przemawiajg (w szczegolnosci, gdy nasilenie konfliktu jest na tyle znaczne, ze
prawdopodobienstwo jego zazegnania w drodze mediacji jest znikome, a ryzyko
eskalacji Nieakceptowanych zachowan jest znaczne) Mediator, na kazdym
etapie postepowania moze skierowaé wniosek do Dyrektora o wszczecie z
urzedu postepowania wyjasniajgcego i skierowania sprawy do Komisji Etyki.

8. Strony konfliktu na zakonczenie Mediacji ustalajg wnioski, jakie wynikaja dla
nich z przeprowadzonego postepowania. Odbywa sie to przy udziale Mediatora,
ktory udziela stronom pomocy przy wypracowaniu wspolnego stanowiska w
formie porozumienia.

9. W przypadku, gdy Mediacja doprowadzita do porozumienia strony wspélnie
podpisujg ustalone wnioski. Porozumienie sporzadza sie w trzech
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron konfliktu oraz dla Mediatora.

10.W przypadku, w ktérym nie dojdzie do osiagniecia porozumienia Mediator
sporzadza krotkie podsumowanie przebiegu Mediacji w ktorym udziela
wskazowek odnosnie dalszego postepowania. Strony konfliktu po zapoznaniu
ich z tre$cig sprawozdania majg mozliwos¢ zgtoszenia do niego uwag w formie
pisemnej.

11.Porozumienia i sprawozdania wytworzone w ramach postepowarn mediacyjnych
Mediatorzy przekazujg Petnomocnikowi ds. Etyki.

Komisja ds. Etyki

Kazda grupa zawodowa w Starym Teatrze powinna mie¢ swojego
przedstawiciela w Komisji ds. Etyki.

Wyboru Cztonkéw Komisji ds. Etyki dokonujg wszyscy pracownicy
i stali wspotpracownicy Teatru w drodze tajnego gtosowania bezposredniego.
Kandydat na Cztonka Komisji ds. Etyki wytoniony w drodze gtosowania musi
wyrazi¢ zgode na petnienie funkcji.

Komisje ds. Etyki powotuje Dyrektor na czas okreslony jednego roku.
Lista Cztonkéw Komisji Etyki (wraz z ich danymi kontaktowymi) jest

zamieszczona w intranecie Teatru w zaktfadce Etyka jak réwniez wywieszona na
tablicach informacyjnych Teatru.
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Cztonek Komisji ds. Etyki moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji przed
uptywem kadencji. Odwotania z funkcji Cztonka Komisji ds. Etyki dokonuje
Dyrektor na uzasadniony wniosek pozostatych cztonkow Komisji ds. Etyki lub
wniosek przynajmniej 5 % pracownikow Teatru.

Pracom Komisji ds. Etyki przewodniczy Petnomocnik ds. Etyki.

Skiad osobowy Komisji do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w
danej sprawie moze zosta¢ ograniczony wytgcznie do tych cztonkéw Komisji,
ktorych wiedza i merytoryczne przygotowanie uzasadniajg ich udziat
w postepowaniu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Petnomocnik ds. Etyki w
uzgodnieniu z Komisja.

W pracach Komisji moga réwniez wchodzi¢ zewnetrzni eksperci, na wniosek
Komisji, za zgodg Dyrektora.

Cztonek Komisji ds. Etyki, ktory z jakichs powodow jest osobiscie zainteresowany
okreslonym wynikiem postepowania wyjasniajgcego obowigzany jest do
natychmiastowego wytgczenia sie od udziatu w pracach Komisji.

Postepowanie wyjasniajace sprawach dotyczacych Nieakceptowalnych
zachowan

Zawiadomienie o Nieakceptowalnym zachowaniu moze by¢ zgtoszone pisemnie
lub elektronicznie do:

a) Komisji d.s Etyki na adres: Komisja.etyki@stary.pl;
b) do wybranego Cztonka Komisji ds. Etyki;

c) do Petnomocnika ds. Etyki;

d) do Dyrektora Teatru;

A

Zawiadomienie w formie ustnej jest dopuszczalne jedynie w szczegodlnie
uzasadnionych wypadkach, zwtaszcza gdy wiasciwe sformutowanie jego tresci
z uwagi na wrazliwy charakter sprawy jest utrudnione, a takze w razie watpliwosci
co do zasadnosci Zawiadomienia w przypadku, gdy jest zgtaszane nie przez
osobe, ktorej sprawa bezposrednio dotyczy.

Do doktadnego i rzetelnego zbadania sprawy Nieakceptowalnego zachowania
wskazane jest, aby w Zawiadomieniu przekazane byto jak najwiecej informacii.
Zawiadomienie, w miare mozliwosci, powinno zawiera¢ nastepujace informacije:

a) imie i nazwisko, stanowisko osoby sktadajgcej Zawiadomienie,

b) imie i nazwisko, stanowisko osoby, ktérej zachowania dotyczy
Zawiadomienie,

c) imie i nazwisko osoby, wobec ktérej podejmowane sg Nieakceptowane
zachowania (w przypadku gdy zgtoszenie nie jest sktadane przez takg
osobe),



d) opis okolicznosci stanowigcych, zdaniem zgtaszajgcego Nieakceptowalne
zachowanie,

e) wskazanie dowoddw na poparcie prawdziwosci zgtaszanych okolicznosci
(np. imiona i nazwiska oséb, ktére byty Swiadkami Nieakceptowanych
zachowan, maile, smsy),

f) informacje o oczekiwaniach dot. rozwigzania sprawy bedacej
przedmiotem Zawiadomienia ( wowczas, gdy jest sktadane przez osobe,
ktérej sprawa dotyczy bezposrednio), ktéra jednak nie ma charakteru
wigzacego ani dla zgtaszajgcego ani dla Pracodawcy.

Zawiadomienia niezawierajgce wszystkich ww. elementy bedg brane pod uwage
z tym zastrzezeniem, iz osoba, ktora zgtosita Zawiadomienie musi liczy¢ sie
z tym, ze brak wszystkich elementéw zgtoszenia moze utrudniac i opozniac prace
Komisiji.

Po otrzymaniu Zawiadomienia osoba, ktérej je ztozono, powinna niezwtocznie
zapozna¢ sie z jego trescia, a nastepnie przekazaé, wraz z rekomendacjg
z badania wstepnego, do Petnomocnika ds. Etyki w celu podjecia decyzji
odnosnie dalszego postepowania w tej sprawie.

Petnomocnik ds. Etyki kieruje sprawe do Komisji ds. etyki celem
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub informuje sktadajgcego
Zawiadomienie o przyczynach uniemozliwiajgcych nadanie sprawie dalszego
biegu.

Wszelkie informacje zawarte w Zawiadomieniu oraz uzyskane w toku czynno$ci
podejmowanych w celu zbadania sprawy, w tym podejmowane przez Komisje,
majg charakter poufny. Ich ujawnienie moze nastgpi¢ jedynie w zakresie
niezbednym do zbadania sprawy. Kazda osoba, ktora z racji swojej funkcji lub
zajmowanego stanowiska uzyska wiedze o okolicznosciach bedgcych
przedmiotem Zawiadomienia jest obowigzana do zachowania ich w poufnosci i
nieujawniania innym osobom, z wytgczeniem tych, ktére biorg udziat w
postepowaniu wyjasniajgcym.

Woéwczas, gdy okolicznosci przedstawione w Zawiadomieniu to uzasadniaja,
a zarazem zostaty uprawdopodobnione, jeszcze przed zakonczeniem
postepowania wyjasniajgcego moga zosta¢ podjete dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie dalszej eskalacji Nieakceptowalnych zachowan. W szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach, gdy ryzyko eskalacji Nieakceptowanych zachowan,
czy tez wptywania na przebieg postepowania jest znaczne, mozliwe bedzie
czasowe zwolnieniu z obowigzku $wiadczenia pracy osoby wskazanej jako
dopuszczajacej sie Nieakceptowalnego zachowania z jednoczesnym
pozostawaniem w dyspozycji oséb prowadzacych postgpowanie wyjasniajace.



Jie

9. Komisja ds. Etyki ma za zadanie zbadanie wszystkich informacji zawartych
w Zawiadomieniu i podjecie decyzji co do dalszych dziatan w sprawie. Dziatania
te moga obejmowaé w szczegodlnosci okreslenie zakresu materiatu
dowodowego i jego analize, wystuchanie osoby, ktéra zgtosita Zawiadomienie,
lub ktérej Zawiadomienie dotyczy bezposrednio (w przypadku, gdy
Zawiadomienie byto ztozone przez inna osobe) osoby, przeciwko ktorej
kierowane sg zarzuty, wystuchanie Swiadkow, itp.

10.Przed rozpoczeciem prac w danej sprawie Komisja wybiera sposréd swoich
cztonkéw Sekretarza, do ktérego zadan bedzie nalezato w szczegdlnosci
planowanie poszczegdlnych czynnos$ci Komisji, kontaktowanie sie¢ ze
$wiadkami, gromadzenie i przechowywanie dowoddow.

11.Kazdy Pracownik i Inna osoba ma obowigzek stawic sie przed Komisjg, lub jej
wyznaczonym cztonkiem i odpowiada¢ zgodne ze swojg najlepszg wiedzg
i prawdg.

12.Kazdy Pracownik i Inna osoba jest zobowigzana do zachowania w poufnosci
faktu odbycia rozmowy z Komisja, jej przebiegu, a takze wszystkiego czego
dowiedziata sie w trakcie rozmowy.

13.Komisja moze ustali¢ termin, w ktérym okoliczno$ci wskazane w Zawiadomieniu
powinny zosta¢ wyjasnione. Jezeli wyjasnienie tych okolicznosci w tak
ustalonym terminie okaze sie utrudnione lub niemozliwe, wéwczas powinny one
zostac zakonczone w najszybszym mozliwym terminie.

14.Dla uchylenia watpliwo$ci, informacje ustalone przez Komisje oraz dokumenty
uzyskane lub powstate w toku postepowania wyjasniajacego nie bedg
udostepniane osobom innym niz Petnomocnik ds. Etyki, cztonkowie Komisji,
oraz Dyrektor. W szczegélnosSci nie beda one ujawniane osobie sktadajgcej
Zawiadomienie, ofierze Nieakceptowalnego zachowania ani osobie, ktorej
zachowania dotyczy Zawiadomienie.

15.Co do zasady posiedzenia Komisji sg protokotowane. Poszczegdlni cztonkowie
Komisji moga sporzadza¢ witasne notatki, ktére bedg nastepnie przekazane
Petnomocnikowi ds. Etyki petnigcemu role Przewodniczgcego.

16.W uzasadnionych wypadkach, gdy Komisja zdecyduje o zasadno$ci petnego
zapisu catego przebiegu posiedzenia w postaci nagrania dzwigku. Wszystkie
osoby biorgce udziat w takich posiedzeniach beda uprzedzone o nagrywaniu.
W takich sytuacjach nagranie stanowi protokét z posiedzenia.

17.W uzasadnionych przypadkach Komisja moze odstapi¢ od zasad okreslonych
w Kodeksie Etyki.
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18.Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja sporzgdza
pisemny raport.

19.Raport powinien zawiera¢ ustalenia Komisji oraz, jezeli to jest uzasadnione
okoliczno$ciami, rekomendacje odno$nie dalszych dziatan. Rekomendacje nie
sg wigzace dla Dyrektora Teatru.

20.Raport przedstawiany jest Dyrektorowi Teatru w celu podjecia dalszych dziatan.
W uzasadnionych wypadkach Dyrektor zaprasza Komisje ds. Etyki lub / i
Petnomocnika ds. Etyki celem omoéwienia tresci raportu.

21.Jezeli ustalenia Komisji Etyki to uzasadniajg powinny zosta¢ podjete okreslone
dziatania nastepcze, w szczegolnosci zmierzajgce do wyeliminowania ryzyka
wystepowania Nieakceptowanego zachowania. W miare mozliwo$ci powinny
zostaé podjete niezwtoczne lecz nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
przedstawienia raportu Dyrektorowi Teatru. .

22.Po przedstawieniu raportu Komisja informuje osobe wskazang jako ofiara
Nieakceptowalnego zachowania oraz osobe wskazang jako dopuszczajgca sie
takiego zachowania o wyniku dokonanych ustalen w takim zakresie, w jakim
jest to prawnie dopuszczalne, w szczegdlnoSci majgc na uwadze zasady
ochrony danych osobowych oraz ograniczenia wynikajace z tajemnic prawnie
chronionych.

Dziatania nastepcze.

W przypadku jezeli Komisja ustali, ze Nieakceptowalne zachowania miaty
miejsce i nie byly one w zaden sposob usprawiedliwione okoliczno$ciami
towarzyszgcymi na ktére osoba, ktérej dotyczy Zawiadomienie nie miata wptywu,
na bazie rekomendacji Komisji, Dyrektor podejmie odpowiednie dziatania.

W zaleznosci od rodzaju Nieakceptowalnego zachowania, jego skali i natezenia
dziatania, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej moga obejmowac w szczegodlnosci:
a) pisemne wezwanie do zaniechania tych zachowan pochodzace od
Dyrektora Teatru i skierowane do sprawcy Nieakceptowanego
zachowania
b) odseparowanie sprawcy od ofiary poprzez przeniesienie sprawcy na inne
stanowisko (w tym nizsze od zajmowanego).
c) Konsekwencje wynikajace z nieprawidtowe] realizacji umowy faczacej
dang osobe z Teatrem, w tym mozliwos¢ jej rozwigzania.

X. Postanowienia koncowe

1. W kazdym sezonie artystycznym Dyrektor zwotuje spotkania z Komisja ds. Etyki
w celu omowienia spraw biezgcych, w tym propozycji zmian zapiséw kodeksu.
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2. Komisja ds. Etyki moze z wiasnej inicjatywy wnioskowa¢ do Dyrektora o
zwotanie spotkania celem przedstawienia przez Komisje propozycji zmian
Kodeksu.

3. Kodeks zostaje sporzadzony w dwéch wersjach jezykowych: polskiej i
angielskiej. Obydwie wersje jezykowe sg rownowazne.

4. Kodeks zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Teatru. W tym samym
trybie dokonywane sg réwniez zmiany Kodeksu.
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