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Polityka przeciwko molestowaniu w miejscu pracy

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Narodowego Starego Teatru im. H. Modrzejewskiej w
Krakowie (, Teatr”) niezaleznie od szczebla zatrudnienia, a takze osoby trzecie, takie jak osoby Swiadczgce prace
na podstawie uméw cywilnych, bez wzgledu na ich status, i najemeow, w tym stazystow i wolontariuszy. Teatr
zobowiazuje sie do stworzenia i utrzymania miejsca pracy wolnego od incydentow molestowania seksualnego.
Niniejsza polityka jest jednym z elementow dziatar podjetych przez Teatr majacych na celu stworzenie |
utrzymanie $rodowiska pracy wolnego od dyskryminacji.

§ 1. Podstawowe zasady.

1. Molestowanie seksualne jest sprzeczne z prawem.

2. Molestowanie seksuaine jest forma dyskryminacji w miejscu pracy, jest obrazliwym czynem, ktory
stanowi naruszenie naszej polityki.

3. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych w sposob
zapobiegajacy incydentom molestowania seksualnego w miejscu ich zatrudnienia.

4. Kaida osoba, ktora dotknat akt molestowania lub jest tego swiadkiem powinna dokonac zgtoszenia takich
incydentéw w ramach skarg wewnetrznych skierowanych do Teatru, jak i moze rowniez ztozy¢ skargg do
panstwowych organdw scigania.

5. Kazdy pracownik lub osoba fizyczna objeta niniejsza polityka, ktéra dopuszcza sie molestowania
seksualnego lub dziatan odwetowych, bedzie podlegata dziataniom napraweczym i/lub dyscyplinarnym.

6. Zadna osoba, ktorej dotyczy niniejsza polityka, nie bedzie narazona na represje w konsekwencji zgfoszenia
przypadku molestowania seksualnego, udzielenia informacji lub pomocy w dochodzeniu zasadnosci
zgtoszonego zarzutu.

§ 2. Molestowanie seksualne obejmuje nekanie ze wzgledu na plec, orientacje seksualng, pte¢ samookreslong
lub postrzegang, ekspresje piciowa, tozsamos¢ ptciowa oraz status bycia osobg transseksualng jako niepozadane
zachowania, ktére maja charakter seksualny lub skierowane sa do danej osoby ze wzgledu na jej ptec.

§ 3. Zachowanie niedozwolone obejmuje w szczegdlnosci:

- zachowanie werbalne: wypowiadanie lub uzywanie seksistowskich uwag lub obrazliwych komentarzy
odnoszacych sie do pici, insynuacje, epitety, obelgi, sugestywne lub obrazliwe diwigki, odgtosy, uwagi,
zarty lub komentarze na temat seksualnosci lub doswiadczenia seksualnego danej osoby, ktore tworza
wrogie srodowisko pracy,

- niepozadane zainteresowanie seksualne lub propozycje seksualne, ktorym towarzyszg dorozumiane
lub jawne zagrozenia dotyczgce oceny pracy, awansu lub innych korzysci lub szkod w pracy, subtelna
lub oczywista presja, aby wykonac niepozadane czynnosci seksualne,

- dotykanie lub blokowanie ruchu, szczypanie, klepanie, catowanie, przytulanie, chwytanie, ocieranie sig
o ciato, napad o charakterze seksualnym,

- zachowanie wizualne: natarczywe spojrzenia, nieprzyzwoite gesty,

- ekspozycje lub publikacje o charakterze seksualnym lub dyskryminacyjnym w dowolnym miejscu w
miejscu pracy, takie jak wyswietlanie zdjec, plakatow, kalendarzy, graffiti, przedmiotow, materiatow
promocyjnych, materiatow do czytania lub innych materiatow, ktore sg ponizajace lub majg
pornograficzny charakter.

§4. Wystepowanie niezgodnych z prawem przypadkow molestowania seksualnego nie ogranicza sig do migjsca
pracy. Dotyczy to takze podrozy stuzbowych, czy imprez stuzbowych. Molestowanie moze by¢ realizowane
poprzez fizyczny kontakt, ale takie poprzez SMS-y, wiadomosci e-mail, wykorzystanie mediow
spotecznosciowych, nawet jesli wymienione dziatania wystepujg poza miejscem pracy, z wykorzystaniem
urzadzen osobistych lub w czasie wolnym od pracy.

§5. Zgtoszenie incydentu dotyczacego molestowania seksualnego mozna sktadaé w formie ustnej lub pisemnej.
Wszyscy przetozeni, ktérzy otrzymujg skarge lub informacje o podejrzeniu molestowania seksualnego lub
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zachowaniz mogacego miec charakter molestowania seksualnego lub ktorzy z jakiegokolwiek powodu
podejrzewajy, e doszto do incydentu molestowania seksualnego, s zobowigzani zgtosi¢ przypadek
potencjalnego molestowania seksualnego do Dyrektora. Wszystkie skargi lub informacje dotyczace
molestowania seksualnego beda przedmiotem dochodzenia, niezaleznie od tego, czy informacje te zostaty
zgtoszone w formie ustnej czy pisemnej. Dochodzenia beda prowadzone niezwiocznie i bedg poufne w
zakresie, w jakim jest to mozliwe.

§ 6. Proces rozpoznania skargi moze byc rozny w zaleznosci od przypadku, ale co do zasady zgodnie z
nastepujgca procedura:

a) Po otrzymaniu skargi Dyrektor lub wyznaczona przez Niego osoba przeprowadzi natychmiastows
analize zarzutow i podejmie wszelkie dziatania tymczasowe stosownie do przypadku np. nakaze osobie
ktérej dotyczy zarzut, aby powstrzymata sie od komunikacji z osoba skarzaca. Jesli skarga zostanie
ztozona w formie ustnej, nalezy zacheci¢ osobe do ziozenia skargi na pismie. Jeéli osoba ta odmowi,
nalezy sporzadzi¢ notatke na podstawie ustnego zgtoszenia;

b) Jesli dla dohra dochodzenia istotne okaza sie by¢ dokumenty, wiadomosci mailowe - nalezy podjac
kroki majgce na celu ich uzyskanie i zachowanie;

c) Nalezy przeprowadzi¢ wywiady ze wszystkimi zaangazowanymi stronami, w tym z odpowiednimi
Swiadkami;

d) Nalezy utworzy¢ pisemna dokumentacje przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych, ktorg nalezy
przechowywac w bezpiecznym i poufnym miejscy;

e) Nalezy niezwiocznie powiadomi¢ osobe, ktora zgtosita incydent oraz osobe (osoby), ktdrej skarga
dotyczyta, o ostatecznym orzeczeniu, a nastepnie wdrozy¢ wszelkie dziatania naprawcze wskazane w
pisemnym dokumencie;

f)  Nalezy poinformowac osobe, ktora zglosita incydent o jej prawie do zfozenia skargi lub zarzutow do
organdw Scigania;

g) Naleiy zastosowa¢ $rodki represyjne wobec sprawcy molestowania seksualnego. W zaleznosci od
zakresu zarzutu, zwtaszcza, gdy Dyrektor oceni brak zdolnosci do wprowadzenia dziatan korygujgcych,
wowczas skarga przekazywana jest do organdw scigania. Dalsze dziatania w ramach stosunku pracy,
tacznie z rozwigzaniem umowy w trybie dyscyplinarnym zwigzane bedg z ustaleniami poczynionymi
przez organy scigania;

h) Nalezy podjaé stosowne dziatania prewencyjne dla ochrony przed dalszymi dziataniami tego typu.

§ 7. Ztozenie skargi w dobrej wierze o molestowaniu seksualnym lub skargi o podjeciu dziatari odwetowych
wohec osoby, ktéra wniosta zarzuty lub uczestniczyta w wyjasnianiu zarzutéw, nie bedzie podstawg do
postepowania dyscyplinarnego lub dziatan odwetowych wobec sktadajgcego skarge, nawet, jesli zarzuty nie
beda mogty by¢ uzasadnione lub sktadajacy skarge mylit sig co do niektdrych aspektow swojej skargi. Tylko, gdy
zostanie udowodnione, ie skarga zostata zfozona jako celowo nieprawdziwa, Teatr wyciggnie z tego tytutu
konsekwencje w postepowaniu dyscyplinarnym, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy z osoba, ktdra ja
ztozyta.

§ 8. Jako dziatanie prewencyjne wobec molestowania seksualnego lub zachowan mogacych mie¢ charakter
molestowania seksualnego pracodawca zaleca pracownikom, aby podejmowali ponizsze dziatania:

Sprzeciw sie: Jesli razi cie zachowanie w miejscu pracy, niezwlocznie wyraZ sprzeciw bezposrednio wobec
sprawcy, co czesto jest bardzo skuteczne. Sprzeciw powinien by¢ stanowczy z podaniem dziatania, ktore jest
obrazliwe oraz zadaniem jego zaniechania.

Wystuchaj i zareaguj: Jesli ustyszysz, ze twoje zachowanie w miejscu pracy byto nieodpowiednie, wystuchaj i
zareaguj zmieniajac swoje zachowanie. Nawet, jesli obrazanie lub niepokojenie nie byfo twoim zamiarem, twoje
zachowanie mogto zostac zinterpretowane, jako nieodpowiednie.




