Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: AD UCD
Scoil | Aonad: Forbairt Daoine agus Eagraiochta

Teideal an Phoist & Limistéar Abhair  Speisialtéir Forbartha Daoine agus Eagraiochta
(mds dbhartha)

Fad an Phoist: Post Buan
Grad: Oifigeach Riarachdin IA
Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme  Bainistiocht Acmhainni Daonna — Leibhéal Gairme 5

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2023-09-076

Freagrach do Bainisteoir Forbartha Daoine agus Eagraiochta
Uimhir Thagartha an Chomartais 018016
Riarthéir Acmhainni Daonna Jagoda Wychowaniak

Achoimre ar an bPost:

Lonnaithe laistigh den fhoireann Acmhainne um Fhorbairt Daoine agus Eagraiochta Foirgniochta, is priomhrdl é an
speisialtoir Forbartha Daoine agus Eagraiochta (POD) i ndearadh, i bhforbairt, agus i gcur chun feidhme réimse chlar
agus idirghabhalacha lena tacaitear le Straitéis AD UCD a bhaint amach go rathuil agus chun cuspairi straitéiseacha
na hOllscoile a chomhlionadh. Beifear ag suil go seachadfaidh an té sin ceardlainne agus clair ar ardchaighdedn agus
a bhfuil tionchar acu ar an bhforbairt scileanna agus acmhainn ar fud na hinstititide.

De réir mar a chuireann UCD a straitéis claochlaithe chun cinn beidh ceanglas nios mé ar an bhforbairt acmhainni a
chomhthathu agus a ailinid le cur chun feidhme agus le inbhuanaitheacht tionscnaimh ar fud na hinstitidide chun
tacd leis an straitéis uaillmhianach sin.

Freagrach don Bhainisteoir POD, ta an rdl seo freagrach as roinnt sainchlar a redchtdil lena n-airitear an clar forbartha
UCD Ceannaireachta agus Bainistithe Daoine RISE - ag seachadadh roinnt de na seisidin RISE lena n-diritear
Piartheagmhdil RISE agus Léargais RISE, agus an Clar Aurora do bhancheannairi.

Go criticiuil, seachadfaidh an Speisialtdir oilidint agus idirghabhdlacha éascaithe d’fhoirne gur mian leo a n-acmhainni
a fhorbairt agus a gcuid éifeachtachta a fheabhsu. Tacdidh an rdl le bainisteoiri chun riachtanais forbartha agus
idirghabhalacha a aithint ar fud réimse topaici lena n-diritear cultur foirne agus scileanna cumarsaide lena n-airitear
stileanna iompair, claontai agus tosaiochtai, bunu foirne nua agus ullmhu d’fhorbairt straitéise.

Comhorddidh an Speisialtéir POD roghnu agus soldthar cldir an chirsa oiliuna UCD ina mbeidh breis agus 50 imeacht
oiliuna le linn na bliana Acaduil. Tacaitear leis na ceardlainne sin le daoine aonair chun na bearta ina bplean forbartha
arna gcomhaontu faoin bpréiseas P4G a bhaint amach.

Eilitear leis an rél innitlacht chruthaithe caidrimh an-éifeachtacha a bhunu, go hinmhednach agus go seachtrach,
agus abaltacht riachtanais a dhiagndisit agus torthai a bhfuil tionchar acu a sheachadadh go héifeachtach. Oibreoidh
an t-iarrthdir a n-éireoidh leo le bainisteoiri ag gach leibhéal chun roghanna a chomhlionann a gcuid riachtanas a
aithint agus chun réitigh iomchui agus inoibrithe a chur chun feidhme ata iogair 6 thaobh an chomhthéacs chultirtha
de.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
o An reachtail chlar tiomnaithe a bhainistit agus a chomhordu laistigh de shainchdram an réil.
o Qilidint a sheachadadh agus idirghabhdlacha a éascu d’fhoirne gur mian leo a n-inniulachtafi a fhorbairt
agus a gcuid éifeachtachta a fheabhsu.

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 018016



o Oibriu le Bainisteoiri agus le ceannairi sinsearacha chun riachtanais a dhiagnaisiu leis an gcumas faisnéis
abhartha a chomhthathu chun dearadh agus cur chun feidhme na hidirghabhala is iomchui a chinntiu,
iogair 6 thaobh an chomhthéacs chulturtha de.

o Aluaithe a rinneadh riachtanais a aithint, sprioc agus cuspairi an tseisidin agus torthai a bhfuiltear ag suil
leo, na priomhréimse/i focais, rannphairtiocht agus baint an bhainisteora sa seisitin agus a rél maidir le
hullmhu na foirne a shoiléiriu. Tabhairt faoi dhearadh agus faoi sheachadadh na ceardlainne né i gcas inar
gd idirchaidreamh a dhéanamh le héascaitheoir seachtrach.

o Leas a bhaint as eolas fairsing ar uirlisi agus ar theicnici forbartha agus tionscadail 4 ndearadh agus a gcur
siciméadrach, etc.

o Tacu leis an dearadh agus an seachadadh tionscnamh agus tionscadal forbartha daoine agus eagraiochta
lena n-airitear ach gan bheith teoranta doibh proiseas forbartha feidhmiochta, creatlacha inniulachta agus
clair forbartha bainistiochta agus ceannaireachta.

o Gnéithe éagsula proisis phleanala an chldir bhliantuil a stiuradh, go hairithe, clar an chursa oilidna a
chomhordu ag déanamh cinnti i ndail le roghnu na soldthraithe seachtracha agus topaici, miniciocht,
rithim, ord, agus amanna an chlair, breacmhonatdireacht a dhéanamh ar éileamh agus athri a dhéanamh
da réir sin.

o Lionrai agus caidrimh den scoth a bhunu agus a chothabhail lenar bpairtithe oilitina seachtracha chun a
chinntiu go bhfuil siad ullamh agus eolach ar athruithe laistigh de UCD a d’fhéadfadh tionchar a bheith acu
ar a seachadadh ceardlainne né seisitin, i.e., feasacht ar straitéis agus ar mérthionscnaimh ata a gcur i
bhfeidhm ar fud UCD.

o  Curle priomhshruthu prionsabal EDI agus oibrit chun Dearadh Uilioch a dhaingniu mar chuid dar
dtairiscinti oiliina go léir.

o Duligcomhairle le Pairtithe Leasmhara AD, le ceannairi daoine, le Cinn na ddimhe agus le hAonaid
Tacaiochta e.g., Bainistiocht Athraithe Fiontraiochta agus UCD Inniuil chun riachtanais a thagann chun cinn
lena n-ardoéfar acmhainn a thuiscint agus réitigh a fhail ar na riachtanais sin ag cinntit go bhfuil siad
ailinithe le tionscnaimh eile.

o Saineolas ar Abhar a sholathar maidir le creatlacha agus le huirlisi, agus/nd iad a stiuradh, lena dtacaitear
le cultur dearfach i leith daoine agus an eagruchan gur féidir leis an bhfoireann né le bainisteoiri line
rochtain a fhail orthu né gur féidir le phairtithe AD feidhm a bhaint astu.

o Tacaiocht a thabhairt mar cheannaire foirne do na riarthdiri POD maidir le saincheisteanna gnathaimh.

o Faoi stilir an Bhainisteora POD cur le coisti ag leibhéal na hollscoile a bhfuil eolas agus oilteacht maidir le
forbairt daoine i gcomhthéacs SME ag teastail uathu go hairithe i gcdsanna a bhfuil sineirgi le tionscadail
AD gur féidir an tionchar ata acu a threisiu. e.g., Athena Swan

o  Cur chuige ata dirithe ar réitigh a Usaid i leith forbairt daoine agus eagraiochta chun idirghabhalacha a
bheartu lena bhforbréfar scil, lena bhfeabhsoéfar ceannaireacht ag gach leibhéal na hOllscoile agus lena
gcuirfear deiseanna forbartha pearsanta ar fail.

o Coinnedil cothrom le data maidir le modheolaiochtai forbartha daoine agus eagraiochta nualacha agus atd
ag teacht chun cinn chun eolas a dhéanamh do thionscadail agus do thionscnaimh. Airitear leis sin
tagarmharcail go naisiinta agus go hidirndisiinta araon chomh maith leis an Usaid teicneolaiochta a phlé i
dtaca le dearadh agus le seachadadh gnéithe tionscadal.

o Comhairle maidir le SME a sholathar do thionscadail AD eile mas ga agus nuair is ga e.g. forbairt n6
feabhsu proiseas.

95 Admin Off 1a_2013 (2010) (7080) Salary Scale: € 69,226 - € 80,894 per annum

Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Cuireann UCD failte roimh iarratais 6 chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht a chruthl ina ndéantar an éagsulacht
a cheiliiradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chéach. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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T4 Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD, agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Bainistiocht
Acmhainni Daonna agus t3 sé ag teacht le Leibhéal Gairme 5. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniudlachtai feidhmiula agus
larnacha atd leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

5-6 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair i rél oiliiina sinsearai né forbartha acmhainni daonna in eagraiocht mhér né
in institidid trid leibhéal agus céim triu leibhéal. Teastas éascaithe né seachadta oiliuna.

e Acmbhainn agus taithi gairmiuil ar 2 cheann ar a laghad de na nithe seo a leanas: samhlacha foghlama;
dearadh clair; seachadadh oilitina; éascu; forbairt feidhmiochta; creatlacha innitlachta; forbairt
eagraiochta; bainistii bua; meantéireacht; piarthacaiocht/piarchaitseail.

e Qiliundir agus éascaitheoir a bhfuil taithi agus teist leo lena léiritear tuiscint agus taithi ar an gciogal
foghlama agus forbartha 6n gcéad anailis go dti cur chun feidhme an dearaidh agus measunu.

e Sarscileanna grupa agus éascaithe cheardlainne le tuiscint ar dhinimic an ghripa agus an cumas dul in
oiritint d’abhar oiliina agus dirit gan stré ar mhaithe le rannphdirtithe. Cumas leas a bhaint as eolas
fairsing ar uirlisi agus ar theicnici forbartha agus tionscadail 8 ndearadh agus a gcur chun feidhme mar
shampla éascu grupa, gniomhfhoghlaim, cditseadil, meantdireacht, préifiliu siciméadrach, etc

® Nimor d’iarrthoiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe a léiria.

Inniulachtai Feidhmitla

Ni mor d’iarrthdiri an-tuiscint a bheith acu ar na coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann leis na
hinnidlachtai feidhmiula i mBainistiocht AD seo a leanas agus an cumas iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun
tacu le cuspairi na heagraiochta:

e Forbairt Daoine agus Eagraiochta: Léargas laidir ar dhaoine agus ar fhorbairti, ar choincheapa, ar
phrionsabail, agus ar chleachtais eagraiochta lena n-diritear pleanail, measunu, oilitint a sheachadadh
agus a reachtail, forbairt eagraiochtuil, tionscnaimh forbartha gairme agus pearsanta.

e Forbairt Feidhmiochta: An-tuiscint a léiriu ar choincheapa, ar phrionsabail, agus ar chleachtais
feidhmiochta agus forbartha.

e Bainistiocht Athruithe: An-chumas coincheapa, prionsabail agus cleachtais bhainistiochta Athraithe a
thuiscint agus a Usdid mar thacu le tionscnaimh agus le tionscadail athraithe eagraiochtula.

Ni mor d’iarrthéiri tuiscint mhaith a bheith acu ar na coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann leis na
hinniudlachtai feidhmiula i mBainistiocht AD seo a leanas agus an cumas iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun
tacu le cuspdiri na heagraiochta:

e Dearadh Eagraiochta: Eolas ar choincheapa, ar phrionsabail, agus ar chleachtais dearaidh Eagraiochta.

e Bainistit Bua/ Pleanail Comharbais: Tuiscint ar Choincheapa, ar phrionsabail agus ar chleachtais
bhainistithe bhua agus pleanala comharbais.

e Gradu ar Phost/ Conair Ghairme agus Arduithe Céime: Tuiscint mhaith ar na coincheapa, prionsabail,
agus cleachtais a bhaineann le cur sios, gradu, sui rél laistigh d’eagraiocht agus tacu le conair forbartha
gairme agus ardaithe chéime.

e Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit: Coincheapa, prionsabail agus reachtaiocht Chomhionannais
a thuiscint agus a chleachtadh mar thacu le phriomhshruthd comhionannais, éagsulachta agus

ionchuimsithe ar fud na heagraiochta.

Priomhinniulachtai
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Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): Scileanna cumarsaide 6 bhéal agus scriofa araon a
fhorbairt, lena n-airitear an cumas cur i lathair go héifeachtach roimh luchtanna féachana éagstla, go hairithe
roimh fhoirne sinsearacha.

Daoine a Bhainistiu (Leibhéal QOilteachta 2): An-chumas an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta; tascanna a
tharmligean do dhaoine de réir a gcuid buanna agus spéiseanna; A chinntit go bhfuil na scileanna agus na
hacmhainni réasunta ag daoine chun rudai a chur i gcrich.

Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Sasta le coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann le bainistiu
athraithe agus an cumas iad sin a chur i bhfeidhm go héifeachtuil chun tacu le tionscadail a bhaineann le hathrud
eagraiochtuil.

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas uirlisi agus modheolaiochtai bainistiochta tionscadail a chur
i bhfeidhm ar leibhéal Ceannais Tionscadail chun a chinntid go ndéantar tionscadail a bhfuil tdbhacht leo a scoipedil
agus a phleanail go héifeachtach, go bpléitear iad agus go ndéantar iad a sheachadadh de réir amlinte
comhaontaithe.

Caidreamh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 3): Scileanna cothaithe chaidrimh den scoth chomh maith leis an gcumas
oibriu go comhoibrioch thar teorainneacha eagraiochtula ag freagairt ar riachtanais agus ar ionchais éagsula
phairtithe leasmhara agus comhphairtiochtai a chothu chun torthai a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochtuiil (Leibhéal Oilteachta 4): Sainchumas tuiscint a léirid ar UCD ina iomlaine, lena n-diritear
struchtuir rialachais agus rialachdin.

Pleanail & Eagru (Leibhéal Oilteachta 4): Scileanna ardleibhéil coincheapula, pleanala agus anailiseacha chun
diagndis mhaith a éascu agus an cumas réitigh phraiticiula a fhorbairt mar fhreagra ar fhadhbanna casta
eagraiochtula.

Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/
Todhchai
An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/hr/
Combhionannas, Eagstlacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu ag UCD
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Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: AD UCD
Scoil | Aonad: Forbairt Daoine agus Eagraiochta

Teideal an Phoist & Limistéar Abhair  Speisialtéir Forbartha Daoine agus Eagraiochta
(mds dbhartha)

Fad an Phoist: Post Buan

Grad: Oifigeach Riarachdin IA

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme  Bainistiocht Acmhainni Daonna — Leibhéal Gairme 5
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2023-09-076

Freagrach do Bainisteoir Forbartha Daoine agus Eagraiochta
Uimhir Thagartha an Chomartais 016473

Riarthéir Acmhainni Daonna

Achoimre ar an bPost:

Lonnaithe laistigh den fhoireann Acmhainne um Fhorbairt Daoine agus Eagraiochta Foirgniochta, is priomhrdl é an
speisialtoir Forbartha Daoine agus Eagraiochta (POD) i ndearadh, i bhforbairt, agus i gcur chun feidhme réimse chlar
agus idirghabhalacha lena tacaitear le Straitéis AD UCD a bhaint amach go rathuil agus chun cuspairi straitéiseacha
na hOllscoile a chomhlionadh. Beifear ag suil go seachadfaidh an té sin ceardlainne agus clair ar ardchaighdedn agus
a bhfuil tionchar acu ar an bhforbairt scileanna agus acmhainn ar fud na hinstititide.

De réir mar a chuireann UCD a straitéis claochlaithe chun cinn beidh ceanglas nios mé ar an bhforbairt acmhainni a
chomhthathu agus a ailinid le cur chun feidhme agus le inbhuanaitheacht tionscnaimh ar fud na hinstitidide chun
tacd leis an straitéis uaillmhianach sin.

Freagrach don Bhainisteoir POD, ta an rdl seo freagrach as roinnt sainchlar a redchtdil lena n-airitear an clar forbartha
UCD Ceannaireachta agus Bainistithe Daoine RISE - ag seachadadh roinnt de na seisidin RISE lena n-diritear
Piartheagmhdil RISE agus Léargais RISE, agus an Clar Aurora do bhancheannairi.

Go criticiuil, seachadfaidh an Speisialtdir oilidint agus idirghabhdlacha éascaithe d’fhoirne gur mian leo a n-acmhainni
a fhorbairt agus a gcuid éifeachtachta a fheabhsu. Tacdidh an rdl le bainisteoiri chun riachtanais forbartha agus
idirghabhalacha a aithint ar fud réimse topaici lena n-diritear cultur foirne agus scileanna cumarsaide lena n-airitear
stileanna iompair, claontai agus tosaiochtai, bunu foirne nua agus ullmhu d’fhorbairt straitéise.

Comhorddidh an Speisialtéir POD roghnu agus soldthar cldir an chirsa oiliuna UCD ina mbeidh breis agus 50 imeacht
oiliuna le linn na bliana Acaduil. Tacaitear leis na ceardlainne sin le daoine aonair chun na bearta ina bplean forbartha
arna gcomhaontu faoin bpréiseas P4G a bhaint amach.

Eilitear leis an rél innitlacht chruthaithe caidrimh an-éifeachtacha a bhunu, go hinmhednach agus go seachtrach,
agus abaltacht riachtanais a dhiagndisit agus torthai a bhfuil tionchar acu a sheachadadh go héifeachtach. Oibreoidh
an t-iarrthdir a n-éireoidh leo le bainisteoiri ag gach leibhéal chun roghanna a chomhlionann a gcuid riachtanas a
aithint agus chun réitigh iomchui agus inoibrithe a chur chun feidhme ata iogair 6 thaobh an chomhthéacs chultirtha
de.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
o An reachtail chlar tiomnaithe a bhainistit agus a chomhordu laistigh de shainchdram an réil.
o Qilidint a sheachadadh agus idirghabhdlacha a éascu d’fhoirne gur mian leo a n-inniulachtafi a fhorbairt
agus a gcuid éifeachtachta a fheabhsu.
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o Oibriu le Bainisteoiri agus le ceannairi sinsearacha chun riachtanais a dhiagnaisiu leis an gcumas faisnéis
abhartha a chomhthathu chun dearadh agus cur chun feidhme na hidirghabhala is iomchui a chinntiu,
iogair 6 thaobh an chomhthéacs chulturtha de.

o Aluaithe a rinneadh riachtanais a aithint, sprioc agus cuspairi an tseisidin agus torthai a bhfuiltear ag suil
leo, na priomhréimse/i focais, rannphairtiocht agus baint an bhainisteora sa seisitin agus a rél maidir le
hullmhu na foirne a shoiléiriu. Tabhairt faoi dhearadh agus faoi sheachadadh na ceardlainne né i gcas inar
gd idirchaidreamh a dhéanamh le héascaitheoir seachtrach.

o Leas a bhaint as eolas fairsing ar uirlisi agus ar theicnici forbartha agus tionscadail 4 ndearadh agus a gcur
siciméadrach, etc.

o Tacu leis an dearadh agus an seachadadh tionscnamh agus tionscadal forbartha daoine agus eagraiochta
lena n-airitear ach gan bheith teoranta doibh proiseas forbartha feidhmiochta, creatlacha inniulachta agus
clair forbartha bainistiochta agus ceannaireachta.

o Gnéithe éagsula proisis phleanala an chldir bhliantuil a stiuradh, go hairithe, clar an chursa oilidna a
chomhordu ag déanamh cinnti i ndail le roghnu na soldthraithe seachtracha agus topaici, miniciocht,
rithim, ord, agus amanna an chlair, breacmhonatdireacht a dhéanamh ar éileamh agus athri a dhéanamh
da réir sin.

o Lionrai agus caidrimh den scoth a bhunt agus a chothabhail lenar bpairtithe oiliiina seachtracha chun a
chinntiu go bhfuil siad ullamh agus eolach ar athruithe laistigh de UCD a d’fhéadfadh tionchar a bheith acu
ar a seachadadh ceardlainne né seisitin, i.e., feasacht ar straitéis agus ar mérthionscnaimh ata a gcur i
bhfeidhm ar fud UCD.

o  Curle priomhshruthu prionsabal EDI agus oibrit chun Dearadh Uilioch a dhaingniu mar chuid dar
dtairiscinti oiliina go léir.

o Duligcomhairle le Pairtithe Leasmhara AD, le ceannairi daoine, le Cinn na ddimhe agus le hAonaid
Tacaiochta e.g., Bainistiocht Athraithe Fiontraiochta agus UCD Inniuil chun riachtanais a thagann chun cinn
lena n-ardoéfar acmhainn a thuiscint agus réitigh a fhail ar na riachtanais sin ag cinntit go bhfuil siad
ailinithe le tionscnaimh eile.

o Saineolas ar Abhar a sholathar maidir le creatlacha agus le huirlisi, agus/nd iad a stiuradh, lena dtacaitear
le cultur dearfach i leith daoine agus an eagruchan gur féidir leis an bhfoireann né le bainisteoiri line
rochtain a fhail orthu né gur féidir le phairtithe AD feidhm a bhaint astu.

o Tacaiocht a thabhairt mar cheannaire foirne do na riarthdiri POD maidir le saincheisteanna gnathaimh.

o Faoi stilir an Bhainisteora POD cur le coisti ag leibhéal na hollscoile a bhfuil eolas agus oilteacht maidir le
forbairt daoine i gcomhthéacs SME ag teastail uathu go hairithe i gcdsanna a bhfuil sineirgi le tionscadail
AD gur féidir an tionchar ata acu a threisiu. e.g., Athena Swan

o  Cur chuige ata dirithe ar réitigh a Usaid i leith forbairt daoine agus eagraiochta chun idirghabhalacha a
bheartu lena bhforbréfar scil, lena bhfeabhsoéfar ceannaireacht ag gach leibhéal na hOllscoile agus lena
gcuirfear deiseanna forbartha pearsanta ar fail.

o Coinnedil cothrom le data maidir le modheolaiochtai forbartha daoine agus eagraiochta nualacha agus atd
ag teacht chun cinn chun eolas a dhéanamh do thionscadail agus do thionscnaimh. Airitear leis sin
tagarmharcail go naisiinta agus go hidirndisiinta araon chomh maith leis an Usaid teicneolaiochta a phlé i
dtaca le dearadh agus le seachadadh gnéithe tionscadal.

o Comhairle maidir le SME a sholathar do thionscadail AD eile mas ga agus nuair is ga e.g. forbairt n6
feabhsu proiseas.

95 Admin Off 1a_2013 (2010) (7080) Salary Scale: € 69,226 - € 80,894 per annum

Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4 sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Cuireann UCD failte roimh iarratais 6 chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht a chruthl ina ndéantar an éagsulacht
a cheiliiradh agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chéach. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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T4 Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD, agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Bainistiocht
Acmhainni Daonna agus t3 sé ag teacht le Leibhéal Gairme 5. Ta tuilleadh sonrai ar na hinniudlachtai feidhmiula agus
larnacha atd leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

5-6 bliana de thaithi ghairmiduil ag obair i rél oiliina sinsearai né forbartha acmhainni daonna in eagraiocht mhor né
in institidid trid leibhéal agus céim triu leibhéal. Teastas éascaithe né seachadta oiliina.

e Acmbhainn agus taithi gairmiuil ar 2 cheann ar a laghad de na nithe seo a leanas: samhlacha foghlama;
dearadh clair; seachadadh oilitina; éascu; forbairt feidhmiochta; creatlacha innitlachta; forbairt
eagraiochta; bainistii bua; meantéireacht; piarthacaiocht/piarchaitseail.

e Qiliundir agus éascaitheoir a bhfuil taithi agus teist leo lena léiritear tuiscint agus taithi ar an gciogal
foghlama agus forbartha 6n gcéad anailis go dti cur chun feidhme an dearaidh agus measunu.

e Sarscileanna grupa agus éascaithe cheardlainne le tuiscint ar dhinimic an ghripa agus an cumas dul in
oiritint d’abhar oiliina agus dirit gan stré ar mhaithe le rannphdirtithe. Cumas leas a bhaint as eolas
fairsing ar uirlisi agus ar theicnici forbartha agus tionscadail 8 ndearadh agus a gcur chun feidhme mar
shampla éascu grupa, gniomhfhoghlaim, cditseadil, meantdireacht, préifiliu siciméadrach, etc

® Nimor d’iarrthoiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe a léiria.

Inniulachtai Feidhmitla

Ni mor d’iarrthdiri an-tuiscint a bheith acu ar na coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann leis na
hinnidlachtai feidhmiula i mBainistiocht AD seo a leanas agus an cumas iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun
tacu le cuspairi na heagraiochta:

e Forbairt Daoine agus Eagraiochta: Léargas laidir ar dhaoine agus ar fhorbairti, ar choincheapa, ar
phrionsabail, agus ar chleachtais eagraiochta lena n-diritear pleanail, measunu, oilitint a sheachadadh
agus a reachtail, forbairt eagraiochtuil, tionscnaimh forbartha gairme agus pearsanta.

e Forbairt Feidhmiochta: An-tuiscint a léiriu ar choincheapa, ar phrionsabail, agus ar chleachtais
feidhmiochta agus forbartha.

e Bainistiocht Athruithe: An-chumas coincheapa, prionsabail agus cleachtais bhainistiochta Athraithe a
thuiscint agus a Usdid mar thacu le tionscnaimh agus le tionscadail athraithe eagraiochtula.

Ni mor d’iarrthéiri tuiscint mhaith a bheith acu ar na coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann leis na
hinniudlachtai feidhmiula i mBainistiocht AD seo a leanas agus an cumas iad a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun
tacu le cuspdiri na heagraiochta:

e Dearadh Eagraiochta: Eolas ar choincheapa, ar phrionsabail, agus ar chleachtais dearaidh Eagraiochta.

e Bainistit Bua/ Pleanail Comharbais: Tuiscint ar Choincheapa, ar phrionsabail agus ar chleachtais
bhainistithe bhua agus pleanala comharbais.

e Gradu ar Phost/ Conair Ghairme agus Arduithe Céime: Tuiscint mhaith ar na coincheapa, prionsabail,
agus cleachtais a bhaineann le cur sios, gradu, sui rél laistigh d’eagraiocht agus tacu le conair forbartha
gairme agus ardaithe chéime.

e Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit: Coincheapa, prionsabail agus reachtaiocht Chomhionannais
a thuiscint agus a chleachtadh mar thacu le phriomhshruthd comhionannais, éagsulachta agus

ionchuimsithe ar fud na heagraiochta.

Priomhinniulachtai
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Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): Scileanna cumarsaide 6 bhéal agus scriofa araon a
fhorbairt, lena n-airitear an cumas cur i lathair go héifeachtach roimh luchtanna féachana éagstla, go hairithe
roimh fhoirne sinsearacha.

Daoine a Bhainistiu (Leibhéal QOilteachta 2): An-chumas an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta; tascanna a
tharmligean do dhaoine de réir a gcuid buanna agus spéiseanna; A chinntit go bhfuil na scileanna agus na
hacmhainni réasunta ag daoine chun rudai a chur i gcrich.

Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Sasta le coincheapa, prionsabail agus cleachtais a bhaineann le bainistiu
athraithe agus an cumas iad sin a chur i bhfeidhm go héifeachtuil chun tacu le tionscadail a bhaineann le hathrud
eagraiochtuil.

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas uirlisi agus modheolaiochtai bainistiochta tionscadail a chur
i bhfeidhm ar leibhéal Ceannais Tionscadail chun a chinntid go ndéantar tionscadail a bhfuil tdbhacht leo a scoipedil
agus a phleanail go héifeachtach, go bpléitear iad agus go ndéantar iad a sheachadadh de réir amlinte
comhaontaithe.

Caidreamh a Chothu (Leibhéal Oilteachta 3): Scileanna cothaithe chaidrimh den scoth chomh maith leis an gcumas
oibriu go comhoibrioch thar teorainneacha eagraiochtula ag freagairt ar riachtanais agus ar ionchais éagsula
phairtithe leasmhara agus comhphairtiochtai a chothu chun torthai a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochtuiil (Leibhéal Oilteachta 4): Sainchumas tuiscint a léirid ar UCD ina iomlaine, lena n-diritear
struchtuir rialachais agus rialachdin.

Pleanail & Eagru (Leibhéal Oilteachta 4): Scileanna ardleibhéil coincheapula, pleanala agus anailiseacha chun
diagndis mhaith a éascu agus an cumas réitigh phraiticiula a fhorbairt mar fhreagra ar fhadhbanna casta
eagraiochtula.

Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/
Todhchai
An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/hr/
Combhionannas, Eagstlacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu ag UCD
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