ANSPRECHPARTNERINNEN DES DUAL CAREER & FAMILY SUPPORT

FUR (WERDENDE) ELTERN

Anke Jonatzke

Family Support — Kinder

Tel: +49 (0)221-470-2174

Email: a.jonatzke@verw.uni-koeln.de

FUR DOPPELKARRIEREPAARE

(BEI NEUBERUFUNGEN)

Ira Kiinnecke

Dual Career Support, stv. Abteilungsleitung
Tel: +49 (0)221-470-2173

Email: i.kuennecke@verw.uni-koeln.de

FUR BESCHAFTIGTE MIT PFLEGEBEDURFTIGEN
ANGEHORIGEN

Johanna Lissek

Family Support — Pflege

Tel: +49 (0)221-470-2169

Email: j.lissek@verw.uni-koeln.de

Johanna Lissek

Aachenerstrale/

MENTORING WISSENSCHAFTSMANAGEMENT

Tel: +49 (0)221-470-2169
Email: j.lissek@verw.uni-koeln.de

BACKUP-SERVICE
Tel: +49 (0)221-470-5391
Email: backup-kinderhaus@verw.uni-koeln.de

KITAANMELDUNG
Tel: +49 (0)221-470-2175
Email: kindertagesstaette@verw.uni-koeln.de

ABTEILUNGSLEITUNG
Silke Koppenhafer, Dipl.-Pad.

Sie finden den Dual Career & Family Support im
Weyertal 111, 50931 Koln.
www.verwaltung.uni-koeln.de/cfs
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Kinderhaus der Universitét zu Koln

g WICKELRAUM

Hauptgebaude (Raum 011)
Horsaalgebaude (2X) . . ..o
Humanwissenschaftliche Fakultat
MENSA (AX) .« v v vttt ettt e e
Kinderhaus der Universitat zu Koln
Philosophikum (7X) . . ..o
Rechenzentrum und Institut fiir Informatik (Raum 0.03)
Studierenden und Service Center (SSC) (2x)
Studiobiihne

Universitats- und Stadtbibliothek (2x)
WiSo-Fakultat

Hauptgebaude (RaUm 011) .. ..ot e e
Philosophikum (Raum 2.208)

(4
o [sPiELPLATZ

StauderstraBe, Ecke Zlpicher StraBe. . . .. ...ttt
De-Noel-Platz (Weyertal, Ecke Palanterstraf3e)
Karl-Schwering-Platz (FrangenheimerstraBe, Ecke Brucknerstrafe)

3 n’
4

Q)

Universitat ph

<

Copyright:
Universitat zu Kéin

Rechenzentrum (RRZK) R

Herausgeber: Dual Career & Family Support der Universitat zu Koln
Redaktion: Johanna Lissek & Anke Jonatzke

Gestaltung: Jan Swoboda, Miriam Eble / Universitat zu K6In
Campusplan: Rechenzentrum der Universitat zu KéIn

Druck + Anzeigen: Kéllen Druck + Verlag GmbH, Bonn

Stand: November 2019

KINDERTAGESSTATTE

*Uninahe Tragerschaft oder bevorzugte Aufnahme von
Universitatsangehorigen

------------ 127............... (D4) Backup-Service des CFS (Weyertal 111) . . ..o u et e
GroBtagespflege Med.| , Die kleinen Entdecker” (Gleueler Str. 176-178) .
Kinderstagesstatte der Uniklinik Kdln (Robert-Koch-StraBe 10). . ...... ..o
Knusperhauschen Kindertagesstatte an der Universitat zu K6In (Weyertal 113@). ... ..o uv et (D4)
Paramecium Kindertagesstatte der Universitat zu Koln (Weyertal 111)
Spielland (LFI - Kerpener Str.62) . .........oviuiiiininnnns
Stadtische Kindertagesstéatte Weyertal (Weyertal 113 b) . ... ... i e
"""""" 100 (B3) Stoppersockchen (KStW) (Weyertal 111) . ..ottt e et
"""""" 105 (B4 Uni-Kids (KStW) (FrangenheimstraBe 4)...............
211 (2x), 212, ﬂg """""""" (éi; Universitatskindertagesstatte e.V. (Zllpicher StraBe 51)
............ 127............... (D4)
............ 103............... (D3)
............ 133............... (D4)
............ 102................(E4)
............ 332,00l (BD)
............ 107................(E4)
------------- 101................(E3) CECAD (Raum 1.036) nur fiir CECAD Mitarbeiterinnen . . . . ..o\ vttt
CEPLAS/Institut fiir Biochemie (Raum491) ............
Hauptgebaude (Raum 011) ................
Humanwissenschaftliche Fakultat (Raum 1.08) . . .
Institut fiir Ethnologie/Abt. Kulturelle und soziale Antropologie (Raum 1.13) ..
Institut fiir Theoretische Physik (Raum 217)........... ... ..ot
Philosophikum (Raum 2.208). ....................
------------ 100................(B3) Zentrum fiir Molekulare Medizin (ZMMK) (Raum 0.17). . .
............ 103............... (D4)
'@ | K sonsTiGES
____________ 3200 (FD) Mensa49,118(D4F4)
_______________________________ (E5) NSOt ettt et e M9 L(E3)



FAMILIEN AN DER UNIVERSITAT ZU KOLN

Die Balance zu halten zwischen Beruf und Privatleben erfordert neben Flexibilitdt, Organisations- und
Improvisationstalent der Einzelnen auch die Unterstiitzung durch den/die Arbeitgeberin.

Die Universitat zu Koln hat sich zum Ziel gesetzt, neben einer familienfreundlichen Organisationskultur auch
strukturelle Rahmenbedingungen zu schaffen, die neben familidren Verpflichtungen eine (geschlechter-)
gerechte Partizipation in Studien- und Arbeitswelt der Hochschule ermdglichen.

Dual Career &
Family Support

. Wir tragen Verantwortung fiir die Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf

in allen Lebensformen und Lebenslagen — vom Elternwerden bis zur Pflege von
Angehdrigen. *

Der Dual Career & Family Support (CFS) ist die zentrale Kontakt-, Beratungs- und Vermittlungsstelle rund um
die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege.
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Der CFS berat und unterstiitzt folgende Zielgruppen

e Beschaftigte mit Kindern (Vereinbarkeit Familie und Beruf)

e Beschaftigte mit Pflegeverantwortung (Vereinbarkeit Pflege und Beruf)

e Neuberufene Professorinnen und Ihre Partnerinnen (Doppelkarrierepaare)

e Flhrungskrafte (familienfreundliche Fiihrung, MaBnahmen und Infrastruktur)

(Kernbotschaft des CFS)

BERATUNGSANGEBOTE ZUR VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF/STUDIUM

e Dual Career & Family Support
fo verwaltung.uni-koeln.de/cfs
Beschaftlgte * Personalrate
prwiss.uni-koeln.de und verwaltung.uni-koeln.de/personalrat

e Gleichstellungsbeauftragte
www.gb.uni-koeln.de

¢ |nternational Office (Auslandsaufenthalt mit Kind)
international.uni-koeln.de

Studierende

o Studieren mit Kind
www.gb.uni-koeln.de/uni_mit_kind
e Asta
asta.uni-koeln.de
e Kolner Studierendenwerk
kstw.de

e Zentrale Studienberatung
verwaltung.uni-koeln.de/abteilung21

e Studierendensekretariat
verwaltung.uni-koeln.de/studsek

e Amt fiir Ausbildungsférderung
(BaFog-Amt) kstw.de

Studierende

w_ © foto: Oskay Bence

KINDERBETREUUNGSANGEBOTE
(UNIVERSITAT ZU KOLN, UNIKLINIK UND KOLNER STUDIERENDENWERK)

e UK Betriebskindertagesstatte der Uniklinik (UK)
uk-koeln.de/karriere/kindertagesstaette

e Spielland LFI (UK)
uk-koeln.de/karriere/attraktiver-arbeitgeber

¢ GroBtagespflege Med.| ,Die kleinen Entdecker”
medfak.uni-koeln.de/806.html

Beschaftigte

e Paramecium (begrenztes Kontingent fiir Studierende und
Promotionsstudierende)
uni-koeln.de/kita-paramecium

e Backup-Service (Notfallbetreuung des CFS)
verwaltung.uni-koeln.de/cfs/content/backup_service

Studierende

Uni-Kids (KStW) www.kstw.de > Kinder

Stoppersockchen (KStW) www.kstw.de > Kinder

Campus Zwerge (KStW) www.kstw.de > Kinder
Kindertagesstatte Purzelbaum (KStW) www.kstw.de > Kinder

Studierende

© Foto: kristall - Fotolia.com

e Familienfreundliches Fort- und e Jenny Gusyk Preis ,Familien-
Weiterbildungsprogramm (CFS) freundliche Fithrung” (Gleichstel-

Beschaftigte

e Personal-Pools fiir Babysitterinnen

und fiir die Begleitung zu pflegen-
der Angehariger (CFS)
Betreuungsfonds der UzK fiir Kinder
& pflegebediirftige Angehdrige (CFS)

e \Veranstaltungsbegleitende

Kinderbetreuung (CFS)
Newsletter familienfreundliche

lungsbeauftragte/CFS)
Patenschaftsprogramm in der
Familienzeit (CFS/Abt.42)
Mentoring ,Wissenschaftsmanage-
ment” fiir Verwaltungsmitarbeite-
rinnen (CFS/Abt.42)
Postdoc-KidsCare: Kinder und
pflegebediirftige Angehdrige

Hochschule (CFS) (Dezernat Forschungsmanagement)

Professorinnenprogramm (Dezernat
Forschungsmanagement)

e Career Family Coaching (Gleichstellungsbeauftragte)

* Mobile Spielekiste (CFS)

e Feriencamps (CFS und Weitere)

. e Eltern-Kind-Biiros
Studierende .

Studierende

Kinderspielecken

Stipendien fiir Auslandsaufenthalte mit Kind (Internationale Mobilitét/Abt.93)

HochschulKids (Internetborse des KStW)

Akademische Elternvertretung e.V. (Studierende der Uni K6In mit Kind)
Kinderteller bis 6 Jahre (Mensa des KStW)
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