Dienstvereinbarung

liber die modifizierte Gleitzeit
in den Bereichen von Technik und Verwaltung der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat
der Universitat zu Kéln

vom 24.05.2016,
zuletzt geandert am 01.08.2018
(DVb-GIAZ-MathNat)

Der Kanzler der Universitat zu Kéin — als der nach § 8 Absatz 3 LPVG NW Handelnde -
und

der Personalrat fir das Personal in Technik und Verwaltung der Universitat zu KéIn (im Fol-
genden der Personalrat genannt)

schlieflen folgende Dienstvereinbarung:

§1

2Ziel der Vereinbarung

Das vereinbarte Modell einer modifizierten Gleitzeit als Jahresarbeitszeitmodell soll den Inte-
ressen der Mitarbeitende und den betrieblichen Notwendigkeiten der Universitdt in gleicher
Weise entsprechen.

Mit der Flexibilisierung der Arbeitszeit soll ein Beitrag zur Verwirklichung insbesondere fol-
gender Ziele geleistet werden:
1. Bestmdgliche Dienstleistungen fur Lehre und Forschung unter den Aspekten:

- Qualitat

- Effizienz und Wirtschaftlichkeit

- Schnelligkeit

- Flexibilitat

- Modernitat

- Kundenorientierung

- RechtmaBigkeit

2. Bedarfsgerechte Anpassung der Dienstleistungsbereitschaft unter den Aspekten der

Ansprechbarkeit und Erreichbarkeit

3. Steigerung der Mitarbeitermotivation (Spaf an der Arbeit)



4, Erhéhung der Aftraktivitat des Arbeitsplatzes Universitat

5. Stérkung der Selbstverantwortung der/ des Arbeitnehmerln durch mehr Zeitsouvera-

nitdt (Autonomiegedanke)
6. Anpassung an persénlichen Biorhythmus

7. Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und persdnlichen Interessen im
Hinblick auf:

- Kinderbetreuung und schulische Belange

- Bessere Abstimmung mit dem/der Partnerin und Rucksichtnahme auf de-
ren/dessen Interessen,

- Hobby, Sport und soziales Engagement

- Verklirzung von Wegezeiten (Rush-hour)

8. Starkung des Gemeinschaftsgefiihls,Rlicksichtnahme auf die persénliche Interessen-
lage von Arbeitskolleginnen (Solidaritét)

§2

Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fur die Beschaftigten in Technik und Verwaltung in den
in Anlage 1 aufgefithrten Einrichtungen und Bereichen der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakult&t

(2) An der modifizierten Gleitzeit im Sinne dieser Vereinbarung nehmen alle Mitarbeite-
rinnen — Beamtlnnen und Tarifbeschéftigte — teil, die dem Geltungsbereich gemaf
Abs. 1 zuzurechnen sind.

(3) Teilzeitbeschéftigte kdnnen an der Gleitzeit teilnehmen, soweit

- der Beginn und das Ende ihrer téglichen Arbeitszeit nicht vertraglich festgelegt ist
und

- sie einen, ihrer wochentlichen Arbeitszeit angemessenen Zeitanteil innerhalb der
Servicezeit an ihrem Arbeitsplatz zubringen.

(4) Ausgenommen von der Dienstvereinbarung sind

- die Mitarbeiterinnen mit vertraglich vereinbarten festen Arbeitszeiten,
- die Praktikantinnen.

(5) Soweit die Dienstvereinbarung keine Anwendung findet, gelten die gesetzlichen, tarif-
vertraglichen und einzelvertraglichen Regelungen.

§3

Rahmenzeit

(1) Als Rahmenzeit gilt arbeitstéaglich (Montag bis Freitag) die Zeit von 6.00 bis 21.00 Uhr. Die
Mitarbeiterinnen kénnen innerhalb dieses Zeitrahmens ihre Arbeitszeit selbst festlegen
und ihre Arbeitsplatz auch fur private Erledigungen verlassen. Dabei sind die Kundenbe-



dirfnisse, die Selbstorganisation der Bereiche, Abteilungen usw., die persénlichen Inte-
ressen und Winsche des einzelnen sowie die besonderen Bedingungen der Servicezeit
miteinander in Einklang zu bringen. Die Aufzeichnung der Arbeitszeit beschrankt sich auf
die Rahmenzeit. Dartber hinaus gilt die dienstlich veranlasste Teilnahme an Gremiensit-
zungen aulerhalb der Rahmenzeit ebenfalls als Arbeitszeit.

(2) Zur Gewahrleistung eines gesicherten Betriebsablaufs kdnnen fur einzelne Bereiche in
Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan auf Anordnung der Kanzlerin /des Kanzlers
und mit Zustimmung des Personairats von Abs.1 Satz 1 abweichende Zeitrahmen festge-
legt werden.

§4

Servicezeit

(1) Servicezeit ist die Zeit innerhalb der Rahmenzeit, in der die Bereiche vollstandig arbeits-
fahig sein missen und innerhalb derer dienstliche Termine vereinbart werden. Innerhalb
der Servicezeit kdnnen die Mitarbeiterlnnen im Einzelfall nach Abstimmung mit ihren Vor-
gesetzten und Kolleginnen den Arbeitsplatz fur private Erledigungen verlassen, wenn
hierdurch die Arbeitsfahigkeit des Aufgabenbereichs nicht beeintrachtigt wird. Hiervon un-
beriihrt bleibt die Pausenregelung des § 7.

(2) Die Servicezeit wird auf 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr festgelegt.
(3) Abweichend von Absatz 2 giit freitags eine Servicezeit von 9.00 bis 13.00 Uhr.

(4) Fur die Berechnung von nicht ganztdgigen Abwesenheiten werden persénliche Service-
zeiten ermittelt. Fir vollzeitbeschéftigte Tarifbeschéftigte entspricht die persdnliche Ser-
vicezeit der Servicezeit gem. Abs.2. Fir alle anderen volizeitbeschéftigten Mitarbeitenden
sowie Teilzeitkrafte wird die persénliche Servicezeit entsprechende dem Verhaltnis der
Regelarbeitszeit von 39,83 Stunden zur Servicezeit gemal Abs.2 (28 (4*6+4) zu 39,83=
0,7), multipliziert mit dem tatsachlichen Tagessoll der Beschéftigten ermittelt. Die Service-
zeit beginnt in jedem Fall um 9.00 Uhr. Auch hier kann in Abstimmung zwischen der /dem
Fachvorgesetzten und der /dem Beschéftigten ein anderer Beginn schriftlich bestimmt und
im Zeiterfassungssystem hinterlegt werden. Abweichungen von der Servicezeit sind Uber
die AG Gleitzeit MathNat dem Personalrat mitzuteilen.

(5) Zur Gewahrleistung eines gesicherten Betriebsablaufs kénnen fir einzeine Bereiche in
Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan auf Anordnung der Kanzlerin / des Kanz-
lers und mit Zustimmung des Personalrats von Abs.2 und 3 abweichende Zeitrahmen
festgelegt werden.

§5

Sollarbeitszeit

(1) Die wdchentliche Sollarbeitszeit entspricht der vertraglich vereinbarten oder aufgrund
gesetzlicher oder tarifvertraglicher Vorschriften geltenden Arbeitszeit. Die Sollarbeitszeit
ist maflgebend fir die Bewertung von Abwesenheitszeiten gemal § 9 Abs.1 und fur die
Ermittlung der maximalen Zeitschuld gemaR § 6 Abs.2 Satz 2.

(2) Die Verteilung der Sollarbeitszeit erfolgt gleichmagig auf die Arbeitstage Montag bis Frei-
tag. Sie entspricht je Arbeitstag 1/5 der festgelegten wéchentlichen Arbeitszeit.

§6
Jahresarbeitszeit, Jahreszyklus und Ampelkonto

(1) Die modifizierte Gleitzeit wird als Jahresarbeitszeitmodell betrieben. Im Rahmen des



Jahresarbeitszeitmodells haben die Mitarbeiterinnen gemeinsam mit den jeweiligen
Vorgesetzten die Méglichkeit, ihre Arbeitszeit in Abhéngigkeit von den Erfordernissen
des Betriebsablaufs weitgehend eigenverantwortlich zu gestalten. Insbesondere sollen
der Auf-und Abbau von Zeitsalden den unterschiedlichen Erfordernissen und Rahmen-
bedingungen der Abteilungen und Arbeitsbereiche folgen.

(2) Fur die Limitierung der Zeitguthaben auf den Zeitkonten (siehe § 7) der Mitarbeiterinnen-

gilt ein Zeitabschnitt von einem vollen Jahr. Dieser Zeitabschnitt (im weiteren Jahreszyk-
lus genannt) entspricht dem Kalendertjahr und beginnt somit am 01.Januar eines Kalen
derjahres und endet am 31. Dezember.

(3) Innerhalb des Jahreszyklus werden Zeitguthaben bzw. Zeitschul grundsétzlich nicht limi-

tiert. Es erfolgt vielmehr eine Kappung von Zeitguthaben erst am Ende des Jahreszyklus.

(4) Um denncch die Kontrolle und Steuerung von Auf-und Abbau der Zeitguthaben fiir die

(1)

)

Beteiligten - Mitarbeiterinnen wie Vorgesetzte — zu erméglichen, wird das im folgenden
genannte Saldenkonto als Ampelkonto gefiihrt. Das Ampelkonto beinhaltet Warnfunktio-
nen aufgrund von Schwellenwerten, welche es ermdglichen, abhangig vom zeitlichen
Verlauf innerhalb des Jahreszyklus zwischen den Beteiligten vorausschauende MafR-
nahmen zur Konsolidierung des Zeitkontos bis zum Ende des Jahreszyklus zu vereinba-
ren.

§7

Zeitkonten

Abweichungen von der Sollarbeitszeit im Rahmen der Gleitzeit werden auf dem Salden-
konto verbucht. Das maximale Zeitguthaben darf am Ende des Jahreszyklus die wo-
chentliche Sollarbeitszeit, die maximale Zeitschuld die Halfte der wéchentlichen Sollar-
beitszeit betragen. Beruicksichtigt wird dabei das auf volle Stunden aufgerundete Ergeb-
nis. Uberschreiten die Zeitschulden am Ende des Jahreszyklus die maximale Zeitschuld,
muss in der Regel der entsprechende Vergitungs-/Besoldungsanteil einbehalten wer-
den. Hierzu hat sich der Vorgesetzte an die Personalverwaltung zu wenden.

Das Saldenkonto wird als Ampelkonto gefiihrt. Abhdngig von monatshezogenen Schwel-
lenwerten bei Zeitguthaben und Zeitschuld kann das Saldenkonto drei Zustdnde an-
nehmen:

a. Zustand ,,Griin“: Zeitguthaben oder Zeitschuld sind so bemessen, dass ein
Ausgleich durch Gleittage oder Mehrarbeit bis zum Ende des Jahreszyklus még-
lich ist. Die Mitarbeiterin hat die alleinige Verantwortung fir ihr/sein Zeitkonto.

b. Zustand ,,Gelb". Ein Ausgleich von Zeitguthaben oder Zeitschuld bis zum Ende
des Jahreszyklus ist nur gesichert, wenn innerhalb des verbliebenen Zeitraums
durch die Mitarbeiterin/ den Mitarbeiter angemessene Ausgleichsmafinahmen er-
griffen werden, die sowoh! arbeitsrechtlich adaquat (Beachtung der 10 Stunden-
Grenze fur die Tagesarbeitszeit) als auch arbeitsékonomisch und auch arbeitsor-
ganisatorisch sinnvoll sind. Diese Mafihahmen sind mit der /dem Vorgesetzten zu
vereinbaren. Der/die Vorgesetzte hat wiederum die Pflicht, die Vereinbarung der-
artiger Malnahmen herbeizufuhren, wenn die Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter nicht
selbsténdig dieser Verpflichtung nachkommt.

c. Zustand ,Rot“: Zeitguthaben oder Zeitschuld sind so hoch, dass ein Ausgleich
zum Ende des Jahreszyklus nicht mehr méglich erscheint. Mitarbeiter und Fuh-
rungskraft haben zu belegen, welche Mafhahme im Vorfeld zum Ausgleich des
Zeitsaldos ergriffen wurden und warum ein Ausgleich nicht méglich war. Die AG
Gleitzeit MathNat wird Gber die Zeitkonten mit dem Zustand ,Rot" informiert. Die
Vorgesetzten sind der AG Gleitzeit MathNat gegeniiber rechenschaftspflichtig.
Uber die weiteren Malinahmen entscheidet die AG Gleitzeit MathNat unter férmli-
cher Beteiligung der Personalvertretung (siehe auch Ziffer 1, Satze 4 und 5 sowie
Ziffer 4).

(3) Die Schwellenwerte fur den Ubergang zwischen den Ampeiphasen in Abhangigkeit
vom Verlauf des Jahreszyklus werden wie folgt festgelegt:



Endes des Ubergang Zeitschuld Ubergang Zeitschuld
Monats Grin/Gelb Gleb/Rot

Zeitguthaben
1 bis 5 350 % 200 % - -
6 350 % 175 % - -
7 350 % 150 % - -
8 250 % 125 % 350 % 175 %
9 200 % 100 % 300 % 150 %
10 150 % 75 % 225 % 125 %
11 100 % 50 % 150 % 75 %
12 - - 100 % 50 %

(4) Die Kappung eines Zeitguthabens am Ende des Jahreszyklus kann auf Antrag des
jeweiligen Vorgesetzten durch die AG Gleitzeit MathNat ganz oder teilweise aufgeho-
ben werden, wenn hierfir besondere Griinde (z.B. durch erhéhte Arbeitsanforderun-
gen zum Ende des Jahreszyklus) bestehen. Die Griinde sind im Antrag an die AG
Gleitzeit MathNat detailliert zu benennen.

(5) Zeitguthaben auf dem Saldenkonto kénnen ausgeglichen werden:
1. durch Gewéhrung von arbeitsfreien Tagen

2. durch Reduzierung der tdglichen Arbeitszeit innerhalb eines vorab festgelegten
Zeitraums oder durch Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als
die vertraglich vereinbarten Arbeitstage innerhalb eines vorab festgelegten Zeit-
raums

Die AusgleichsmaBnahmen sind grundsétzlich immer zwischen Mitarbeitenden und
Vorgesetzten sowie vertretenden Kolleginnen / Kollegen zu vereinbaren. Sie sind
zudem abhéangig von der Gewahrleistung der betrieblichen Ablaufe. Die Ablehnung
eines Zeitausgleichs nach Ziffer 1 ist durch den Vorgesetzten wie die Ablehnung ei-
nes Urlaubsantrags, d.h. unter Einbeziehung der Personalverwaltung sowie der Per-
sonalvertretung zu behandeln.

(6) Der Abbau einer Zeitschuld auf dem Saldenkonto kann erfoigen durch die Verlange-
rung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit bis zum Erreichen der durch die Arbeits-
zeitverordnung festgelegten maximalen Héchstgrenze und des durch das Tarifrecht
festgelegten Arbeitszeitkorridors fur einen festgelegten Zeitraum. Hierbei sind die
personlichen Belange der Mitarbeiterlnnen zu berilicksichtigen.

(7) Neben dem Saldenkonto kann ein Zeitkonto ,Uberstunden® gebildet werden. Die-
ses beinhaltet Arbeitsstunden, welche aufgrund auRergewdhnlicher Umsténde (Bei-
spiel: Arbeit in einem Grof3projekt neben der Wahrnehmung der tblichen Dienstauf-
gaben) anfallen und vorhersehbar nicht im Rahmen eines Zeitausgleichs abgebaut
werden kénnen. Die Bildung des Zeitkontos ,Uberstunden® ist unter Angabe des vor-
gesehenen Zeitraums und Umfangs der Mehrarbeit sowie der sachlichen Begriin-
dung bei der Personalverwaltung zu beantragen. Die Rechte der Personalvertretung
bleiben hierbei unberthrt.

§8

Pausen
Die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen sind einzuhalten.

Ab einer taglich erfassten ununterbrochenen Anwesenheitszeit von mehr als sechs Stunden
werden 30 Minuten, von mehr als neun Stunden 45 Minuten als unbezahite Pausenzeiten
von der Anwesenheitszeit abgezogen. Ausgenommen von dieser Regelung sind Mitarbeite-
rinnen bis zu Erreichung des 18.Lebensjahres. Fir diese gilt eine gesonderte Regelung



§9

Zeiterfassung

(1) Die Zeitdaten werden Uber ein automatisiertes Zeitbuchungssystem gepflegt. Die
Zeitbuchung wird durch die An-und Abmeldung der Mitarbeiterinnen an den zur Zeit-
erfassung eingesetzten Geréaten, durch automatische Buchung (z.B. Pausen), durch
Buchungen im Rahmen eines elektronischen Workflows (siehe § 10) oder in beson-
deren Fallen durch schriftlichen Antrag (auch per Email) bei der /dem zustandigen
Gleitzeitbeauftragten (z.B. Ausfallzeiten, sonstige zunachst nur manuell erfasste Zei-
ten) ausgeltst.

(2) Die Mitarbeiterinnen haben sich auch beim Verlassen des Arbeitsplatzes fir private
Erledigungen an den Zeiterfassungsgeraten abzumelden; dies gilt auch, wenn sie in
den Dienstgebauden bleiben. Die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen sowie
die Dienstvereinbarungen dazu werden beim Einsatz des Systems bertcksichtigt.

(3) Verlassen Mitarbeiterlnnen bei einer Pause ihren Arbeitsplatz oder Einsatzort nicht
und Uberschreiten sie damit fir den gesamten Arbeitstag die gesetzlich geregelten
Pausenzeiten nicht, buchen sie keine Pause. In diesem Fall wird bei einer Arbeitszeit
von mehr als 6 Stunden und 30 Minuten eine Pause von 30 Minuten und bei einer
Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden und 15 Minuten eine Pause von 45 Minuten in
Abzug gebracht.

(4) Die Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsplatz nicht mit einem zur Zeiterfassung geeigneten
Gerét ausgestattet ist der sich nicht in vertretbarer Nahe zu einem solchen Gerét be-
findet, zeichnen ihre Arbeitszeit mittels entsprechender Vordrucke (Monatsnachwei-
sen) selbst auf. Die Zeithachweise sind nach Ablauf eines jeden Kalendermonats
vom dem /der zustandigen Vorgesetzten gegenzuzeichnen und in das automatisierte
Zeitbuchungssystem einzugeben.

(5) Die Realisierung der modifizierten Gleitzeit mit einem automatisierten Zeitbuchungs-
system wird in einer zwischen Universitédt und Personalrat zu vereinbarenden beson-
deren Richtlinie geregelt. Die Richtlinie wird Bestandteil dieser Dienstvereinbarung.

§10
Elektronischer Workflow

(1) Alle Gleitzeitteilnehmer erhalten webbasierten Zugriff auf lhre Zeiterfassungsdaten.
Der Zugriff hierzu erfolgt durch eine Benutzerkennung und ein gesondert vergebenes
Kennwort.

(2) Die Beantragung von Urlaubstagen sowie von Gleittagen erfolgt grundséatzlich Gber
die in diesem System abgelegten elektronischen Workflows. Diese beinhalten die
nachfolgenden Schritte. Dabei ist die Einbeziehung einer Vertretungsperson nur bei
geplanten ganztagigen Abwesenheiten notwendig:

a) Beantragung unter Angabe der gewiinschten freien Tage mit Angabe der zur Ver-
tretung vorgesehenen Persona, bzw. der zu korrigierenden Zeiten durch die/den
Gleitzeitteilnehmerin,

b) Bestatigung der Vertretungsregelung durch die zur Vertretung vorgeschlagene
Person

c) Genehmigung des Antrags einschlieRlich der vorgeschlagenen Vertretungsrege-
lung durch die/den Fachvorgesetze/n. Die/ der Vorgesetzte kann die vorgeschla-
gene Vertretungsregelung ablehnen, wenn diese nicht dem Aufgabenbereich
oder der Arbeitsplanung adaquat ist.



(3) Die letztendliche Ablehnung von Urlaubstagen oder Gleittagen durch die / den Vorge-
setzten/n fuhrt gemaR der Regelung des § 7 Ziffer 5 letzter Satz zur Weiterleitung
des Workflows an die / den zentralen Gleitzeitbeauftragte/n und hierlber schriftlich
weiter an die Personalverwaltung.

(4) Notwendige Nachtrage bei den Buchungen im Gleitzeitsystem, z.B. aufgrund von
Krankheitstagen, Zeitgutschriften, Zeitkorrekturen usw. erfolgen auch grundsétzlich
Ober den elektronischen Workflow. Krankheitstage werden aufgrund der erfolgten
Krankmeldung von der / dem zustédndigen Gleitzeitbeauftragten vorgenommen, Zeit-
gutschriften auf Grund der entsprechenden zentralen Anweisung.

(5) Zeitkorrekturen werden per Workflow durch die / den Gleitzeitteilnehmerln beantragt
und durch die / den Fachvorgesetzten genehmigt.

§ 11
Abwesenheitszeiten

(1) Abwesenheit wegen Urlaub, Krankheit, Kur oder héher Gewalt gilt bis zur Héhe der
an diesem Tage zu leistenden Sollarbeitszeit (§ 5 Abs.2) als Anwesenheit.

(2) Arztbesuche wiahrend der Servicezeit gelten, soweit

a) zwingende medizinische Grinde vorgelegen haben, z.B. eine akute Erkrankung
aufgetreten ist, oder

b) die /der behandelnde Arztin / Arzt auf lhre terminlichen Wiinsche und die aus
drickliche Bitte um Verlegung der Behandlung / Untersuchung keine Riicksicht
nehmen konnte oder wolite, als Anwesenheit in ihrer tatsachlichen Dauer im Rah
men der Servicezeit. Uber die Griinde nach Ziffer a) und b) ist ein vom behandein-
den Arzt /Arztin unterschriebener Nachweis zu fihren.

Bei Hartefallen, insbesondere bei chronischen Erkrankungen kénnen im Rahmen
von Einzelfallentscheidungen Zeiten des Arztbesuches bis zur Hohe der taglichen
Sollarbeitszeit anerkannt werden. Fiir Arztbesuche auerhalb der Servicezeit erfolgt
keine Zeitgutschrift.

(3) Bei Dienstreisen und Dienstgangen gelten die Zeiten zur Erledigung des Dienst-
gschéftes als Anwesenheit. Die Reisezeiten gelten innerhalb der Rahmenzeit (§ 3
Abs. 1 Satz 1) als Anwesenheit. Uberschreiten die Reisezeiten die Rahmenzeit des
jeweiligen Tages, so werden diese Zeiten zur Hélfte als Anwesenheitszeiten be-
riicksichtigt. Fahrzeiten, welche im Zusammenhang mit einem Privataufenthalt vor,
wahrend oder nach einer Dienstreise entstehen, werden nicht als Dienstzeiten bzw.
dienstliche Reisezeiten anerkannt.

(4) Die Teilnahme an Beerdigungen verstorbener Mitarbeitender der Universitét gilt bis
zur Hohe der an diesem Tag zu leistenden Sollarbeitszeit als Dienstgang, sofern die/
der Beschaftigte zum unmittelbaren Kollegenkreis der / des Verstorbenen gehérte.

(5) Die Teilnahme an Feiern der Universitét, zu denen alle Universitdtsangehd&rigen ein
geladen sind oder die in unmittelbarem Zusammenhang mit den Dienstaufgaben des
/ der Mitarbeitenden stehen sowie an Betriebsausfllgen, gilt als Anwesenheit. Fur
sonstige Feiern im Dienst haben die Mitarbeitenden sich an den Zeiterfassungsgera-
ten abzumelden; die /der Kanzlerln oder die/der Dekanin kénnen hiervon Ausnahmen
verfigen, so dass im Normalfall eine Anwesenheit bis zur Héhe der an diesem Tag
zu leistenden Sollarbeitszeit gilt.



§12
Befristete zeitliche Verlagerung der Arbeitszeit

In Ausnahmefallen (z.B. anlasslich des Einsatzes von Mitarbeiterinnen im Rahmen er Vorbe-
reitung und Durchfihrung von Gremienwahlen und zur Unterstiitzung zentraler Universitéats-
organe) kann der Dienstbeginn und damit die gesamte Arbeitszeit an einzelnen Kalenderta-
gen auf Anordnung des / der zustandigen Geschaéftsfiihrers / Geschéftsfihrerin , zeitlich ver-
lagert werden. Die dabei auferhalb der Rahmenzeit anfallenden Arbeitszeiten werden im
Rahmen des elektronischen Workflows (§10) erfasst. Die Rechte der Personalvertretung
bleiben hierbei unberihrt.

B §13
Uberstunden

Fur Mehrarbeit, Uberstunden, Rufbereitschaft und sonstige Ausnahmesituationen gelten die
einschlagigen gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen.

§14
Auswertungen

Auswertungen werden ausschlieBlich zum Zwecke der Gleitzeitbearbeitung oder der Ge-
wihrleistung der technischen Funktionsféhigkeit des Systems durchgefithrt. Andere Auswer-
tungen kénnen nur nach vorheriger Behandlung und Zustimmung durch die AG Gleitzeit
MathNat erstellt werden. Die Bestimmungen des Datenschutzes und die Rechte der Perso-
nalvertretung bleiben hiervon unberihrt.

§15
Datenschutz

Eine personenbezogene Auswertung der erfassten Daten darf nur zum Zwecke der Ermitt-
lung und Uberpriffung der Einhaltung der Arbeitszeit vorgenommen werden. Die mit Hilfe des
Zeitbuchungssystems erfassten und ermittelten personenbezogenen Daten sind durch orga-
nisatorische und technische Ma3nahmen gegen unzuldssige Verarbeitung und Nutzung so-
wie gegen Kenntnisnahme durch Unbefugte zu sperren und nach Ablauf von spatestens 24
Monaten nach Erfassung zu I6schen, soweit nicht zwingende rechtliche Vorgaben dem ent-
gegenstehen. Letzteres gilt nicht fur die aktuellen Zeitsalden.

§16
Beendigung des Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnisses

(1) Zeitguthaben sind bis zur Beendigung des Dienst-bzw. Arbeitsverhaitnisses auszuglei-
chen. Eine Vergltung ist auf Ausnahmefalie beschrankt.

(2) Zeitschulden sind bis zur Beendigung des Dienst-bzw. Arbeitsverhdltnisses auszuglei-
chen. Ist dies nicht moglich, erfolgt ein Gehaltsabzug.

§17
Arbeitsgruppe Gleitzeit

Diese Fassung der Dienstvereinbarung ist das Ergebnis der in der bisherigen Geltungsdauer
der Gleitzeit in der Zentralverwaltung der Universitat von der Dienststelle und dem Personal-
rat gewonnen Erkenntnisse. Die Arbeitsgruppe (siehe Anlage 2), die die notwendigen Ande-
rungen fir den Betrieb in den mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereichen erarbeitet
hat, bleibt dauerhaft bestehen und begleitet die Umsetzung dieser Dienstvereinbarung in der
Praxis. '



§18
Evaluation

Insbesondere die in den §§ 6 und 7 beschriebenen Regelungen zur Einfilhrung der Jahres-
arbeitszeit sollen nach Ablauf des ersten Zyklus einer Evaluierung unterzogen werden. Die
Evaluierung wird durch die AG Gleitzeit MathNat durchgefuhrt. Hieraus sich gegebenfalls
ergebende Anpassungsvorschldge werden den unterzeichnenden Parteien zur Beschluss-
fassung vorgelegt und kénnen zu einer weiteren Anpassung dieser Dienstvereinbarung fuh-
ren.

§19
Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Die Dienstvereinbarung tritt mit Aushang am Schwarzen Brett des Kanzlers der Universi-
tat zu Kéln in Kraft

(2) Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjah-
res gekindigt werden. Die Nachwirkung wird auf die Dauer von 6 Monaten begrenzt.
Dienststelle und Personalrat verpflichten sich, unverzuglich nach Kiindigung der Verein-
barung mit dem Ziel in Verhandlungen zu treten, eine neue Dienstvereinbarung abzu-
schlieRen.

(3) Soweit einzelne Regelungen der Dienstvereinbarung aufgrund rechtlicher oder tariflicher
Bestimmungen unwirksam werden sollten, wird die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung
im Ubrigen nicht berihrt.

Kéln, den
Far die Universitat zu Kéln Fir den Personalrat
fur das Personal
in Technik und Verwaltung
der Universitat zu Koin
T -
yez. Dr. Stiickradt gez. Christina Meier

Kanzler der Universitadt zu Koin Vorsitzende



Anlage 1: Teilnehmende Einrichtungen und Bereiche der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultit

- Die Zentralwerkstatt des Departements Biologie

- Die Freilandgartnerei des Botanischen Instituts

- Die Arbeitsgruppen Bischges, Hilskamp, Kopriva, Scholz, Zuccaro



Anlage 2: Mitglieder der AG Gleitzeit MathNat

Sie besteht aus sechs Personen,

Zwei fir den Personairat, Frau Deller und Frau Frieman,

Eine fur fur das Personaldezernat, Frau Dr. Mallossek, vertreten durch
Frau Dittrich,

Zwei aus den betroffenen Bereichen, Herr Leson und Frau Kernebeck,

eine aus dem Dekanat, Herr / Frau N.N:

Als sachverstandige Géaste fur die technischen Belange nehmen teil:

Herr Daniel Kurfels (Abteilung 32)

Herr Tobias Schulze (Departement Biologie)

Sprecher der AG Gleitzeit MathNat ist Herr Leson, vertreten durch Frau Frieman





