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Wissenschaftliches hauptberufliches Personal
Frauenanteile 2018

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum*)

e [

Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen 3.775 51%

Dozentlnnen/Assistentinnen und o
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben aill el

Wissenschaftliches Personal insgesamt
52%
(ohne Professorinnen)

davon drittmittelfinanziert 1.662 53%
davon teilzeitbeschaftigt 1.940 58%
*gem. amtlicher Statistik
D Abt. 44 - Personalc ing, Abt. 13 - Strategisches Cc ing & i izinisches Dekanat, Mérz 2020

Personal in Technik und Verwaltung
Frauenanteile 2018

UzK Gesamt
(inkl. Med. Fakultat und Klinikum*)

con

Verwaltungspersonal 1.985 69%
Tedriscesherond 13 oo
Sonstiges Personal 326 72%
Bibliothekspersonal 162 78%
Auszubildende 361 73%
Praktikantinnen 10 60%

*ohne Pflegepersonal, gem. amtlicher Statistik

Datenquelle: Abt. 13 - Strategisches Cc ing & i Dezember 2019

Hochschulleitung
Geschlechterverteilung 2019

10 (43%)
4 (29%)
2 (33%) 13 (57%)
IYGED)
Rektorat Senat ~ Hochschulrat Dekanlinnen Prodekaninnen

10 (71%)

36%
64% 75%
(Vize-)Kanzlerln, Dezernats- Abteilungsleitungen Hochschulleitung gesamt
und Stabsstellenleitungen (exkl. Abteilungsleitungen)

Datenquelle: Eigene Auszéhlung, Stichtag 01.12.2019

IMPRESSUM

Herausgeberin: Universitat zu Koln — Der Prorektor fiir Akademische Karriere und Chancengerechtigkeit
Gestaltungskonzept: Ulrike Kersting, Abteilung Marketing

Redaktion und Gestaltung Anne Haffke, Referat Gender & Diversity Management

Bildnachweise: Matej Kastelic/Shutterstock.com (Cover), Lisa Beller

Verdéffentlichung: Juni 2020

Weitere Informationen unter: https://vielfalt.uni-koeln.de




Studierende, Absolventinnen und Promotionen

Frauenanteile nach Fakultaten 2018

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche : Studentinnen
Fakultat | Absolventinnen

Promotionen

Rechtswissenschaftliche Fakultat

44%

Medizinische Fakultat
59%8
. 13 6

3%

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat ]

Humanwissenschaftliche Fakultat

Universitat zu Kéln gesamt
inkl. zentr. Einrichtungen

0% 20% 40% 60% 80%

D lle: Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches C lling & i Meérz 2020

Postdoktorandinnen
Frauenanteile nach Fakultaten 2018

Habilitationen Nachwuchsgruppen- | Juniorprofessorinnen
2018 leitungen 2018* (W1) 2018

SoziaIWissensch\;\?trltiiE:algslgulljgi g Uit d 5 Bt
Rechtswissenschaftliche Fakultat 2 0% 0 = 3 33%
Medizinische Fakultat 32 28% 17 12% 1 0%
Philosophische Fakultét 9 44% 1 0% 22 59%
Naturwissenschalxl?ctﬁsngjlzﬁlig; > i 3 T > v
Humanwissenschaftliche Fakultat 6 50% 2 50% 9 33%
Sonstige zentrale Einrichtungen - - 4 75%

L Gesamt] “_

*extern finanzierte Nachwuch gem. Zahlen | Daten |Fakten der UzK
Datenquelle: Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Cc i Dezember 2019

Professorinnen

Frauenanteile nach Fakultaten 2018

Junlorprofessonnnen (W1)
Professorinnen (W2/C3-W3/C4)
21% Professorinnen gesamt (W1 W3/C4 inkl. and. Besoldung)

33%

Wirtschafts- und SOZ|aIW|ssenschaftI|che
Fakultat §

Rechtswissenschaftliche Fakultat 19%E
! 21%
0% :

Medizinische Fakultit
L 159%

59%
Philosophische Fakultat :
Mathematisch-Naturwissenschaftliche § 210/
PAL :
Humanwissenschaftliche Fakultat
Universitét zu KéIn gesamt 27%
inkl. zentr. Einrichtungen
9 30% : : :
) 0% 20% 40% 60% 80%
D Abt. 44 - Personalc , Dezember 2019
Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches Ct lling & i lizinisches Dekanat, Mérz 2020

Berufungen
Frauenanteile nach Fakultaten 2016-2018

i . i ‘W1-Berufungen :
Wirtschafts- und W)-gerufungen

Sozialwissenschaftliche Fakultat SSSCEA W3- Berufungen
Berufungen gesamt (W1 -W3)

0%

Rechtswissenschaftliche Fakultét 50%

40%

o% :
£ 0%

Medizinische Fakultat
10%

Philosophische Fakultat

Mathematisch-

i i 3 38% Beruﬂingen 2016-2018
Naturwissenschaftliche Fakultat 0% . : f UzK gesamt (N=126)

Humanwissenschaftliche Fakultat

' 75%
65%

D Ab. 44 - Personalcontrolling, Dezember 2019 0% 2 4 60% 80% 100%

Wissenschaftliche Qualifikationsstufen
Geschlechteranteile 2008 | 2018 UzK gesamt (Angaben in Prozent)

1000/0 .........................................................................................................................
80%
60% - ---
400/0 e ooe
20%
0%+ ettt WL WNRIC3. . W3ICA
Studierende Absolventlnnen Promotionen  Habilitationen im PJ  Professorinnen
jew.im WiSe  im Priifungsjahr im PJ & Juniorprofessor-  (W2/C3 und W3/C4)
(PJ) Innen (W1)

D Abt. 44 - Personalc ing, Berichtswesen Lehre/Studium, Abt. 13 - Strategisches C ing & i Mérz 2020




