Plan de Actuacion
2010-2013

Area de Humanidades y
Ciencias Sociales

RESUMEN EJECUTIVO



NOTA: Por favor, en caso de requerir informacion adicional sobre el contenido concreto
del Plan Estratégico de algun Centro o Instituto del drea 1 en particular, por favor solici-
tela a través de esta direccion de correo electronico: pe2010-13@csic.es. Gracias



CsIC

INDICE

Informacién General

Anilisis Critico de Area

Andlisis del PE 2006-2009 del Area
Objetivos 2010-2013

Estrategia de Investigacion y acciones propuestas

Plan de Actuacién 2010-13.Areal

10
12
13



Area de Humanidades y
Ciencias Sociales

1.INFORMACION GENERAL

Descripcion del area

Este Area agrupa toda la investigacién sobre historia, historia de la ciencia y el
pensamiento, arqueologia, literatura, lengua, estudios arabes y hebreos, geo-
grafia, demografia, ciencias sociales, economia, estudios politicos, bibliométri-
cos, musicologia, etc.

Es un area en proceso de cambio, motivada por la necesidad de transformacion,
por la negociacién constante de su estatuto cientifico frente a otras disciplinas y
saberes, por la busqueda del sentido en la realidad social y por la busqueda de su
propio sentido, por la preocupacién por incrementar su relevancia e interaccion
con el entorno, por la necesidad de estandarizar su funcionamiento y objetivos

Resefia histdrica

Desde el Centro de Estudios Histéricos y la Escuela Espafiola en Roma de Ar-
queologia e Historia hasta el Instituto de Arqueologia de Mérida, se sucede una
historia que a través de multiples reorganizaciones configura el Area 1 tal cual
aparece en la actualidad reflejada en sus 19 Institutos. Los primeros fueron fun-
dados en 1910, al mismo tiempo que el Instituto Nacional de Ciencias Fisico-
Naturales y la Asociacién de Laboratorios, la Residencia de Estudiantes y el Pa-
tronato de Estudiantes; nacidas con voluntad reformadora, estas instituciones
desempenaron un papel fundamental en el desarrollo de la investigacion espa-
fiola. El IAM fue creado en el 2001. El Centro de Ciencias Humanas y Sociales de
Albasanz es el Centro mas joven del Area 1. Aun cuando su funcionamiento se
remonta al afio 2007, fue inaugurado oficialmente el 23 de Febrero de 2009 por
la Ministra de Ciencia y Innovacién Cristina Garmendia.

Misidn y vision

Mision

Producir, a través de la investigacién cientifica, conocimiento riguroso sobre la
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Resumen ejecutivo

realidad social con el fin de explicar (cuando sea posible) o interpretar (en los
restantes casos) sus mecanismos de produccién y reproduccion, en el pasado
y en el presente, y contribuir asi a la transformacion activa de la sociedad y al
crecimiento del bienestar social mediante el incremento de la reflexividad, la
generacion de contenidos, criticas y valores, asi como a través de la definicion de
horizontes concretos de aplicacién y revalorizacion.

Vision
Producir ciencia de calidad e internacionalizada con la potenciacién de la rele-
vancia social de la investigacién y la multiplicacion de su efecto practico.

Institutos y Centros que componen el Area

En el territorio nacional, el Area de Humanidades y Ciencias Sociales posee 11
Centros de investigacidn dispersos por casi toda la geografia espafiola y pre-
sentes en 7 Comunidades Auténomas (Madrid, Catalufia, Aragén, Comunidad
Valenciana, Andalucia, Extremadura y Galicia). Uno de estos Centros, el Centro
de Ciencias Humanas y Sociales (CCHS) es el resultado de la agrupacion estraté-
gica (realizada en el anterior PE del CSIC) de 7 institutos distintos. De todos los
Centros del Area, uno (el CCHS) es de naturaleza multidisciplinar, tres son Insti-
tutos de Ciencias Sociales (situados en Barcelona, Valencia y Cérdoba) y siete de
Humanidades (distribuidos en Barcelona, Valencia, Santiago, Zaragoza, Granada,
Sevilla y Mérida. Al mismo tiempo, el Area 1 es responsable del proyecto cienti-
fico de la Escuela de Historia y Arqueologia de Roma (EHAR).

csiIC Plan de Actuacion 2010-13.Areal



Resumen Ejecutivo

Institutos

Comunidad

Localizacion Denominacion

Sigla

MADRID

Centro de
Ciencias
Humanasy
Sociales

Madrid

CCHS

Engloba

Instituto de
Historia

Instituto de
estudios de
Cienciay
Tecnologia

Instituto de
Filosofia

Instituto de
Filologia

Instituto de
Economiay
Geografia

Instituto
de Politicas
Publicas

Instituto de
la Lengua
Espafiola

IECYT

IFS

IFL

IEGD

IPP

ILE

CATALUNA

Institucié Mila i

Barcelona
Fontanals

Inst. de Analisis

Barcelona ..
Econdmico

IMF

IAE

COMUNIDAD
VALENCIANA

Inst. de H2 de
Valencia la Medicina y
de la Ciencia

Inst. Innovacion
Valencia y Gestion del
Conocimiento

IHMC

INGENIO
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L
5 Esiuios Cortes de
ARAGON i Zaragoza Islamicos y IEIOP HH 2000 ,
: . Aragon
: del Oriente
ANGUO
: Escuela de
ANDALUCIA  Granada Estudios EEA HH 1932
: Arabes
: Escuela de
. Sevilla Estudios EEHA HH 1942
: Hispano-
Americanos
Inst. de
: Estudios 1995: CM
Cérdoba Sociales IESA CS 1992 con Junta de
: Avanzados de Andalucia
Andalucia
. Consejeria
; Instituto de de Cultura
EXTREMADURA @ Mérida Arqueologiade IAM HH 2001 .
: Mérida y Consorcio
de Mérida
; Instituto 2000: CM
: . de Estudios
GALICIA ¢ Santiago IEGPS HH 1944 con Xunta
: Gallegos Padre ..
. de Galicia
Sarmiento

2. ANALISIS CRITICO AREA

CsIC

ANALISIS DAFO

Debilidades

Estatuto especial de “las Humanidades y Ciencias Sociales” en relacién
con las restantes ciencias y dentro del CSIC.

Heterogeneidad interna y ausencia de una identidad propia como
Area. No hay una definicién clara del papel de las HH y CCSS en el sis-
tema cientifico espaiol y europeo.

Pese al esfuerzo de la integracidn de la investigacién en Lineas, todavia
predominan los enfoques individuales de la investigacién,.

Calidad desigual de las lineas de investigacidn, asi como una notable
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descompensacion en su masa critica.

Elevada edad media del personal investigador.

Amenazas

¢ Vigencia de una percepcién tradicional de “las Humanidades y Ciencias
Sociales” como disciplinas marginales y pre-cientificas.

e Autocomplacenciay conformismo. Pueden provocar un distanciamien-
to de las demds Areas, y el aislamiento del medio académico espafiol
e internacional.

¢ Elaumento de la brecha entre CCSS y HH,

e La falta de comprensién sobre la relevancia de las investigaciones en
HH y CCSS y sobre sus especificidades por parte de los gestores de la
politica cientifica

e Ellocalismo de algunas ramas del Area,

e Lafalta de definicién de una carrera cientifica

¢ Una excesiva demanda externa de publicacién por encargo,

¢ Ladificultad del CSIC para acceder a la formacidn postgraduada es una
seria amenaza para la captacion de jévenes talentos.

Fortalezas

e Autonomia de la investigacién en HH y CCSS, ya que no necesita de
altas inversiones ni de grandes recursos financieros para desarrollarse.

¢ Juventud y dinamismo de algunos centros, que permite abordar ini-
ciativas innovadoras en formas de gestion y en modos de relacionarse
con el entorno.

e Mayor grado de internacionalizacidn de los centros del CSIC en com-
paracidn con buena parte de los departamentos universitarios equiva-
lentes.

¢ La elevada ratio entre personal total (técnico, de apoyo, administrati-
vos, predoc y postdoc) y personal cientifico de plantilla

¢ (alidad de la investigacion desarrollada por algunos investigadores del
Area, con gran visibilidad en medios de difusién y divulgacién cientifi-
ca.

e Existencia de una red de Institutos de HH y CCSS distribuidos por toda
Espafia, con presencia en buena parte de las CCAA, por constituir un
valioso instrumento para la ejecucién de una politica cientifica de Es-
tado.
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e Buenos fondos documentales (bibliotecas, archivos, fototecas, etc.) y
revistas de alto prestigio y difusién.

e Existencia de lineas de investigacion consolidadas

Oportunidades

e Posibilidad de poner en marcha un proceso de normalizacién del Area
de HH y CCSS dentro del CSIC

e La ejecucién de la Ley de Agencias permite identificar nuevas formas
organizativas de la investigacién para responder a las demandas ac-
tuales

e La posicién central de las HH y CCSS en el proceso de creacién de una
economia del conocimiento.

¢ |dentificacion del nuevo Centro de HH y CCSS de Madrid como la prin-
cipal oportunidad para ofrecer una forma mds actual de organizacion
cientifica del Area, tanto por las facilidades previsibles asociadas a la
disponibilidad de espacio, como por las posibilidades organizativas
que se derivan de su creacion.

e El entorno del CSIC es una oportunidad para favorecer los contactos
interdisciplinares en mayor medida que el de la universidad.

e La elaboracién de Planes Estratégicos es una buena oportunidad para
gue se introduzca en los centros el pensamiento estratégico, la plani-
ficacion orientada a objetivos, la |dgica de la evaluacién permanente y
la exigencia de la autoevaluacidn,

e La capacidad de transmitir conocimiento a través de los medios de co-
municacién sobre temas de gran interés y responder a temas de im-
portancia para el gran publico (migraciones, demografia, condiciones
de vida, pobreza, juventud,...) hace que el Area 1 pueda tener una bue-
na visibilidad si sabe realmente aprovechar ese potencial.

ANALISIS HORIZONTAL DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

De las 43 Lineas presentadas, 6 han obtenido la calificacién mas alta, 9 han que-
dado “a consolidar”, 23 a “mantener” y 5 Lineas se consideran a desaparecer.
Una vez examinados los informes de evaluacion, asi como los comentarios reali-
zados sobre éstos por los responsables de las Lineas, la Comisién de Area realizd
un analisis critico de cada una de ellas. Se excluye de esta lista, las lineas de los
Centros que presentaban una sola Linea de investigacion del Centro.
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3. ANALISIS DEL PE 2006-09 DEL AREA

En términos globales, los objetivos generales del Area descritos en el PE
2006-2009 se han cumplido de manera satisfactoria, incluyendo la creacién del
Centro de Ciencias Humanas y Sociales de Albasanz y la redistribucién paritaria

de los recursos entre Ciencias Sociales y Humanidades.

Desde un punto de vista cuantitativo, los resultados son también satis-
factorios, si bien hay un cumplimiento desigual en algunos Centros e Institutos.

2003 2004

Publicaciones

RS CCHS HH
Articulo 703 191
Libro 118 42
Congreso 502

Publicaciones

N CCHS HH CCss
Alto 23
Medio 8
Bajo 13 3

Sin indexar

2006 2007
Articulo 788 324
Libro 125 77
Congreso 302 217

Alto 24 6
Medio 13 1
Bajo 17 11

Sin indexar
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2003 2004 2005

financiacion

csic 13

Plan Nacional 1448

Internacional 382
CC.AA. 373
Otros 5
Contratos 2023
Consolider
Cenit
Ciber
Profit

Petri
Grandes

0
0
0
0
0
Instalaciones 0

2006 2007

financiacion

CSIC 589
Plan Nacional 1638

Internacional 109

CC.AA. 57
Otros 27
Contratos 4300
Consolider 0
Cenit 0
Ciber 0
Profit 0
Petri 0
Grandes 0

Instalaciones
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4. OBJETIVOS 2010-13

OBJETIVOS GENERALES
e Objetivo G1: incrementar la produccién, calidad y visibilidad del Area.

e Objetivo G2: implementar un cambio cultural en el Area de cuddruple
naturaleza: Un cambio en la finalidad del trabajo, Un cambio en la cul-
tura de investigacion, Un cambio de cultura organizativa, que se orien-
te a la integracion de la investigacion individual en lineas, un cambio
en la actitud individual hacia el trabajo que concilie la competencia con
la cooperacion

e Objetivo G3: redefinir la orientacion de la carrera y dedicacion cientifi-
ca para ampliar los objetivos, efectos e impacto de la investigacion que
se practica dentro del Area. Esto supone:

e Objetivo G4: hallar un horizonte de aplicacion para las Humanidades y
Ciencias Sociales que permita potenciar la 1+D, promover la transferen-
cia de conocimiento y tecnologia en el Area 1 e incentivar su rentabili-
dad practica, aprovechando para ello (i) la proximidad que, a diferencia
de lo que ocurre en otras dreas, se da entre la dimensién basica y la
aplicada en las disciplinas del Area 1y (ii) el hecho de que estas disci-
plinas son productoras netas de contenidos y valores.

e Objetivo G5: potenciar la colaboracién entre Institutos que, en gene-
ral, no ha existido en el pasado o en todo caso no ha sido sistematica
ni corriente. La creacion de relaciones y sinergias entre ellos puede
basarse:

e Objetivo G6: crear una cultura de cooperacion entre personal investi-
gador, personal técnico de apoyo y personal administrativo, de didlogo
y comprensién mutua, que supere la distancia que frecuentemente se
da en el CSIC entre los diferentes estamentos laborales.

e Objetivo G7: buscar mecanismos para acceder a la docencia de post-
grado y especializacidn que es la Unica forma de reproducir el sistema
de I+D, captar los mejores candidatos para la investigacion y rejuvene-
cer el Area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Objetivo E1: Potenciar y consolidar, hasta donde sea posible, las Lineas
bien evaluados, comprometiéndonos con los resultados de los proce-
sos de evaluaciodn externo

e Objetivo E2. Potenciar las lineas emergentes que se consideren de
gran potencial en el contexto del Area.

12 Plan de Actuacién 2010-13.Areal csic



Resumen ejecutivo

e Objetivo E3.: Actuar sobre los institutos en funcidén de su situacion y
evaluacion, priorizando acciones de descentralizacidn en la asignacion
de recursos

e Objetivo E4: redefinir los Centros mal evaluados, asi como establecer
mecanismos de control evaluativo en las propuestas de redisefio.

e Objetivo E5: identificar y potenciar lineas de investigacidén que, perte-
necientes a las Humanidades o a las Ciencias Sociales, no se encuen-
tran representadas en el CSIC.

e Objetivo E6. Fomentar la calidad en los procesos de formacidn de be-
carios, en toda el area, con la creacidn de indicadores curriculares si-
milares para todos los Institutos del Area.

e Objetivo E7: establecer estdndares comunes minimos en relacion a los
procesos de reclutamiento

5. ESTRATEGIA DE INVESTIGACION Y ACCIONES PREVISTAS

Lineas de investigacion sin presencia en el Area que deberian desarrollarse

Se identifican aquellas lineas de investigacion que deberian ponerse en marcha
en los préximos afios para alcanzar los objetivos generales del Area y generar
un desarrollo de la misma que robustezca el sistema espafiol de I+D atendiendo
a prioridades de investigacién que no estdn suficientemente cubiertas en otras
instituciones.

Lineas inexistentes:

e Linea X1: Estudios asiaticos, particularmente del Lejano y Extremo
Oriente, incluyendo investigaciones histdricas, sociales, y geopoliticas.

e Linea X2: Ciencias cognitivas, incluyendo desde los estudios de cogni-
cion y toma de decisiones, a la lingliistica computacional.

e Linea X3. Cultura visual

e Linea X4: Estudios Internacionales, del Desarrollo y la Globalizacién.

Lineas existentes que deben vertebrarse

Las siguientes lineas, aunque activas dentro del CSIC, estan escasamente ver-
tebradas; se desarrollan en diferentes centros, a menudo de forma inconexa y
apoyadas en investigadores o grupos individuales.
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Linea X5: Estudios de América.
Linea X6 estudios de genero
Linea X7: Estudios socio-culturales del entorno mediterraneo.

Linea X8: Migracion y multiculturalidad.

Institutos que deben someterse a un reestructuracion interna

Se incluyen a continuacion los Institutos del Area que, a raiz de la evaluacién
externa, deben reestructurarse

Instituto de Estudios Galegos Padre Sarmiento (IEGPS)
Instituto Mild y Fontanals (IMF)

Escuela de Estudios Hispanoamericanos (EEHA)
Escuela de Estudios Arabes

Instituto de Estudios Sociales Avanzados

Instituto de Estudios del Proximo Oriente Antiguo (IEIOP)

La asignacidn de recursos a estos Centros dependerd, en todos los casos,

de la aprobacion de un nuevo proyecto cientifico y de viabilidad que garantice la
inversion tanto en recursos humanos como econémicos.
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