
根据美国联邦贸易委员会实施的一项新规定，我们强制执行竞业禁止条款属非法行为。从[雇主选择的日期，但不迟于最终规定的生效日期]开始，[雇主名称]我们不会对您强制执行竞业禁止条款。这意味着从[雇主选择的日期，但不迟于最终规定的生效日期]开始：
· 您可以向任何公司或个人求职，或者接受其提供的工作，即使他们与[雇主名称]有竞争关系。
· 您可以经营自己的企业，即使其与[雇主名称]有竞争关系。
· 您受雇于[雇主名称]后，可以与 [雇主名称]竞争。

FTC 的这项新规定不会影响您的其他雇用条款或条件。了解有关该规定的更多信息，请访问 ftc.gov/noncompetes。您可在 ftc.gov/noncompetes 找到本通知除英语外的准确译文，包括西班牙语、中文、阿拉伯语、越南语、他加禄语和韩语译文。
