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DOCUMENTOS DE SUPORTE

AGOES A IMPLEMENTAR/PREVISTAS

0 IPVC valoriza a confraternizagao entre colaboradores e

as suas familias. Assim, todos os anos sdo organizadas Previa a
1.1 da agenda i festas de Natal e Magusto e, na ESA, realiza-se também C es/a: dodo |Di 3o Portal IPVC e redes sociais
um concurso gastrondmico e um dia de vindimas. SGC
Confrontar com medidas de 1.5
Todos os anos, sdo celebrados o aniversario do IPVC (15 Previad
PO de maio) e de cada Escola. As ceriménias decorrem com . Divulgagdo Portal IPVC e Subportais
1.2 Celebragdes institucionais 3 C es/a: do
programagdes com grande enfoque na comunidade do sGe Programas
IPVC.
- Levantamento de necessidades de
melhoria/implementagéo de espagos de marmita e de lazer
Criagao de espagos de trabalho agradaveis e acolhedores 4 ‘p 3 pag
e acessiveis. Destacam-se os espagos de "marmita” em cada unidade
- o N pag - Dar continuidade a Programa de Acessibilidades que inclui
disponiveis nas escolas e servigos e espagos de lazer . L
exteriores (esplanadas, circuitos pedestres, bancos de aspetos de infraestruturas e condigdes no posto de trabalho.
1.3 Espagos de trabalho dotados de recursos para promogao de bem-estar. R P . . P X Colaboradores/as Em continuo Submeter sugestdo via ON.IPVC - Implementar ages com base nos questionarios de SST e
jardim, ...). Alguns espacos ja alterados e melhorados a - 3 3 N .
. . N . na avaliagdo de riscos laborais e psicossociais (anualmente)
nivel de conforto e acessibilidade e previstas alteragdes N L 3
N . N - Implementar pedido de autorizagdo de estacionamento em
as e dadas por s s .
. . lugar reservado, atendendo  condigéo de satde do/a
utilizadores (submeter sugestao via ON.IPVC) )
colaborador/a ou do/a estudante (doenga, gravidez,
outras...) - 2023
Facilitagdo de marcagdo de reunides com Gestdo de Topo como Politica de gestdo [Capacitagdo da Gestdo de Topo para Modelos de
1.4 de “porta aberta”; Acesso facilitado por varios meios de comunicagdo com Gestdo |Lideranga e Conciliagdo da VPFP e reforgo de canais de Colaboradores/as Em continuo
Ambiente de trabalho de Topo (presencial. email. telf....) icaca
Acdes previstas IPVC:
-27/04/2022 - Voluntariado de recolha de plasticos nas
praias de Viana e promogdo da mobilidade ciclavel com a
BIRA-IPVC
-17/05/2022 - BIRA PAPER - constitui¢do de 6 a 8 equipas
- 11/05/2022 - Dia das aves migratdrias - observagdo de aves
Agdes de Team Building e de Voluntariado para promogao . /05/ N - : g <
do espirito de equipa, sentido de pertenca e felicidade Previaa e promogéo da mobilidade cicldvel com a BIRA-IPVC
- . - N . p N quipa, L4 ¢ do do |Plataforma de Voluntariado em - 03/06/2022 - Dia mundial do ciclista e promogdo da
1.5 Aces de promogdo do espirito de equipa e do bom ambiente de trabalho organizacional. C es/a: N N . 14
N SGC https://sasocial.sas.ipvc.pt/ mobilidade cicldvel com a BIRA-IPVC
Plataforma de Voluntariado em = =
: . Reforcadas com 0 SGC - 25/06/2022 - Acdo de prevengdo cancro da pele -
https://sasocial.sas.ipvc.pt/ . . « o s
voluntariado nas praias e promogao da mobilidade ciclavel
com a BIRA-IPVC
- Dia da familia - atividades ludicas e team building com as
familias dos/as colaboradores/as do IPVC (a definir)
NOTA: para além destas agdes ha agdes previstas a realizar
em cada Unidade
J4 existe plataforma de recolha de sugestdes mas
pretende-se desenvolver sistema de gestéo de ideias mais
1.6 Plataforma de ideias eficiente que promova a participagdo ativa de Colaboradores/as 2023 Prevista no ambito do Projeto IPVConcilia (2022)
colaboradores/as na definicdo e melhoria de medidas de
promogdo da saude e bem-estar e da conciliagdo.
. . - Aquisicdo de softw: terminais d isto d
- Perante a necessidade de flexibilidade de horario qu.l ?ao © 5o .are € ermlnials © r.egls © e presencas
visando a conciliagdo, o/a colaborador/a deverd abordar o e para efetiva do
PPN N 1 enlicitar, 5 de Organizagdo de Tempo de Trabalho (set 2022)
seu superior R 2 sera - Parabenizar os/as colaboradores/as no dia do seu
17 de Organizacdo de Tempo de Trabalho analisada assegurando que néo conflitua com o regular Pessoal Ndo docente 26/05/2020 Despacho n.2 5792/2020 aniversirio (jan 2023)
i do servigo/unidade e legislagao aplicavel. : . Ao RN
) . N Y. - Avaliar a pertinéncia em incluir dependentes a cargo na
- Dispensa de dia pelo Aniversario do/a colaborador/a e . b .
N alinea 2 do art. 192 (aquando da préxima revisdo do
1/2 dia por filho <12 anos
regulamento)
: Parabenizar os/as colaboradores/as no dia do seu
18 de prestacdo de servico docente Pessoal docente 03/02/2021 Despacho n.2 1414/2021 / 4
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/11/Despacho_5792-2020_Procede_aprovacao_Regulamento_Organizacao_Tempo_Trabalho_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/11/Despacho_5792-2020_Procede_aprovacao_Regulamento_Organizacao_Tempo_Trabalho_IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/0026200268.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/0026200268.pdf

Formas de organizagdo do
tempo de trabalho

Grupo de trabalho criado e levantamento de medidas de
gestdo de tempo, iniciado em drive partilhada.
- Nos SAS-IPVC estd implementada a pratica de rotagao
turnos pessoal das cantinas e bares para assegurar uma
adequada gestao da equipa permitindo a conciliagdo e

a 3o de servigos ao fim-di
- Prética de reserva de uma tarde (por semana) sem

Levantamento

- Criar recomendagdo para que as reunides

ndo ultrapassem os horarios de trabalho - set. 2022

- Sensibilizagdo sobre contactos em periodo de descanso
(exemplo de medida ja testada nos SAS-IPVC com aplicagao
de comunicagdo Slack com bloqueio de mensagens apds as
18h)

- Otimizagao do atendimento através de definigdo de

1.9 Boas praticas de gestdo de tempo atividades letivas para participagdo em reunioes e outros Colaboradores/as L Drive partilhada .. ) e ) .
. P ) L iniciado horarios e dias especificos para atendimento presencial e
- Possibilidade de utilizagdo de viatura propria ou ) . . .
o o virtual, de forma a permitir uma maior organizagdo do
institucional (desde a residéncia do/a colaborador/a) para L -
. N trabalho (analisar implementagdo no contexto de cada
deslocagdes em servigo )
I L . N servigo)
- Definigdo de horarios de atendimento nos servigos de . N - N
. Lo L - Dar continuidade as medidas de antecipagdo de
atendimento ao publico (ex: GMCI, Académicos) L .
- L 3 ) langamento da DSD e hordrios letivos.

- DSD e elaboragdo de horarios tem sido antecipada para 20de : P i
garantir uma gestao mais adequada da conciliagao.
Perante a necessidade de flexibilidade de hordrio visando
a conciliagéo, o/a colaborador/a devera abordar a Gestdo

1.10 Flexibilidade na marcagdo de férias de Topo, cuja solicitagdo sera analisada que C es/a Em continuo
néo conflitua com o regular funcionamento do
servigo/unidade e legislagao aplicavel.

Redugdo de carga horaria letiva para cargos de gestao (Aplicavel con decisdo |Api do para da Diregdes, Pessoal docente com Previaa

redugdo de carga horaria para CC em

A
L1 superior e enquadrado na legislagdo) Coordenadores de Unidades de Investigagdo cargos de gestio implementagdo do |EStatutos IPVCe D do 2022/2023
SGC (CC em 2022/23)
v x - Definir orientagdes transversais e reforgar critérios de
= Formas de prestacdo de P N . .
< conciliagdo na elaboragdo da DSD e dos horarios letivos do
o e HliD Existéncia de procedimento de identificagdo de necessidades: P di FOR-OL el FOR-01/01 Prévia a pessoal docente em coordenagao entre GD e Comissdes de
8 1.12 - recursos humanos, fisicos (salas/espagos pedagdgicos, laboratérios), de O:’T:Vg:gm 01 e impresso -01/01 em Pessoal docente implementagdo do |Registos de identificagdo de necessidades horarios - jun.2022
equipamentos e preferéncias de horério do docente B SGC - Confrontar com aspetos equilibrio e esforgo (ex: de
S regimes diurnos/noturnos e docéncia em varias unidades
(&) organicas e distancia a casa) - jun.2022
g Promogéo da comunicagdo de informagao relevante:
[ " ~ . . - . o Comunicagdo interna, reunides, Email, ON.IPVC e Redes
L Divulgagdo, em local apropriado, da informacdo relativa aos direitos e deveres Sociais, Portal (FAQ's)
-4 1.13 dos/as c em matéria de entre a vida pi - N . . Colaboradores/as dez/22
a familiar e pessoal, protegdo da parentalidade e igualdade de género F)eclarahgacv) a0 mais altoln.lvel do reconhec!rr\ento da .
7, importancia de uma politica de responsabilidade familiar
g e pessoal.
ﬂi - Qualificagdo auditores internos NP4552 - maio/2022
— L . . - Validar e priorizar sugestdes recolhidas com base na
- Co.mpromls.st? '"St'm?{o"a} N polltlca} (?e gestio auscultagdo aos/as colaboradores/as para integrar no
- Criado email |pvconc|l|a@|pvc.pt, pag.l.na IPVConcilia no Cronograma de i do Projeto Programa de Gest&o da Conciliagdo - maio.2022
Portal |.pch brochura e video IPVConcilia, Pl~an0 de IPVConcilia - Incluir na agenda dos drgdos (reunides) a temética da
Comunicagdo, cartazes e videos de divulgagdo de sy werw.Ipve.ptipveservicos/recursos. | conciliagio - set. 2022
questiondrios o ~ - Rever Plano de C: 50 IPVConcilia
- Gestdo participativa com realizagio regular de sessdes Programa de Gesto da Conciliagdo e Plano para a Igualdade
tematicas e focus group. - maio.2022
- Incentivo a uma participagdo ativa dos/as colaboradores/as
nos dominios da conciliagdo da VPFP, da protegao da
par i edaif de género, na
i dep e i { e
1.14 Implementagdo da NP4552 Colaboradores/as em curso apresentagao de sugestdes através do email

Informagdo/Comunicacio

- Reconhecimento APEE Préticas de RS e Sustentabilidade |
2 prémios e 1 mengdo honrosa

https://www.ipvc.pt/ipvc-reconhecido-pelas-

ipvconcilia@ipvc.pt ou Plataforma de ideias

- Incorporar, nos questionarios de satisfagdo de
colaboradores/as, questdes relacionadas com a conciliagdo
da vida profissional, familiar e pessoal (em especial
Programa de C protegdo da par i e

pratic: ocial-e-

sustentabilidade/

de género - fev.2023

- Investir na melhoria da comunicagdo interna, reforgando a
divulgagdo periddica de informagdo com impacto nos
dominios de conciliagdo da vida PFP, p.ex: "Sabias que?" (ex:
Incentivo a maior participagdo do pai na vida familiar) - ver
Plano de Atividades Gabinete de Satde e RH.

- Manual de fung@es - ver Cronograma de Implementagao

- Candidatura APEE RPRSS 2022
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https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/ipvconcilia/
https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/ipvconcilia/
https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/ipvconcilia/
https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/ipvconcilia/

- Rever procedimento e impresso RHU/01 - Acolhimento e
Formag&o no Posto de Trabalho - mar.2022

Prévia a
115 de de - Manual de Acolhimento e Integragdo Colaboradores/as < Jas V! 30 do Manual de Acolhimento e Integracdo - Implementagdo de buddy system em complemento ao
- b comaner IPVC © sGe C es/as IPVC Manual de Acolhimento e Integragdo (2023)
- email RH de Boas Vindas e documentagdo relevante
(set.2022)
Os colaboradores podem solicitar apoio em situagdes de
emergéncia social. Considera-se emergéncia social:
situacdes de vulnerabilidades e desprotegdo que
constituem um perigo real, atual ou eminentemente,
resultantes de ndo estarem asseguradas as condi¢des
minimas de proteg&o, e que exijam uma intervengdo
. ) " P . . ! . protesac, N que extjam uma i v. < . Todas as informagdes em: Reforgar a divulgagdo das medidas de Emergéncia Social -
1.16 Apoio em situacdo de Emergéncia Social imediata (exem-plos: situagdo grave de caréncia Comunidade IPVC 15/11/2019 .
) . . e/ou https://www.ipvc.pt/seguranca-e-saude-no-  |Jun.2022
trabalho,
psiquidtrica, discriminacdo de identi-dades, assédio moral /
ou sexual, violéncia, bullying, etc.).
“Cada um de nds deve ter um papel ativo na sinalizagdo
de situagdes de emergéncia no seio da comunidade,
comunicando-o.”
Criada Comissio para a com G ara Comissdo para a Igualdade formalizada em - Inv?|§t|r~em acoes :T:‘:;ao daigualdade de género,
117 Criagio de Plano para a lgualdade IPVC > Para a lgu: oo P c es/as fev/22 despacho e Plano para a lgualdade IPVC concllaioeparentandace.
a e criado email pvc.pt - Continuar a colaborar no Projeto Bridges - inquéritos a
aprovado em 02/2022 !
a realizar em abr.2022
ex: Dia Internacional da Mulher, Dia Internacional das
Mulheres e Raparigas na Ciéncia, Dia da Satide Mental, Préviad
Dia do Sono, Dia da Felicidade, Dia do Pai, Dia da Mae, Dia . . . . .
1.18 Acdes de comemoragdo de datas/efemérides ligadas a conciliagdo ) - A C IPVC do |Plano de agdo Gabinete de Saude
da Crianga...; Ver Plano de Agdo de Gab. Saude, Plano sGC
Co icagal Planos E las, Plano
c icacio IPVCancilia
Confrontar com medida em 1.12
Local de trabalho e distancia a gEdA':"(e teq:erémer;to. tivo de des| . Prévia a Anili d bilidade de adot ime d
. x. Alteragdo de Escola por motivo de deslocagéo ao - nlise caso a caso da possibilidade de adotar o regime de
casa 120 Alterag3o de locais de trabalho feres po! ¢ es/as SAS do 2 €
médico de forma a permitir menos gasto de tempo. sGC trabalho a distancia (set.2022)
. Prética ja existente em algumas escolas sendo objetivo
. es/as Entra em vigor a ) . . .
121 Reconhecimento a colaboradores/as aposentados/as Colaboradores/as tornar a medida transversal e inclui-la no Dia do IPVC -
aposentados/as 15/05/2023
15/05/2023
S&o0 r id li colabo com 15, Prévia a
Reconhecimento a colaboradores/as pelo tempo de servigo e qualificagdo ) ’ = . . Uniformizar reconhecimento de pessoal docente e ndo
1.22 /25 p P coeq < 25, 35 e 45 anos de servico e pessoas que C es/as do [http://diaipvc.ipve.pt/ P N
avancada sGC docente com base nos anos de servigo - 15/05/2022
Reconhecimento e N p ; P e bl
izacs : ttps://www.ipvc.pt/ipve/sistema-de- Divulgagéo e promogéo do Livro de Elogios IPVC - margo e
valorizagdo 1.23 Programa de Elogios Implementado em ON.IPVC espago para elogios Colaboradores/as 2021 ? \ e bril gogz P i 8 ks
(Ocorréncias) e implementado Livro de Elogios eletrénico & -€l0gI0s-€:1 abri
prémios de estimulo a publicagdo cientifica Colaboradores/as 2019 Despacho-IPVC-P-79/2019
émi i a ferénci D 2021 Despacho-IPVC-P-44/2020
1.24 Reconhecimento mediante prémios de estimulo cientifico e prem!os de eSterjl{\O atrans Fjr?"qa de & Cola es/as 0 £5paco
prémios boas praticas pedagdgicas Pessoal docente 2022 Despacho-IPVC-P-102/2021
de Prestagdo de Servicos e Projetos Pessoal docente 2021 Despacho n.2 1415/2021
0 IPVC dispde de uma bolsa de recrutamento de pessoal Informagdes em:
Recrutamento 1.25 Bolsa de Recrutamento Docente docente através da plataforma ON.IPVC, na qual os Colaboradores/as 2015 http://help.ipvc.pt/doku.php?id=bolsa_recruta
i se podem registar. mento
- Reforgo da capacidade instalada (licengas de reforco de
infraestruturas e acessos, portateis, webcams,
telemdveis, ...) para poder corresponder as necessidades
dos/as es/as visando a iliagdo.
- Participagdo em estudos e projetos que permitiram
conhecer a realizadade e as necessidades (‘Estudo ONRH,
" F—— N Projeto Work@home,
N Disponibilizagdo de recursos para teletrabalho/trabalho remoto/trabalho a ’ © . ), . Reforcado em 2020, .
Regime de trabalho 1.26 e - Adequados questiondrios a docentes (EaD) e estudantes Colaboradores/as Processos aquisitivos
distancia 2021 e 2022
(IASQE), colaboradores/as (SST)
- Reforgo das plataformas informaticas existentes,
promovendo a utilizagdo transversal (por exemplo, teams,
zoom, on.ipvc, moodle) para aplicar metodologias
colaborativas e formas de interligagdo comuns a
instituicdo (ex: reunides online e repositérios de acesso
comum).
A Confrontar com medida em 1.24
N " N Avaliar ibili de aplicadas de
Com vista a promover o tempo em familia, os Préviaa ) . ) .
. L . - ~ . forma transversal e sistematica (ex: dispensa de Natal j&
2.1 Dispensa nas Festividades colaboradores de dispensa na segunda-f C es/as do | D de dispensa . o ) .
de Péscoa sec efetuada em varias ocasies festivas especificas de cada
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https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/Manual_acolhimento_web.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/01/Manual_acolhimento_web.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/12/GMS_06-_-Procedimento-_-Emergencia-Social_Ed2.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2022/02/Plano_Igualdade_IPVC_2021_2024.pdf
http://diaipvc.ipvc.pt/
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/sugestoes-elogios-e-reclamacoes/
https://www.ipvc.pt/ipvc/sistema-de-gestao/sugestoes-elogios-e-reclamacoes/
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Desp.79.2019_-Pr%C3%A9mio-Est%C3%ADmulo-Publica%C3%A7%C3%A3o-Cient%C3%ADfica.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Despacho-44-2020-Cria%C3%A7%C3%A3o-do-Pr%C3%A9mio-de-Est%C3%ADmulo-%C3%A0-Tranfer%C3%AAncia-de-ID-do-IPVC.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Desp.102_2021_Premio-de-Boas-Praticas-Pedagogicas.pdf
https://www.ipvc.pt/wp-content/uploads/2021/02/Despacho-n.%C2%BA-1415-2021-Dia%CC%81rio-da-Repu%CC%81blica-n.%C2%BA-2-2021-Se%CC%81rie-II-de-2021-02-03.pdf
https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-humanos/bolsa-de-recrutamento-de-pessoal-docente/

Implementar “Kit Parentalidade”, com varias medidas de
apoio, tais como:

* Flexibilizagdo e redug&o de horario (nos termos da lei e do
regulamento de Organizagdo de Tempo de Trabalho);

: . : Préviaa . Anci
Assisténcia a familia 22 Maternidade e paternidade Con.forme prevnsu? na legislagdo e medidas de < es/as 0 do * Licenga para frequéncia em cursos r.ie preparagdo para o
previstas no oTT sGe parto, no caso de colaboradoras gravidas (nos termos da
lei);
 Possibilidade de gozo de férias no mesmo periodo para
colaboradores/as do mesmo agregado familiar (nos termos
da lei).
Implementagéo de plataforma de partilha/empréstimo de
bens entre colaboradores/as do IPVC, mediante a
23 Plataforma de partilha/empréstimo de bens Colaboradores/as 2023 - / ) N
demonstragdo de uma necessidade (ex: cadeira de rodas,
carrinho de bebé, bergo, cama articulada, ...) - 2023
o . de ativi de sensibilizaca
formagdo e rastreio para a promogdo da saude, bem-estar
e de gestdo do stress.
Além da medicina no trabalho, os/as colaboradores/as do
IPVC e seus familiares diretos tém acesso a consultas de " g .
enfermagem, psicologia, terapia familiar, nutrigdo, Projeto HER (maio/junho 2022) - programa de Exercicio
" 4 ' o 4 S fisico no cancro da mama: efeito de um programa exercicio
Gabinete de Satde e Bem-Estar: sessGes de massagens e de medicinas alternativas, entre em para . coma de vida e
W outras. As consultas de enfermagem e de psicologia comro modo de informar e esclarecer todas as mulheres
BT I podem ser realizadas no Gabinete de Saude e Bem-Estar Prévia a Informagdes em: y 3 .
- AcBes de sensibilizacdo ~ L . N Colaboradores/as e . ~ . . . diagnosticadas com cancro da mama e familiares do IPVC,
24 Rastreios e, por marcagao prévia, nas Escolas do IPVC ou ainda via familiares diretos implementagdo do | https://www.ipvc.pt/viver/gabinete-de-saude/ acerca da relevancia dos beneficios da pratica do exercicio
(7, N onder N . . . online. SGC Plano de atividades do Gabinete de Saude o 5 P -
- Diagnostico de riscos laborais e psicossociais . . . - fisico quer na prevencao do cancro quer na melhoria da
o - — 0 Gabinete de Satde e Bem-Estar realiza periodicamente, ) 5 .
—_— - Bem-Estar e Felicidade Organizacional (FIB; consulta a0s colaboradores/as na drea da SST e qualidade de vida durante e ap6s os tratamentos, como
\2 icos de b tar (ex: FIB) de parte integrante de um processo de tratamento mais eficaz
L. Y e de forma a manter a ligagéo ao IPVC.
w prevengao do VIH, dadivas de sangue, rastreios de saude Bag:
E como o controlo de glicemia, ergonomia, sensibilizagdo e
o formagdo sobre habitos saudaveis, fomento de momentos
w de pausa ativa, sessdes de relaxamento, entre outras
[7,) acdes.
8 Aberto a todos os colaboradores e seus familiares diretos,
S o Centro Desportivo pretende contribuir para a promogdo
. do bem-estar e incutir préticas de vida saudaveis. Para
Centro desportivo
w P isso, disponibiliza varias modalidades desportivas e Prévia a Informagdes em: . . o
[7,) - Ginastica laboral o P Colaboradores/as e . ~ . . . Transversalizar algumas medidas ja existentes em algumas
25 . . - ginastica laboral, acompanhadas por técnicos i~ y implementagdo do | https://www.ipvc.pt/viver/centro-desportivo/ M
. - desportivas (proprias e pr . . familiares diretos . . escolas, como a ginastica laboral.
o~ ‘AcBes de sensibilizacio Os/as /as podem ainda SGC Plano de atividades do Centro Desportivo
—AcOes de sensibilizacao N .
usufruir de em servigos pl como
) , por exemplo natagdo, futsal, ioga, xadrez, judo, entre
Servigos de saude e bem estar outras.
Espaco cultural dedicado a educagio artistica e ao
acolhimento de exposigoes. Os colaboradores do IPVC Préviaa
2.6 Disponibilizacdo de da Oficina cultural podem visitar a galeria e expor os seus trabalhos. C es/as dodo |Programa anual da Oficina Cultural
Informages em: https://www.ipvc.pt/viver/oficina- SGC
cultural/
Disponivel 24 horas por dia, em todos os dias do ano, a Colaboradores/as e Prévia a
2.7 Disponibilizagdo de Lavandaria low cost lavandaria de baixo custo do IPVC pode ser usada pelos/as, familiares diretos implementagdo do |Informagdes sas@sas.ipvc.pt - Reforgo de divulgacao
colaboradores/as e seus familiares diretos. SGC
As cantinas do IPVC disponibilizam refeiges e o servigo Préviaa InformagBes em:
28 Disponibilizago de Servigo de Refeigdes e Takeaway nas cantinas do IPVC P © ¢ c es/as dodo coes e - Reforgo de divulgagao
de takeaway. http:// as.ipve.pt/
SGC
Prévia a
: " Programa de venda de frutas, legumes e outros produtos = P . " "
29 Produtos agricolas da quinta ESA IPVC iy nda ce Tutas, ‘egum P c es/as do  |Informages divulgacao@esa.ipvc.pt - Reforgo de divulgagao
da Escola Superior Agraria a comunidade IPVC. sec
. Disponivel a colaboradores/as na Escola Superior Agraria, Informagdes em: https://www.ipvc.pt/horta-
2.10 Horta terapéutica P B /. P P ® Colaboradores/as 2021 ; ‘p /! pvept/
em Ponte de Lima, com talhGes individualizados. terapeutica-na-esa-ipvc/
Rede de bicicletas elétricas e convencionais para L~ . - . P
211 BIRA IPVC uma amiga do ) eda Colaboradores/as 2018 Informagdes em: Dinamizagdo de a¢des promotoras da utilizagdo da BIRA -
) - ;alide https://www.ipvc.pt/viver/bira/ confrontar com agdes em 1.5
s publico da i 3o de praticas .
2.12 Certificagao FISU - Healthy Campus Comunidade IPVC 2020
cas: v P de Sustentabilidade e Sadde no IPVC
- Rever suportes de divulgagdo de protocolos ja existentes
. ; - Definir pr e gestor/a de prog! de
J4 existentes no @mbito do desporto e de alguns :
213 Programa de descontos e beneficios (atraves de protocolos com parceiros) P 8! Comunidade IPVC 2023 descontos e beneficios

protocolos

- Recolha de eventuais protocolos ja existentes cuja
informag&o se encontra dispersa - abr/maio 2022
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Gestdo de Tempo e Stress, Workshop Visual Thinking -
Conciliagéo VPFP, B Estar e Felicidade O i
(FIB), Workshop +criativo +produtivo, Atendimento de

Reforcado em 2020,

Emails para divulgagdo e inscrigdo e

- Capacitagdo em Psicologia Positiva como Prevengdo do
Burnout - jun.2022
- Capacitagdo em

| - out.2022

3.1 Acdes de capacitagdo e desenvolvimento pessoal Exceléncia, Gestdo de Carreira, Formagdo de Pdblicos Colaboradores/as e - Capacitagdo em Anélise de Problemas e Tomada de
Capacitagio/desenvolviment Estratégicos para obtencdo da especializaio em 20212022 |certficados. Deciso - nov.2022
8 P Ge P e
o pessoal Igualdade de Género, Capacitagdo na NP4552, Sessdo Em - Capacitagdo em Lideres UBUNTU (2022/23) e criagdo de
busca do bem-estar - boas praticas de gestdo de pessoas Clube UBUNTU IPVC
Mediante agendamento junto do Gabinete de Saude e Di ibilizagdo por d; de sessdes individuais e
3.2 Coaching individual Bem-Estar e até ao limite de sessGes i pelo C es/as coletivas de coaching previstas no Projeto IPVConcilia até
Projeto IPVConcilia. out. 2022 dez. 2022.
- Agendamento de reunido com RH para esclarecimento de
duavidas em relagdo a reforma
Fases do ciclo de vida 33 Programa de orientagdo a reforma de colaboradores/as Colaboradores/as 2023 - Divulgagdo Academia Sénior junto de colaboradores/as
reformados ou em pré-reforma
- Agdes de sensibilizagdo para a mudanga de rotina
Para pessoal nao docente existe um programa de
incentivo a atualizagdo de conhecimentos e a formagado
superior através do acesso a formagdo académica, em
especial na instituicdo. Préviad Registos de pedidos de formagao
. . . Para pessoal docente existe um plano de formagdo N . ~ Plano de formagao -
34 Bolsa de formagao (valor anual de apoio financeiro) o ) Pessoal ndo docente implementagdo do . . N
gerida (gratuita) sendo a https://www.ipvc.pt/ipvc/servicos/recursos-
Formagéo profissional restante formagéo financiada pelo centro de custo de sec humanos/formacao-profissional/
cada docente ou por pedido.
Mediante impresso RHU-03/03-Pedido de formagao
i walidadn i
< < \ s s RGPD, Teletrabalho, Plataformas de ensino a distancia Emails para divulgagdo e inscrigdo e Capacitagdo em Ensino a Distancia e Plataformas digitais
35 Formag3o de adequago a teletrabalho/trabalho remoto/trabalho a distancia (ex: moodle, exam.net), SPSS, ciberseguranca, uso de VPN Colaboradores/as 2020 certificados. (UAb e IPP) - 2022/23
Abertura de considerando nec
3.6 Plano de gestdo de pessoal docente e ndo docente Colaboradores/as identificadas e recursos disponiveis, em conformidade com
EeEhEn Z'O?O‘ decisdo de gestdo de topo
Prévia a
3.7 Apoio ao desenvolvimento da carreira Adaptacdo de hordrio para trabalhador-estudante Pessoal ndo docente implementagdo do
SGC
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