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Criterios de
Sostenibilidad

Empresas
PuUblicas por
la Equidad
de Género

CEO porla

Inclusion \

Compromisos

Objetivo
estratégico
DEI

Brecha
Salarial

Politica
DEI

Valor
corporativo
de la
inclusion

Accesibilidad

Mujer en
cargo de
liderazgo

Mujeres
en
dotacion

PcD en
dotacion




» [ndicadores BereOmnas
Mujeres con Discapacidad

Dotacién de Mujeres Movilidad Dotacion de PcD Nuevas PcD

9

28,57 24,57 58 A e

Mujeres en Dotacion
(Enero del mismo ano
24,4%)

de las promociones en Trabajadores con 9
los Ultimos 12 meses Discapacidad
fueron de mujeres (Representacion del Ingresos de
1.3%) Trabajadores con
discapacidad

Area destacada Cargos de Liderazgo Tipo de Discapacidad Area Destacada

Seguridad A
23,5% 23,77 55,1% $.677.

Diciembre 2023, Mujeres en cargos de Discapacidad fisica  liderazgo
Liderazgo (similar ano 2022)

1 0,9% (similar ano 2022)

Enero 2023




Nuestro Modelo DEI

Gohernanza Dimensionces

B> Area de Diversidad, Politicas y Beneficios

Equidad e Inclusion
Atraccién y
»» Comité DEI experiencia

B»» Sponsor DEI Alianzas

Comunicacion
Vielel=1glele]

> Mesa
Participativa DEI

Accesibilidad, diseno
e infraestructura

Capacitacion
y liderazgo




Gohernanza

Madurar un modelo de gestidon que permita
ampliar el alcance del proyecto DEl en
distintos espacios de la organizacion
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«  Desarrollo primera version Mesa participativa iy = e “ i
i ~ > . 3
* Renovacidon Programa Sponsor oy =

« Resfructura drea DEI desde GPER a GCS
«  Gestion Contratista: Espacios formativos y Encuesta DEI

Resultados Consvulta DEI
empresas contratistas

Diversidad, Equidad e Inclusion



Politica, Procedimicntos y heneficios

Avanzar en actualizacién documental con foco Manual de Insercién y Facilfar una comprension mas amplia de la persona frans en el lugar
en materia de diversidad, equidad e inclusion y et S oAl ripbp il trpid ol
desarrollo de normativas de apoyo interna o eatnors me e emmarianco o comioanclond. o decimpacin,

dignidad y respeto a su privacidad.

situaciones que lo requieran.

«  Actuadlizacion del protocolo de insercion laborall
de trabajadores con discapacidad.
« Guia de Reubicacion de Trabajadores con

g ) Protocolo de inserci(in §u objfeﬁvo permite defini.r inTer.cIccién y respo_nsopilidod entre las
d|scopgc|d0d . ~ . dreas involucradas en la insercion y acompanamiento laboral de
. . s ,yo . y acompanamlcnto personas con discapacidad, para garantizar una experiencia de

° Actualizacion de la Politica de Com pensaciones. Lahoral de Personas atraccién, inclusién y acompanamiento positiva, desde un enfoque

. 1 i e . . social de derecho, centrado en la persona y sus competencias, a
SUIO detmsderCBlon Ic?borol de EerSOBEIS frans. con DlSCﬂpﬂCldad » partir de los principios de igualdad y equidad de oportunidades.
° ropuesta de benerticios con 10Co

+

Incorporacién declarativa de la equidad interna tanto por caracteristicas

Actua]izacién de de género como otro foco de diversidad e inclusién.

+

l)l'ol)uCSta dc Durante el 2023, se presenté la propuesta de beneficios flexibles con foco
H0Q en diversidad equidad e inclusién. La idea es entregar beneficios asociados
BCI]CﬁClOb con a las necesidades de las personas asociadas al plan DEl, levantados

foco DEI » conjuntamente con calidad de vida.

Ia Politica de
compensaciones »»




capacitacion y Liderazgo

Potenciar el desarrollo de liderazgo inclusivo y la gestion de capacitaciones en DEl alas y los
trabajadores de Metro, con especial foco en PEC y actores claves. Capacitar a tfrabajadores en
temdaticas de Diversidad e inclusion, en especial PEC. Fomentar espacios de equidad de género
en Mantenimiento, a fravés de formacion dual.

Moédulo 2
Servicios de la estacion

+ Curso Lengua de Senas para trabajadores Metro con
foco de personal en contacto (PEC)

*  Modulo 2: Curso Diversidad e inclusion (Lideres)

«  Curso DEI- Habilitacion Personal PEC

« Taller entrevista Inclusiva

«  Formacion agentes DEI

HOMETRO inspiratoria.

Ruta de lider inclusivo

Invitaciéon

JORNADAS
FUNDAMENTOS DE D&l

Compromiso visible Humildad Conciencia Curiosidad Colaboracion e
con la diversidad g de sesgo empdtica  inteligencia cultural
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S =2 Curso de Entrevista Inclusiva

iBienvenidos y Bienvenidas!

Diciembre - 2023

i

&I
293 participantes 40 participantes 30 participantes

{ i



» Alianzas

Sistematizar y consolidar redes de empresa que

apoyen el programa de DEl, mediante la gestion
de |la oferta de valor.

2025 cé’ﬁ%ﬁcmgomm B> Mentorias/ Talleres Practicos

.......
El éxita esta en la diversidad

«  Nuevas Alianzas: 8Empresa§1.nf‘ B> Manual de contratacion de Excranjeros/
. ErEif'e Conection Zlnterculturales Talleres Practicos/Charlas
+ Conecta Mayor o .
. Programen y o w B> Programa Lideres Mayores/
- BPLEG (Buenas Précticas CONECTA MAYOR App Mayor/ Charlas
laborales en equidad de
género)

« Permanencia y aprendizaje:
« Accidn Empresas

B> Firma compromiso/Formacion

Norma 3262/ Taller de Auditoria
« RelN
accion B> Taller practico 5 criterios/
empresas Diagnostico
22RelN . I Mentorias/ Talleres Practicos/

Didlogos con Expertos/ Asamhleas




Atraceion y Experiencia

Fortalecer posicionamiento de Metro como marca
empleadora como empresa inclusiva y atractiva
para atender y atraer talento diverso, con foco en
PcD y Mujeres, asegurando una experiencia
positiva con Metro.

B> Inicio del trabajo Septicmbre 2023

- Licitacion, intermediacion laboral de PcD B oo v e B> G alumnas de Liceos Téenicos Profesionales en

« Participacion en Ferias Inclusivas y espacios de atraccion Pih formacion dual Taller Neptuno
de talento foco DEI ‘

« Continuidad de Programa educacion dual

«  Andlisis de salida de personas de grupos del programa
DEl y deteccion de posibles brechas

« Encuesta de Diversidad e Inclusion.

-Oouiénes _©
B Expo Inclusion 4 y 5 de Octubre 2023 Q5

o VRS 1~
B Feria Inclusiva Trahajando.com SOmOS? .
B> Feria Lahoral Energia - Mujer T

s % \ ntearidi..
4 lrabajanae.. @) METRO ol
LY & DIVERSIDAD ;

B riclusive

Importancia de la Diversidad

en el trabajo B 1290 Participantes
» 0,2 % no hinarios
Ller e Diversdod  nchsién e Metr de Sandago » 49 dc¢la comunidad LGBTIQ
prains s S 2 a ’ ‘3_ v B> 50, pereenccientes a algtin Puchlo Originario
R SRy 3 B> 505 Personas con Diseapacidad
an



» Infraestructura, Diseino y Accesibilidad

Ejecucion, adecuacion y correccion de

. s . . . Conoce nuestro
espacios fisicos y digitales, con foco tanto Plan Operacional 203
en diseno como en accesibilidad universal.

& Accesoa Metrind

2025

- |dentificacion de necesidades de
Trabajadores con Discapacidad.

« Habilitacién de espacios (banos,
estacionamiento y salas de lactancia)

*  Manual de Accesibilidad Corporativa que
define estandares.

« Senaletica ascensores

+ Accesibilidad digital

Lazarillo, implementaciéon en 11 nuevas estaciones

Ascensor Combinacion (47 A=y

Estacionamiento Accesible :“ ,

aller San Eugenio Preferencial
Asiento preferente para
personas con discapacidad
Priority

Seat for people with disabilities

Salas de Lactancia Cca y Tobalaba




comunicacion y Agenda

Instalacion de temdatica DEl en la agenda interna y externa.

« Participaciéon en red la Diversidad se Comparte
*  Programa panamericanos/ parapanamericanos
* Accessibilidad en canales intfernos y externos

« Taller de vocerias femeninas

«  Conmemoracion de Efemerides

-

103 DE LA LINEA 7 PROVOCARAN MASIVO com DE AGUA Plan Santiago Prep
" : ]

Presencia chemna cn Mctro 2025




Mcs dc Ia Diversidad Mes del Orgullo Mes de Ia Mujer
- @) (@

) Metro de Santiago - #NuevoViaje
{Buenos dias! Comienza la jomada con disponible y

s hace tinicos A 9\ p | empoderada, porque hoy las Tias Metro estén al mando.
o GG 1.+ .\ Dia Internacional

. -
e s @ de la Eliminaciéon

¢ -Violencia
contra la M“]er

N Lad
\?

No expliques
por mi, yo s¢
de lo quc cstoy
hablando

- s
0:04 152 mil reproducciones Oha nsernacones ou o Muger °
8
I'cria

Emprendedoras

-
7
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Chilenas
de la dotacion »
‘ ’ Venezolanas
-
R o Connection"
A ! - - “ e e @ e e .. Pagir Andlisis  Actividad
] . diversidad
! colombianss @ Metro de Santiago
®
de la dotacion i
Argentinas METRO Y NUEVE EMPRESAS PUBLICAS
Cabe destacar que desde el aho Cabe destacar que el 51% de las
202!, la participacion femenina personas querespondieron la
auments en un 6,7 punto porcentual encuesta DEI pertenecen a algun

ginario, y el 88% de estor

Que nuestra meta al 2027 es llegar ouebi
toral P

A% do Ia dotacién total

La diversidad

nos hace unicos,
el amor nos hace
l iguales

‘e o
| . ¢ Mes del Orgullo Metro 2023

7

Qouiénes

nos hace tinicos

SOmMos? =
»




L ]
» Metrinas en Red: Conoce los detalles del segundo encuentro -onectadas, el participativo encuentro presencial de Metrinas en Re.
interempresas El viernes 28 de julio Metrinas en Red tuvo su primera actividad presencial para Metrinas de diferentes

2025

« Conversatorios y charlas

« Generacion y aplicacion Plan de
Comunicaciones MER

+ Encuentro de ciclos de Liderazgos

+ Ciclo de charlas respecto a barreras presentes
en la equidad de género

« Fortalecimiento de la red inferempresas publicas

Iremenda jornada se vivio con la Masterclass de Prevencion de
Violencia de Género




» [niciativas DEI 2025 o e

Equidad Di‘s’e“id‘l’d Interculturalidad Intergeneracion Personas con discapacidad
exua

Cenmeteiel LEETIEr Concurso buenas prdacticas i
er (Hablemos Claro (La diversidad nos hace Unicos, el 3 o Programa lideres m res
: nterculturales
amor nos hace iguales)
Cqmpqnqs Lanzamiento App Mayor Componlo Ko} lc’hver5|dod nos hoceﬂunlcos la
inclusion nos hace iguales

Campana credencializacién trabajadores
con discapacidad

Curso buenas prdcticas laborales en Eqg. InsfonC|O§for|n0flvas en D\v. Sexualesy de Talleres practicos RE| Charlas ConectaMayor Charlas AHA Inclusién
Genero (Componente 1) géneros para equipos GOS
. . Talleres Metrinas en Red Talleres practicos (Pride Connection) Programa Ponte en mi Lugar (Teletén)
Instancias formativas

Curso lengua de senas

Jornadas formativas DEI (Comité, Sponsors, Mesa y Metrinas en Red)

Salas de lactancia (CCA y Tobalaba) Lazarillo

ica de ascensores

Puertas bidireccionales

o ete Manual de accesibili
Infraestructura y accesibilidad
Barios accesibles (CCA y Taller Lo Ovalle)

Estacionamiento y banos T. San Eugenio

Proyecto Marlee

Accion empresas

REI (*) Conecta Mayor

Red esas con Experiencia (2024

Sernameg - Buenas prdcticas Laborales con Pride Connection (*)

e il - 5 Protocolo de insercién y acompanamiento a oa . Protocolo de insercién y acompaiamiento de|
Politicas y procedimientos Politica de compensaciones SERETERE TEREEEN Gl CATETe Manual contratacién extranjeros et el e

Programa de formacién dual (Liceos Tec-
profesional)

Afracciony experiencia Feria Laboral Energia + Mujer

Expo inclusiéon

Semana de la diversidad Trabajando.com




En 2024, 10S focos a abordar son

B» Desarrollo de la Temdtica Desarrollo de programas
generacional de apoyo a normativas

B> Avance Norma 3262 B Ley no Puedo Esperar

B> Estudio de Accesibilidad » Ley TEA

en estaciones
ﬁ B ey Karin




METRO

DE SANTIAGO

oO

Acercar a las personas a VIVLY Lini mezjor ciudad
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