PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
LEGISLACAO

DECRETO N° 46.434, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005
Dispde sobre a reorganizagao parcial da Secretaria Municipal de Cultura;
institui o Sistema Municipal de Bibliotecas; transfere os equipamentos
culturais que especifica das Subprefeituras para a Secretaria Municipal de
Cultura.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:
TITULO |
DA ORGANIZAGAO, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Cultura passa a constituir-se de:
| - Gabinete do Secretario, com:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica - AJ;
c) Assessoria Técnica - AT,
d) Assessoria de Comunicacéo - AC;
Il - Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas - SMB;
[Il - Departamento de Expanséo Cultural - DEC;
IV - Theatro Municipal - TM;
V - Departamento Biblioteca Méario de Andrade - BMA;

VI - Centro Cultural Sdo Paulo - CCSP;



VIl - Departamento do Patriménio Histérico - DPH;
VIII - Coordenadoria de Administragao e Financas - CAF;
IX - Conselho Municipal de Cultura;

X - Conselho Municipal de Preservacao do Patrimonio Historico, Cultural e
Ambiental da Cidade de S&o Paulo - CONPRESP;

Xl - Conselho de Orientagcédo do Fundo Especial de Promocéo de Atividades
Culturais - FEPAC;

XIl - Conselho Municipal de Bibliotecas;
X1l - Comisséo de Averiguacao e Avaliacdo de Projetos Culturais - CAAPC,;
XIV - Comissao de Fiscalizacdo de Convénios Culturais - CFCC.

Art. 2°. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas, observadas
as modificagcdes operadas pelos artigos 3° ao 9° deste decreto:

| - o Departamento de Teatro para o Departamento de Expansao Cultural,

Il - o Departamento de Bibliotecas Publicas para a Coordenadoria do
Sistema Municipal de Bibliotecas;

[Il - a Divisdo Técnica Biblioteca Mario de Andrade para o Departamento
Biblioteca Mario de Andrade;

IV - a Divisao de Administracdo, do Departamento de Bibliotecas
Infanto-Juvenis, para o Departamento Biblioteca Mério de Andrade;

V - a Subdiviséo Biblioteca Monteiro Lobato, da Divisao Técnico -
Normativa, do Departamento de Bibliotecas Infanto-Juvenis - BlJ, para a
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, as
estruturas organizacionais das unidades remanejadas transferem-se para a
nova situacdo com as suas unidades, cargos, atribui¢cdes, bens
patrimoniais, servicos, acervo e pessoal.

Art. 3°. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas constitui-se
de:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo de Desenvolvimento de Colec¢des e Tratamento da Informacéao;



[l - Divisdo Administrativa,;

IV - Supervisédo de Bibliotecas, com:
a) Coordenacéao Regional Norte;

b) Coordenacédo Regional Sul;

c) Coordenacao Regional Leste;

d) Coordenacédo Regional Oeste;

e) Nucleo de Coordenacao das Bibliotecas dos Centros Educacionais
Unificados;

f) Servicos de Extensdo (Onibus-Biblioteca, Caixa-Estante e Bosque de
Leitura);

g) Unidades Culturais;
V - Divisédo de Planejamento;
VI - Diviséao Biblioteca Monteiro Lobato.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Desenvolvimento de Colecfes e Tratamento da
Informacédo contard com uma Comissao de Selecédo e Avaliacdo de Acervos.

Art. 4°. O Departamento de Expansao Cultural constitui-se de:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo Administrativa;

[l - Superviséo de Programacao;

IV - Escola Municipal de Iniciacdo Artistica;

V - Unidades Culturais.

Art. 5°. Para os efeitos deste decreto, as unidades culturais compreendem
as bibliotecas e teatros municipais pertencentes a Secretaria Municipal de
Cultura.

Art. 6°. Fica denominado Décio de Almeida Prado o teatro localizado na Rua

Cojuba, n° 45, Itaim Bibi, que passa a integrar a rede de teatros distritais
vinculados diretamente ao Departamento de Expanséo Cultural.



Art. 7°. O Departamento Biblioteca Méario de Andrade constitui-se de:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo Administrativa;

[l - Divisédo de Acervo, com:

a) Coordenacéo de Referéncia e Informacdo;

b) Coordenacédo de Apoio Técnico;

IV - Divisdo de Difuséo Cultural, com:

a) Difusdo e Eventos;

b) Colégio de S&o Paulo;

c) Publicacdes.

Art. 8°. O Departamento Biblioteca Méario de Andrade contard com um
Conselho Consultivo composto por nove membros, assim definidos:

| - o Diretor do Departamento Biblioteca Mario de Andrade, que sera seu
Presidente;

Il - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;

[l - cinco representantes da comunidade editorial, literaria e cultural,
publicamente reconhecidos como ilustres e de notorio saber nessas areas,
nomeados pelo Secretario Municipal de Cultura a partir de indicacao feita
pelo Diretor do Departamento Biblioteca Mario de Andrade;

IV - dois representantes dos servidores do Departamento Biblioteca Mario
de Andrade, eleitos por seus pares.

§ 1°. Os membros do Conselho a que se referem os incisos Il e IV deste
artigo exercerdo o mandato por dois anos, permitida uma reconducao.

§ 2°. O Conselho sera renovado de forma parcial, alternando-se 2/3 (dois
tercos) dos representantes na primeira renovacgao e 1/3 (um tergo) na
seguinte.

§ 3°. O Conselho reunir-se-4, ordinaria e obrigatoriamente, duas vezes por
ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca da
maioria de seus membros, mediante convocacéo de seu Presidente ou por



solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus componentes, dirigida a mesma
autoridade.

§ 4°. As fungbes dos membros do Conselho ser&o consideradas servi¢co
publico relevante, vedada, porém, sua remuneracdo a qualquer titulo.

§ 5°. O Regulamento do Conselho especificara os requisitos exigidos para
0S seus membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de
mandato,
de dispensa ou de vacancia, bem como os critérios para a sua renovacao.
Art. 9°. A Coordenadoria de Administragcdo e Financgas, constitui-se de:
| - Gabinete do Coordenador;
Il - Supervisdo de Infra-estrutura,;
[l - Supervisdo de Gestao de Pessoas;
IV - Supervisédo de Controle Orgcamentério;
V - Supervisdo de Informatica.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. A Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas tem como
atribuicoes:

| - coordenar o Sistema Municipal de Bibliotecas;
Il - estabelecer diretrizes, politicas e objetivos para o Sistema,;

[l - definir padrbes de qualidade para as bibliotecas que compdem o
Sistema;

IV - definir protocolos que regulem as relagbes entre os componentes do
Sistema,;

V - propor eventuais alteracdes na estrutura organizacional para melhor
desempenho do Sistema;

VI - elaborar a politica de formacéao e desenvolvimento de acervo para as
bibliotecas do Sistema;

VII - estabelecer e implantar padrdes de avaliagdo de acervo e servicos,



incluindo atendimento;

VIII - estabelecer e implantar padrdes de tratamento da informacao dos
acervos;

IX - desenvolver metodologia para avaliacdo das necessidades de informacgao
da comunidade, no ambito da leitura e informacéo, para uso pelas
bibliotecas integrantes do Sistema;

X - elaborar padrdes de espaco fisico para as bibliotecas, visando
oferecer espacos adequados aos diversos publicos e as diferentes
atividades e colecdes;

XI - proceder a aquisicao de acervos para as bibliotecas do Sistema,
exceto as bibliotecas dos Centros Educacionais Unificados e as agregadas;

Xl - estabelecer, sistematizar e implementar procedimentos basicos para o
funcionamento das bibliotecas;

XIll - dar apoio técnico que garanta o funcionamento das bibliotecas
dentro dos padrdes de qualidade definidos para o Sistema,;

XIV - elaborar plano de acdo para o Sistema de Bibliotecas;

XV - elaborar a previsdo orgcamentéaria para a Coordenadoria do Sistema
Municipal de Bibliotecas;

XVI - gerir recursos financeiros e executar o orgamento;
XVII - elaborar e implementar programas de capacitacao voltados ao
desenvolvimento dos recursos humanos das bibliotecas integrantes do

Sistema;

XVIII - desenvolver e implementar programas cooperativos entre as
bibliotecas do Sistema e entre diferentes 6rgados municipais;

XIX - compartilhar e divulgar experiéncias bem sucedidas das bibliotecas
do Sistema,;

XX - Integrar-se a outros sistemas locais, nacionais e internacionais.

Art. 11. O Departamento de Expansédo Cultural tem como atribuicdes:

| - promover a expanséo das acdes culturais no ambito da Cidade de S&o
Paulo, especialmente nos equipamentos culturais da Secretaria Municipal de

Cultura e outros da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio do
estimulo e desenvolvimento de ac¢des de difusdo e formacao;



Il - incentivar e valorizar a producéo cultural no &mbito da Cidade,
oferecendo espacos, oportunidades e programas que permitam sua ampla
circulacédo, assegurando o acesso da populacéo a sua fruicao;

[Il - promover o intercAmbio técnico e estético entre artistas e
produtores;

IV - promover a qualificacdo técnica da méo-de-obra necesséria a producao
cultural,

V - apoiar eventos e a¢fes desenvolvidos no Municipio de Sao Paulo, de
comprovado interesse cultural;

VI - estabelecer cooperagdo com outras entidades culturais ou com
organizagOes da sociedade civil com objetivos semelhantes.

Art. 12. O Departamento Biblioteca Mario de Andrade tem como atribuicdes:
| - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e cole¢des de
significativo valor historico e cultural para o Municipio de S&o Paulo,
segundo os preceitos internacionais da Biblioteconomia e da Ciéncia da
Informacéo;

Il - definir estratégias de preservacao e conservacao de seus acervos e
colecoes;

Il - identificar as necessidades de informacéo da comunidade;
IV - facilitar o acesso e a consulta ao seu acervo;
V - apoiar a pesquisa historica e cientifica;

VI - estimular o debate e a reflexdo, por meio de palestras, exposicoes e
outros eventos culturais.

Paragrafo unico. O Departamento Biblioteca Méario de Andrade tera autonomia
para a aquisicao de acervo.

Art. 13. A Divisdo de Difuséo Cultural, do Departamento Biblioteca Mario
de Andrade, tem como atribuicdes:

| - coordenar as agdes relacionadas ao planejamento e execucao das
atividades culturais promovidas pelo Departamento;

Il - organizar o calendario anual de eventos culturais do Departamento;



[l - definir a politica das publicacdes do Departamento;

IV - divulgar as atividades artisticas e culturais promovidas pelo
Departamento;

V - desenvolver, por solicitacéo do Diretor do Departamento, outras
atividades relacionadas ao seu ambito de atuacéo.

Art. 14. A Divisdo de Acervo, do Departamento Biblioteca Mario de Andrade,
tem como atribuigdes:

| - coordenar todas as acdes relacionadas a selecao, aquisicao,
preservacao e conservacao de materiais bibliograficos e multimeios,
ouvidas, quando pertinente, as demais Divis6es do Departamento;

Il - executar o processamento técnico de colecdes de obras para o publico
adulto, em conjunto com as bibliotecas do Centro Cultural Sdo Paulo;

[l - coordenar todas as acoes relacionadas ao uso, presencial ou a
distancia, da colecéo geral e das colecdes especiais;

IV - coordenar o armazenamento e a avaliagcado de uso do acervo como um
todo.

Paragrafo unico. A Divisdo de Acervo deverd utilizar, no seu acervo, a
metodologia unificada de processamento técnico adotada pelo Sistema
Municipal de Bibliotecas.

Art. 15. A Divisdo Administrativa, do Departamento Biblioteca Mério de
Andrade, tem como atribuicdes:

| - promover o controle geral dos servicos de expediente, protocolo,
tramitacdo de documentos e papéis, reprografia, almoxarifado e outros
necessarios ao bom desempenho de todas as unidades do Departamento;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
Servicos;

[Il - manter atualizados os prontuérios do pessoal de todas as unidades
que constituem o Departamento;

IV - promover pequenos servigcos de manutencdo das unidades que compdem
0 Departamento.

Art. 16. S&o atribuicbes do Conselho Consultivo do Departamento Biblioteca
Mario de Andrade:



| - opinar sobre a politica cultural do Departamento Biblioteca Mario de
Andrade,;

Il - propor diretrizes e metas para a definicao de planos de acao;

[l - solicitar informacdes ao Diretor a respeito da atuacao do
Departamento;

IV - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Diretor do Departamento.

Art. 17. A Coordenadoria de Administragdo e Financas tem como atribuicdes:
| - promover o controle geral dos servi¢cos de expediente, protocolo,
tramitacdo de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia,

almoxarifado e transporte;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servigos e propor a realizacao das respectivas modalidades de licitacéo;

[l - providenciar termos de contratos, bem como de prorrogacao, rescisao,
aditamentos e quitacdes;

IV - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e
sociedades civis e comerciais para participacdo em licitagoes;

V - elaborar a proposta orcamentaria,
VI - promover a execuc¢ao orcamentaria e a aplicacdo dos recursos;
VII - realizar servigos de natureza contabil e financeira,

VIII - planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal;

IX - promover a atualizagdo permanente das informagdes do quadro funcional
da Secretaria,;

X - planejar e manter atividades relativas a gestdo de pessoas;

Xl - desenvolver atividades relacionadas a implantacéo, desenvolvimento e
manutencado da rede de informéatica;

Xl - desenvolver atividades relacionadas a manutencgéo preventiva e
corretiva dos imoveis e equipamentos.



CAPITULO 1l
DOS COORDENADORES E ENCARREGADOS
Art. 18. Competem aos Coordenadores, Ref. DAS-10:
| - da Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas:
a) da Divisdo de Desenvolvimento de Cole¢fes e Tratamento da Informacéo,
as atividades relativas a selecéo e avaliacado de acervo, aquisi¢do, doacao
e permuta, controle bibliografico de autoria, controle de vocabulério,

consisténcia de dados e catalogo coletivo bibliografico centralizado;

b) da Divisdo Administrativa, as atividades de natureza contabil e
financeira;

c) da Divisédo de Planejamento, as atividades de planejamento de normas e
avaliagdo, documentag&do e comunicacdo, programas e projetos, educagao
continuada e tecnologia da informacdao;

d) da Divisao Biblioteca Monteiro Lobato, as atividades relativas a
referéncia e informacéo, bibliografia e documentacgéo, tratamento da
informacao e acao cultural e educativa;

Il - da Divisdo Administrativa do Departamento de Expansao Cultural: as
atividades de natureza contabil e financeira;

[ll - do Departamento Biblioteca Mario de Andrade:

a) da Divisdo Administrativa, as atividades de natureza contabil e
financeira,

b) da Divisao de Acervo, as atividades relativas ao desenvolvimento de
colecdes e obras raras e especiais e processamento técnico;

c) da Coordenacéo de Referéncia e Informacéo da Divisao de Acervo, as
atividades relativas a referéncia e informacéo, colecéo circulante,
periddicos e multimeios;

d) da Coordenacé&o de Apoio Técnico, as atividades de microfilmagem;

IV - da Coordenadoria de Administracdo e Financas:

a) do Gabinete do Coordenador, as atividades relativas a contratos e
licitacdo;

b) da Superviséo de Infra-estrutura, as atividades relativas a projetos e



obras e apoio operacional,

c) da Supervisédo de Gestéo de Pessoas, as atividades de acompanhamento e
desenvolvimento de pessoas;

d) da Supervisdo de Controle Orcamentario, as atividades de natureza
contabil e financeira;

e) da Supervisdo de Informatica, as atividades de desenvolvimento e
manutencado da rede de informéatica.

Paragrafo Unico. Caberéa aos Coordenadores, Ref. DAS-10, outras atividades
em nivel de unidades técnicas determinadas pela autoridade superior.

Art. 19. Competem aos Encarregados de Setor Técnico, Ref. DAS-9, da
Divisdo de Acervo, do Departamento Biblioteca Mario de Andrade, as
atividades de mapoteca, iconografia, colecdo Sao Paulo, atendimento e
orientacdo ao publico e outras atividades afins determinadas pela
autoridade superior.

Art. 20. Competem aos Encarregados de Equipe, Ref. DAI-7, e Encarregados
de Equipe II, Ref. DAI-5, a distribuicao, orientacéo e verificacéo de

atividades administrativas de rotina, relacionadas as areas de expediente,
protocolo, arquivo, assentamentos de pessoal, controle de bens

patrimoniais, almoxarifado, apoio contabil, etiquetagem e outras de mesma
natureza, proprias de unidade em nivel de secdo ou setor.

Art. 21. Competem aos Chefes de Secéo I, Ref. DAI-6, as atividades de
encadernacao, contratos, restauracdo, manutencao, expedicéo e outras
atividades afins determinadas pela autoridade superior.
TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS
CAPITULO |
DA INSTITUICAO E OBJETIVOS
Art. 22. Fica instituido, na Secretaria Municipal de Cultura, o Sistema
Municipal de Bibliotecas - SMB, destinado a desenvolver processos,
servicos, iniciativas que atendam as necessidades de prover amplo acesso a
informacéao, a leitura e a aquisicédo e producéo de conhecimento, visando o

estimulo da reflex&o critica e da criacao cultural.

Art. 23. Constituem atribuicdes do Sistema Municipal de Bibliotecas:



| - coordenar as atividades das bibliotecas do Municipio, respeitando a
diversidade das cole¢des e os interesses especificos dos usuarios;

Il - definir diretrizes organizacionais e politicas de formacéo e
desenvolvimento de cole¢cbes e de acao cultural nas bibliotecas;

[l - estabelecer padrdes de atendimento, de tratamento da informacéo e de
desenvolvimento de métodos que possibilitem a oferta de servico de
qualidade;

IV - promover a agcéo cooperativa e integrada dessas bibliotecas, visando
otimizar esfor¢os e recursos e ampliar os beneficios para a populacao;

V - estimular e apoiar iniciativas de criacao e revitalizacao de
bibliotecas publicas, governamentais e ndo-governamentais;

VI - planejar a¢des conjuntas voltadas a promocao da leitura e ao acesso a
informacéao;

VII - desenvolver e coordenar projetos culturais, em especial voltados a
leitura, no espaco das bibliotecas ou a partir de sua acéo externa;

VIII - desenvolver e coordenar acfes voltadas a inclusao social e a
garantia de direitos do cidadao por meio do acesso a leitura e a
informacao;

IX - estimular e apoiar parcerias no ambito do governo municipal para a
implantacao de programas e acdes que colaborem para a formacgao e
desenvolvimento social, cultural e educacional da populacéo;

X - desenvolver parcerias com organizagdes governamentais e
nao-governamentais, visando o desenvolvimento de atividades no seu ambito
de atuacao.

Art. 24. Integram o Sistema Municipal de Bibliotecas:

| - 0 Conselho Municipal de Bibliotecas;

Il - as ComissOes Especializadas;

[Il - a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas;

IV - as Bibliotecas Municipais e as Bibliotecas Infanto-Juvenis;

V - as Bibliotecas agregadas.



CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

Art. 25. O Conselho Municipal de Bibliotecas, de natureza consultiva, tem
como atribuicdes:

| - avaliar as politicas do Sistema, definidas pela Secretaria Municipal
de Cultura;

Il - apreciar e orientar o plano anual de trabalho do Sistema encaminhado
pela sua Coordenadoria;

[l - propor diretrizes para parcerias;

IV - propor convénios;

V - indicar representantes para o Conselho Municipal de Cultura.
Art. 26. O Conselho Municipal de Bibliotecas sera composto:

| - pelo Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas, membro nato que
o presidira;

Il - pelo Diretor do Departamento Biblioteca Mario de Andrade;
[Il - pelo Diretor da Biblioteca Monteiro Lobato;
IV - pelo Diretor das Bibliotecas do Centro Cultural Sao Paulo;

V - por dois representantes do Sistema Municipal de Bibliotecas, indicados
pelos seus integrantes;

VI - por um representante da comunidade académica,

VII - por um representante indicado pela Federacao Brasileira de
AssociagOes dos Bibliotecarios;

VIII - por trés representantes da comunidade dos escritores, com obras
editadas, indicados pelo Secretario Municipal de Cultura.

§ 1°. Compete ao Secretario Municipal de Cultura designar os membros que
comporado o Conselho Municipal de Bibliotecas.

§ 2°. Os membros do Conselho a que se referem os incisos V a VIl
exercerdo o mandato por dois anos, permitida uma reconducéao.



§ 3°. O Conselho sera renovado de forma parcial, alterando-se 2/3 (dois
tercos) dos representantes na primeira renovacgéao e de 1/3 (um tergo) nas
seguintes.

§ 4°, O Conselho reunir-se-4, ordinaria e obrigatoriamente, duas vezes por
ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca da
maioria de seus membros, mediante convocacéo de seu Presidente ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus componentes, dirigida a mesma
autoridade.

§ 5°. As fungBes dos membros do Conselho serdo consideradas servigo
publico relevante, vedada, porém, sua remuneragao a qualquer titulo.

§ 6°. O Regulamento do Conselho especificara os requisitos exigidos para
0S seus membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de
mandato, de dispensa ou de vacancia, bem como os critérios para a sua
renovacao.
CAPITULO Il
DAS COMISSOES ESPECIALIZADAS

Art. 27. Em casos especificos, o Coordenador do Sistema Municipal de
Bibliotecas poderé criar Comissdes Especializadas.

§ 1°. As Comiss0Oes Especializadas ter&o por finalidade auxiliar a
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas na tomada de decisdes e
no desenvolvimento de suas acoes.

§ 2°. As ComissOes Especializadas tém carater temporario e objetivos
especificos, em funcéo dos programas ou acdes a que estdo vinculadas.

8 3°. A composicao de cada Comissédo podera variar de acordo com sua
natureza e finalidades.

§ 4°. As ComissOes Especializadas deverao contar necessariamente com pelo
menos um representante da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas.

CAPITULO IV

DAS BIBLIOTECAS INTEGRANTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
BIBLIOTECAS

Art. 28. Integram o Sistema Municipal de Bibliotecas:

| - bibliotecas centrais do Sistema: Biblioteca Mario de Andrade,



Biblioteca Monteiro Lobato e bibliotecas do Centro Cultural Sdo Paulo;

Il - bibliotecas-pdélo: unidades do Sistema responséaveis pela supervisao
das atividades de bibliotecas situadas no territorio de determinada regido
da Cidade, conforme definido no inciso | do artigo 30 deste decreto,
podendo também ser especializadas;

[l - bibliotecas especializadas: unidades do Sistema que, embora
portadoras de acervo comum a todas as bibliotecas, acumulam acervo
especializado em determinada area do conhecimento ou expressao artistica,
conforme inciso Il do artigo 30 deste decreto;

IV - bibliotecas agregadas: aquelas que, sendo publicas e
nao-governamentais, tenham aderido ao Sistema Municipal de Bibliotecas,
compartilhando seus objetivos e finalidades;

V - bibliotecas descentralizadas subordinadas as Subprefeituras;
VI - bibliotecas descentralizadas dos Centros Educacionais Unificados.

§ 1°. A adeséo de bibliotecas agregadas ao Sistema depende de requerimento
dos interessados e aprovacao da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas.

§ 2°. Por meio de convénio, o Sistema Municipal de Bibliotecas podera
transferir equipamentos e acervo as bibliotecas agregadas, bem como
orientar no atendimento ao publico, catalogacéao e utilizagdo do sistema
informatizado para controle do acervo.

8 3°. As bibliotecas descentralizadas, a que se referem os incisos V e VI,
sao as constantes do Anexo IV, Tabelas "A" e "B", deste decreto.

Art. 29. Ficam reunidas, sob a mesma direcéo e local, as seguintes
bibliotecas integrantes do Sistema Municipal de Bibliotecas:

| - Biblioteca Publica Brito Broca e Biblioteca Infanto-Juvenil Origenes
Lessa, em Pirituba, sob a denominacéo de Biblioteca Municipal Brito Broca;

Il - Biblioteca Publica Alvares de Azevedo e Biblioteca Infanto-Juvenil
Pablo Neruda, na Vila Maria, sob a denominacéo de Biblioteca Municipal
Alvares de Azevedo;

[l - Biblioteca Publica Dinah Silveira de Queirdz e Biblioteca
Infanto-Juvenil Sylvia Orthof, no Tucuruvi, sob a denominagéo de
Biblioteca Infanto-Juvenil Sylvia Orthof;



IV - Biblioteca Publica Adelpha Figueiredo e Biblioteca Infanto-Juvenil
Adelpha Figueiredo, no Canindé, sob a denominacao de Biblioteca
Infanto-juvenil Adelpha Figueiredo;

V - Biblioteca Publica Guilherme de Almeida e Biblioteca Infanto-Juvenil
Sra. Leandro Dupré, na Penha, sob a denominacgédo de Biblioteca Municipal
José Paulo Paes;

VI - Biblioteca Publica Paulo Duarte e Biblioteca Infanto-Juvenil Joaquim
José de Carvalho, no Jabaquara, sob a denominacgéo de Biblioteca Municipal
Paulo Duarte;

VII - Biblioteca Publica Paulo Setubal e Biblioteca Infanto-Juvenil José
Paulo Paes, na Vila Formosa, sob a denominacéao de Biblioteca Municipal
Paulo Setubal,

VIII - Biblioteca Publica Plinio Ayrosa e Biblioteca Infanto-Juvenil
Jovina Rocha Alvares Pessoa, em Itaguera, sob a denominagao de Biblioteca
Infanto-Juvenil Jovina Rocha Alvares Pessoa.

§ 1°. As atuais Bibliotecas Publicas (BP) passam a denominar-se
Bibliotecas Municipais e a conter modulos destinados ao publico
infanto-juvenil em seus acervos, bem como as Bibliotecas Infanto-Juvenis a
conter modulos destinados ao publico adulto.

8 2°. Em decorréncia da unificacao tratada no "caput”, os oito cargos
remanescentes de Chefe de Secdo Técnica, Ref. DAS-10, ficam transferidos
para a Supervisao de Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas, na conformidade do Anexo I, Tabela "A", deste decreto.

Art. 30. Ficam transferidas, das Subprefeituras a que estao subordinadas
para a Supervisao de Bibliotecas, da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas, as bibliotecas a seguir relacionadas e qualificadas, assim

como suas atribuicdes, pessoal, acervo e proprios municipais em que se
encontram atualmente instaladas:

| - unidades que passam a ser consideradas bibliotecas-polo das
respectivas regides:

a) Coordenacdo Regional Norte: Biblioteca Municipal Alvares de Azevedo;

b) Coordenacdo Regional Sul: Biblioteca Presidente Kennedy, que passa a
denominar-se Biblioteca Municipal Prefeito Prestes Maia;

c) Coordenacao Regional Leste: Biblioteca Municipal Cassiano Ricardo;

d) Coordenacédo Regional Oeste: Biblioteca Municipal Alceu Amoroso Lima;



Il - unidades que passam a ser consideradas bibliotecas especializadas:

a) Biblioteca Publica Ministro Genésio Almeida Moura, que passa a
denominar-se Biblioteca Municipal Roberto Santos;

b) Biblioteca Infanto-Juvenil Benedito Bastos Barreto, que passa a
denominar-se Biblioteca Infanto-Juvenil Belmonte;

c) Biblioteca Publica Francisco Pati, que passa a denominar-se Biblioteca
Municipal Mario Schenberg;

d) Biblioteca Infanto-Juvenil Anne Frank;
e) Biblioteca Infanto-Juvenil Hans Christian Andersen;

f) Biblioteca Infanto-Juvenil Ophélia Franca, que passa a denominar-se
Biblioteca Infanto-Juvenil Raul Bopp.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao das bibliotecas a que
se refere o "caput”, sdo os constantes do Anexo Il, Tabela "B", deste
decreto.
CAPITULO V
DAS BIBLIOTECAS CENTRAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE BI BLIOTECAS
Art. 31. Respeitadas suas vocacodes e atribuicdes, cabera as bibliotecas
centrais manter, divulgar e oferecer acervos, servicos e atividades
culturais dirigidas ao publico adulto e infanto-juvenil, atuando no
Sistema Municipal de Bibliotecas como referéncia as bibliotecas do
Sistema, com relacao a:
| - atividades de mediacao, especialmente de leitura e informacéo;
Il - praticas culturais;
[l - conservacédo preventiva;
IV - tratamento técnico e gestdo de obras raras e especiais;

V - criacdo e elaboracéo de publicacbes e "sites".

Art. 32. A Biblioteca Monteiro Lobato, em conjunto com a Coordenadoria do
Sistema Municipal de Bibliotecas, fica incumbida de:

| - estabelecer critérios, no ambito do Sistema Municipal de Bibliotecas,



de formacao e desenvolvimento de cole¢cdes de obras para o publico
infanto-juvenil;

Il - executar processamento técnico de colecdes de obras para o publico
infanto-juvenil;

[l - estabelecer politicas e padrdes de atendimento voltados para o
publico infanto-juvenil;

IV - criar, testar e desenvolver projetos de informacéo voltados aos
direitos da crian¢a e do adolescente;

V - propor e manter projetos em parceria com escolas.
TiTULO 1Nl

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. Mantidas suas quantidades, referéncias de vencimento e formas de
provimento, fica alterada a denominacao e lotacdo dos cargos em comissao,
constantes do Anexo |, Tabelas "A" a "D", integrante deste decreto.
Art. 34. Ficam transferidos, das Subprefeituras para a Secretaria
Municipal de Cultura, os equipamentos culturais relacionados no Anexo Il
deste decreto, bem como suas atribuicdes, pessoal, acervo e préprios
municipais em que se encontram atualmente instalados.
Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissado dos equipamentos
culturais a que se refere o0 "caput", sdo os constantes do Anexo Il, Tabela
"B", deste decreto.

Art. 35. Ficam transferidos do atual Departamento de Teatro os seguintes
cargos de provimento em comissao:

| - para o Departamento de Expanséo Cultural, nove cargos de Técnico de
Maquinas de Palco, Ref. AA-3;

[l - para o Theatro Municipal:

a) um cargo de Encarregado Geral (Equipamento Teatro Municipal), Ref.
AA-1;

b) quatro cargos de Montador, Ref. AA-3;
c) dezesseis cargos de Técnico de Maquinas de Palco, Ref. AA-3.

Art. 36. Os cargos de provimento em comissao dos atuais Departamento de



Teatro, Departamento de Bibliotecas Publicas e Departamento de Bibliotecas
Infanto-Juvenis, ndo aproveitados na reorganizacao de que trata este
decreto, ficam transferidos e lotados diretamente na Secretaria Municipal

de Cultura.

Art. 37. O Pdlo Cultural Galeria Olido, com a denominacao alterada para
Galeria Olido, passa a subordinar-se ao Centro Cultural Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. Um cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Cultura, de livre provimento em
comissdao, exigida habilitacdo compativel com a area de atuacao, fica
transferido para a Galeria Olido, do Centro Cultural S&o Paulo, com a
denominacgdo alterada para Supervisor Técnico Il, Ref. DAS-12.

Art. 38. Fica criada a Casa de Cultura do Tremembé, sediada na Avenida
Maria Amalia Lopes de Azevedo, n° 190, e subordinada administrativamente a
Supervisdo de Cultura da Subprefeitura de Jacand/Tremembeé.

Art. 39. Ficam transferidas as seguintes unidades administrativas:

| - a Biblioteca Sérgio Milliet, do Departamento de Bibliotecas Publicas,
para o Centro Cultural Sao Paulo;

Il - a Secéo de Discoteca, da Subdivisao de Colecbes Especiais, da Divisao
de Bibliotecas, do Centro Cultural S&o Paulo, para o Gabinete do Diretor
do mesmo Centro Cultural.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput”, transferem-se para
a nova situacao, os cargos, atribuicdes, bens patrimoniais, servicgos,
acervo e pessoal.

Art. 40. Ficam alteradas as denominag¢des das seguintes unidades
administrativas:

| - Departamento do Teatro Municipal para Theatro Municipal - TM;

Il - Secdo Teécnica de Classificacdo e Catalogacéo, da Divisdo do Arquivo
Historico, do Departamento do Patriménio Histérico, para Secao de Acervo
Bibliogréfico;

[l - Secéo Infanto-Juvenil, da Subdivisdo de Cole¢bes Especiais, da
Divisdo de Bibliotecas, do Centro Cultural S&o Paulo, para Gibiteca
Henfil.

Art. 41. Fica atribuida ao Secretario Municipal de Cultura competéncia
para controlar, remanejar e decidir sobre a lotacdo dos integrantes da
carreira de Bibliotecério.



§ 1°. A formalizacdo do respectivo ato sera feita pelas Secretarias
Municipais, observado o disposto no Decreto n° 41.283, de 24 de outubro de
2001.

§ 2°. O Secretario Municipal de Cultura expedira portaria sobre o
remanejamento dos titulares do cargo de Bibliotecario que atualmente
exercam suas atividades em outras Secretarias Municipais.

Art. 42. Os Bibliotecéarios, enquanto no exercicio de suas atribuicdes,
deverao seguir a orientacdo da Coordenadoria do Sistema Municipal de
Bibliotecas, da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 43. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 6 de outubro de 2005,
452° da fundacéo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

MARCIA REGINA UNGARETTE, Respondendo pelo cargo de Secretario
Municipal de Gestéao

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de Cultura
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 6 de outubro de 2005.
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Municipal
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