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MISLJA

Misija SDP-a zagovaranje je i provodenje
politika koje pospjesuju pravednost i
jednakost u drustvu, ekonomski napredak
i razvoj inkluzivnog drustva u Hrvatsko;.

Nasa stranka posvecena je izgradnji drustva u kojem svi gradani
imaju jednake Sanse i mogucnosti za osobni i profesionalni razvoj
te drustva u kojem se postuju i Stite ljudska prava i dostojanstvo
svakog pojedinca.



VIZIJA

|lzgraditi pravedniju i solidarniju Hrvatsku za sve njene gradane.

Zasto smo tu?
(Vrijednosti i nacela stranke)

Kroz nase politike i programe tezimo osigurati pristupacan i
kvalitetan zdravstveni i obrazovni sustav, sustav socijalne zastite,
pravednu raspodijelu bogatstva, odrzivu ekonomsku politiku koja
potice rast i inovacije te zastitu okolisa i prirodnih resursa za
budude generacije.

Promi¢emo demokratske vrijednosti, transparentnost i
odgovornost u politickom djelovanju te podrSku neovisnim
medijima, aktivnom gradanstvu i participativnoj demokraciji.
Kroz dijalog i suradnju s gradanima, civilnim drustvom i ostalim
dionicima nastojimo ostvariti zajednicke ciljeve koji ¢e doprinijeti
boljoj budu¢nosti za sve gradane Hrvatske.

Vidimo buducnost u kojoj Hrvatska
postaje drustvo slobode, pravednosti,

solidarnosti, jednakosti i prosperiteta za

sve svoje gradane.

Nasa vizija ukljucuje zajednicu u kojoj svatko ima jednake prilike
za uspjeh, gdje se svaki pojedinac osjeca sigurno, podrzano i
uvazeno.



Zelimo stvoriti dru$tvo u kojem je socijalna pravda temeljni
princip, gdje su osnovne potrebe svakog gradanina zadovoljene,
a dostojanstvo svakog pojedinca postovano. U nasoj bududnosti
zdravstvena skrb, obrazovanje i socijalna zastita kvalitetni su i
dostupni svima — bez obzira na ekonomski status.

Hrvatska koju vidimo moderna je i inkluzivna, snazna u
gospodarskom rastu, a istovremeno osjetljiva na potrebe
stabilnost i odrzivi razvoj, uz naglasak na stvaranju radnih mjesta
i poticanju inovacija.

Socijaldemokratska partija Hrvatske tezi izgradnji drustva u
kojem se postuju ljudska prava, pravda i jednakost kao temeljni
stupovi nase politike. Vjerujemo u solidarnost, suradnju i dijalog
kao klju¢ne instrumente za postizanje zajednickih ciljeva te

smo posveceni radu na stvaranju bolje buducnosti za sve nase
gradane.



NASE V3]
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Sloboda, jednakost, pravda i solidarnost za sve gradane Hrvatske
temeljne su vrijednosti i nacela na kojima SDP gradi svoju politiku.

U vremenu velikih ekonomskih izazova ispunjenje ovih ciljeva

u velikoj ¢e mijeri ovisiti o politickoj snazi, odlu¢nosti i umijecu

da se ubrza gospodarski rast i osigura uravnotezen i inkluzivan
razvoj. Nasa vizija za Hrvatsku utemeljena je na vrijednostima
solidarnosti, dostojanstva i pravednosti. Zelimo stvoriti drustvo u
kojem ce svaki pojedinac imati priliku za kvalitetno obrazovanije,
siguran posao i dostojanstven zivot. Odrziva i dobro placena

radna mjesta, snazna drzava solidarnosti i blagostanja te jacanje
institucija uvjeti su za napredak cjelokupnog drustva, ali i za daljnji
razvoj gospodarstva, demokracije i ljudskih sloboda u Hrvatskoj.

Nasa misija jest graditi pravedno, solidarno, slobodno i otvoreno
drustvo koje napreduje i aktivno smanjuje drustvene i ekonomske
nejednakosti.

Socijaldemokratska partija Hrvatske
predstavlja politicku snagu koja je
posvecena ostvarivanju pravednog,
solidarnog, prosperitetnog i socijalno
osjetljivog drustva za sve gradane
Hrvatske.



sDP

Nase politicko djelovanje temelji se na Cvrstim nacelima pravde,
solidarnosti i prosperiteta, a nas politicki program obuhvaca Sirok spektar
politika koje su usmjerene na unapredenje zivota svih nasih gradana.



UvoD

Danas, vise nego ikad, Hrvatska se suocava s izazovima koji
zahtijevaju hrabre, progresivne politike koje e osigurati
pravednost, jednakost, solidarnost i prosperitet za sve nase
gradane.

Pred nama je vrijeme koje trazi promjene —
ne samo u nacinu upravljanja drzavom,
vec i u samoj sustini naseqg drustva.

Nas politicki program temelji se na izgradnji snaznih demokratskih
institucija koje ¢e osigurati transparentnost, odgovornost i

sudjelovanje gradana u donosenju odluka. Smatramo da su

demokracija i ljudska prava temeljne vrijednosti koje moraju biti
zasSticene i unaprijedene u svim aspektima naseg drustva.

Nas program predstavlja Cvrstu predanost
borbi protiv korupcije jer vjerujemo da

je to kljucno za ocuvanje dostojanstva
gradana i izgradnju inkluzivnog drustva.

Nas je cilj stvoriti drustvo u kojemu se svaki gradanin osjeca
sigurno, priznato i podrzano u ostvarivanju svojih potencijala. Kroz
transparentnost, pravdu i odgovornost stvorit cemo okruzenje koje
potice drustveni i ekonomski napredak.

Uz to, nasa politika stavlja naglasak na osiguravanje pravednosti,
solidarnosti i socijalne sigurnosti za sve nase gradane.



P

Nas politicki program temelji se na viziji
drustva u kojem svaki pojedinac ima priliku
za kvalitetan zivot, pristup obrazovanju,
zdravstvenoj skrbi i dostojanstvenom
radnom mjestu.

Zalazemo se za programe koji e osigurati jednake prilike za sve,
bez obzira na socijalni ili ekonomski status te porijeklo.

Odbijamo neoliberalnu paradigmu koja se oslanja na privatizaciju
kao rjesenje za neefikasnost javnog sektora. Umjesto toga nudimo
program koji ukljucuje niz reformi u javnom sektoru — koje ce
poboljsati kvalitetu zivota svih gradana. Snazno ¢emo ulagati u
ljude u sektorima zdravstva, obrazovanja, znanosti, socijalne skrbi,
pravosuda i kulture kako bismo osigurali pristupacne i kvalitetne
javne usluge za sve gradane.

U vrhu nasih prioriteta osiguravanje je podrske za starije osobe,
djecu s potesko¢ama u razvoju, osobe s invaliditetom te druge
socijalno ugrozene skupine. Takoder se zalazemo za ravnopravnost
i zastitu radnika u svijetu rada, besplatne vrtice za svu djecu

te reformu jedinica lokalne samouprave kako bismo osigurali
pravednije i u¢inkovitije drustvo.

Jedan od nasih glavnih ciljeva jest osigurati gradanima bolji zivotni
standard i pomocdi im u borbi s inflacijom kroz ubrzani ekonomski
rast, ali ne na racun polozaja radnika ili okolisa.

Zagovaramo politike koje ce poticati
gospodarski rast uz istovremenu zastitu
prava radnika i ublazavanje regionalnih
razlika u razvoju.



Nasa politika zelene tranzicije, koja nece biti na teret slabijih,
osigurat ce odrzivost i zastitu okolisa, istovremeno otvarajuci nova
radna mjesta i poticuci inovacije, ali i vodeci racuna o unapredeniju
proizvodnije i kvalitete hrane te podizanju kvalitete Zivota u
ruralnim podru¢jima.

Nasa vizija ukljucCuje poboljsanje

ishoda ucenja i poucavanja u skolama
kroz modernizaciju kurikuluma,

ulaganje u obrazovnu infrastrukturu

i podrsku uciteljima, uz istovremeno
poticanje istrazivackog duha, inovacija i
interdisciplinarnosti kako bismo osigurali
visokokvalitetno obrazovanje koje ce

osposobiti mlade ljude za buduce izazove.

Istovremeno, kroz efikasno i transparentno upravljanje radimo
na poboljSanju zdravstvenog sustava i jacanju javnog zdravstva,
na unapredeniju zdravstvene pismenosti, promociji zdravlja i
prevenciji bolesti, poboljsanju ishoda lijeCenja, smanjenju listi
cekanja, rjesavanju problema ,odljeva mozgova” i nezadovoljstva
zdravstvenih radnika, Cime osiguravamo pravedniji i u¢inkovitiji
zdravstveni sustav. Financijska stabilizacija sustava bit ce
postignuta kroz racionalizaciju troskova i bolje upravljanje
financijama u javnom sektoru.

Takoder, provest ¢cemo reforme u pravosudnom sustavu s ciljem
ubrzanja rada sudova i osiguravanja pravde za sve gradane. Povrh
toga, svjesni smo da ucinkovitost pravosudnog sustava nije samo
civilizacijsko pitanje pravednosti i opstanka drustva i drzave. Brze
i bolje pravosude klju¢an je preduvjet za poticanje ekonomskog



rasta, poticanje investicija, kreiranje dobro placenih radnih mjesta
te zaustavljanje iseljavanja domaceg stanovnistva i ekonomskog
zaostajanja panonske i brdsko-planinske Hrvatske.

Racionalizirat cemo i sustav jedinica lokalne samouprave
promicuci jacanje lokalne autonomije, povecanje odgovornosti,
transparentnosti i razvoja demokracije. Svjesni smo vaznosti ovog
pitanja i inzistiramo na vaznosti ucinkovitog upravljanja lokalnim
resursima i gospodarskim razvojem na lokalnoj razini.

Ove reforme planiramo provesti kroz pojacano ulaganje u javni
sektor kako bismo zadrzali i privukli kvalificirane stru¢njake te
poboljsali materijalne uvjete rada. Vjerujemo da su ove reforme
kljuCne za izgradnju pravednijeg, uinkovitijeg i odgovornijeg
javnog sektora, koji ¢e bolje sluziti potrebama gradana i doprinijeti
odrzivom drustvenom razvoju.

Ovaj politicki program nije samo lista obecanja — to je nasa vizija
za bolju buducnost Hrvatske, vizija koju ¢emo zajedno s gradanima
graditi korak po korak. Budimo hrabri, budimo progresivni, budimo
zajedno u ostvarenju nasih zajednickih ciljeva.
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Jacamo demokraciju

POLAZISTA

U suvremenom drustvu — uz rastuce nejednakosti i
polarizacije — suoCavamo se s nizom izazova koji ozbiljno
ugrozavaju temelje liberalne demokracije, njezine
vrijednosti i ljudska prava. Sve vedi stupanj korupcije,
poznat kao ,zarobljena drzava”, ortacki kapitalizam,

porast populizma te ja¢anje autoritarnih tendencija, uz
kontinuirano ugrozavanje slobode novinarstva, predstavljaju
znacajnu prijetnju demokratskim institucijama, temeljnim
pravima i slobodama.

Otvorena tolerancija fasistickih
pojava, govor mrznje, diskriminacija,
marginalizacija i krsenje prava
manjina i ranjivih skupina cesto
prolaze nekaznjeno, sto dodatno
podriva temelje pravednog i
inkluzivnog drustva.

Prema svim istrazivanjima pripadnici LGBTIQ*+ zajednice i
dalje se Cesto susrecu s diskriminacijom, a tijekom mandata
SDP-ove vlade 2011. — 2015. napravljen je vazan iskorak

u zastiti njihovih temeljnih prava i sloboda. Medutim,

od tada se nije ucinilo gotovo nista usprkos nasim
prijedlozima politika jednakosti i ravnopravnosti LGBTIQ*+
zajednice. Dapace, sistemska diskriminacija i ugroza prava
manjinskih skupina rastu gotovo svakodnevno. Stoga



je imperativ poduzeti konkretne korake kako bismo
ojacali demokratske procese, aktivno ukljucili gradane u
donosenje odluka, promovirali ljudska i manjinska prava,
osnazili civilno drustvo i svim gradanima osigurali jednake
moguc¢nosti te pristup pravdi.



Jacamo demokraciju

CILJEVI >

Nas je glavni cilj izgradnja drzave i drustva koji

pocivaju na osnovnim vrijednostima liberalne
demokracije, sekularnosti, ravnopravnosti, solidarnosti,
pravde, tolerancije, tekovina antifasizma i visoke razine
demokratske politicke kulture. To podrazumijeva
promicanje jednakosti, transparentnosti i svih nacela
dobrog upravljanja, jacanje participacije te smanjenje
apatije gradana i zastitu i promicanje ljudskih i manjinskih
prava.

Cili nam je osigurati da demokratske
institucije budu snazne i odgovorne te
da se prava svakog gradanina postuju

i stite bez obzira na rasu, spol, naciju, .
vjeru ili seksualnu orijentaciju.

Zelimo izgraditi inkluzivno drustvo, bez govora mrznje,

u kojem su svi gradani ravnopravni i jednako vrijedni te .
imaju jednake prilike za ostvarenje svojih potencijala bez

straha od diskriminacije.



Jacamo demokraciju

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Osmislili smo niz mjera usmjerenih na jacanje
demokracije i njenih kontrolnih mehanizama, vladavinu
prava, sekularne drzave, zastitu ljudskih i manjinskih
prava te osiguravanje vece participacije gradana u
politickim procesima. Mjere se odnose na reformu javne
uprave — ukljucujuci lokalne i regionalne samouprave

— kako bi gradani imali pravo na kvalitetnu i ucinkovitu
upravu. Osmislili smo i mjere za reformu izbornog sustava
radi povecanja transparentnosti i integriteta izbora, za
jac¢anje neovisnih institucija za prevenciju i borbu protiv
korupcije te zastitu ljudskih prava.

Zelimo i sustavno uvodenje gradanskog odgoja i
obrazovanja u odgojno-obrazovni sustav jer samo to
moze dovesti do demokraticnijeg drustva. .

Zalazemo se i za ja¢anje medijskih i novinarskih sloboda

te zastitu novinara, a posebno zelimo podrzati neprofitne

medije i raditi na medijskoj pismenosti gradana — buduci

da prepoznajemo da fenomen dezinformacija prijeti .
demokraciji i izbornim procesima.

Predlazemo i daljnje poboljsanje antidiskriminacijskih
zakona, podrsku i aktivnu suradnju s organizacijama
civilnog drustva — posebno s onima koje se zalazu za
jacanje demokracije, antifasistickih tekovina, socijalnu
pravdu, prava osoba s invaliditetom, promicanje ljudskih i
manjinskih prava, rodnu ravnopravnost, prava LGBTIQ*+
osoba te s onima koje se bave klimatskim promjenama.



Bit cemo predvodnik u boljoj zastiti prava pripadnika
LGBTIQ*+ zajednice i borbi protiv njihove diskriminacije.
Kreirat ¢emo, uvoditi i provoditi politike s ciljem zastite,
unapredenja i promocije prava svih rodno i seksualno
nenormativnih osoba.

Kroz implementaciju ovih mjera ¢vrsto ¢emo ukorijeniti
demokratske vrijednosti u nasem drustvu i omoguciti
aktivno sudjelovanje gradana uz osiguravanje svih prava i
sloboda te posebnu zastitu obespravljenih gradana

i pripadnika manjina.

Liberalna demokracija, prava i slobode danas se, nazalost,
ne podrazumijevaju — vec se za njih moramo izboriti.



Borimo se protiv sukoba interesa

POLAZISTA

Preventivna borba protiv korupcije u tijelima javne

vlasti izuzetno je bitna u Sirem okviru borbe protiv
korupcije, Sto potvrduju i nedavni dogadaji u kojima

su nedostatak adekvatnih mehanizama ili njihovo
nedosljedno provodenje doveli do netransparentnosti,

pa Cak i protupravnog postupanja te osnovane sumnje
na pocinjenje teskih koruptivnih kaznenih djela od strane
obnasatelja javnih duZnosti. Cak su i nadlezna tijela
kaznenog progona pokrenula postupke radi utvrdivanja
njihove odgovornosti.

Kako bi se smanijili koruptivni rizici
i povecala efikasnost prevencije u
borbi protiv korupcije, potrebno je O

kontinuirano razvijati antikorupcijske
alate u svim sferama, pa tako i unutar

postojeceq instituta sukoba interesa ®
te novog instituta lobiranja, koji se
tek uvodi u hrvatski pravni sustav. O

Ako govorimo o sukobu interesa, posebno je istaknut
problem nepostojanja sustavne redovne kontrole
imovinskih kartica od strane Povjerenstva za odlucivanje
o sukobu interesa, koje u desetogodiSnjem mandatu nije
uspjelo ispuniti tu svoju zakonsku obvezu.



Borimo se protiv sukoba interesa

CILJEVI

Povecati efikasnost kontrole imovinskih kartica i to
osnazivanjem ovlasti Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa. Prosiriti nadleznosti nad poslovanjem
poslovnih subjekata u vlasnistvu obveznika Zakona

o sprjecavanju sukoba interesa (ZSSI) na trgovacka
drustva i ustanove osnovane od strane javnopravnih
tijela u kojima obnasatelji javnih duznosti obavljaju
svoje funkdije.

Osigurati transparentno pracenje poslovanja poslovnih
subjekata obnasatelja javnih duznosti s drugim tijelima
javne vlasti radi sprecavanja korupcije.

Osigurati transparentno pracenje poslovanja poslovnih
subjekata obnasatelja javnih duznosti s drugim tijelima
javne vlasti radi sprecavanja korupcije.

Omoguciti Povjerenstvu za odlucivanje o sukobu
interesa pravo trazenja svih potrebnih podataka od
privatnih pravnih i fizickih osoba radi utvrdivanja
relevantnih okolnosti u postupcima koje je ovlasteno
provoditi.

Urediti obveze obnasatelja javnih duznosti (lobiranih
osoba) tijekom procesa lobiranja i utvrditi periodi¢nost
izvjeStavanja o provedenom lobiranju kako bi se
osigurali transparentnost i integritet u procesima
donosenja odluka.



Borimo se protiv sukoba interesa

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Prijenos ovlasti za redovitu kontrolu imovinskih kartica
s Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa na
tijela Porezne uprave, koja bi nakon provedene provjere
trebala dostaviti izvjesce o rezultatima kontrole
Povjerenstvu. Na temelju tih rezultata Povjerenstvo ce
odlucivati o pokretanju ili nepokretanju postupaka.

Razvoj informatickog programa koji ce graficki pratiti

poslovanje poslovnih subjekata u vlasnistvu obnasatelja

javnih duZnosti u odnosu na nazive tijela javne vlasti.

Normativna obveza svih privatnih pravnih i fizickih

osoba da dostave podatke koje Povjerenstvo zatrazi.

Normativna obveza lobiranih osoba da vode evidenciju

o0 odrzanim sastancima s lobistima i redovito o tome .
izvjeStavaju Povjerenstvo. Normativna obveza lobiranih

osoba i lobista da izvjeS¢a o odrzanim sastancima

prijavljuju jednom mjesecno, najkasnije do kraja

mijeseca u kojem su se sastanci odrzali. .



Neovisnim pravosudem
protiv korupcije

POLAZISTA '

Pravosude predstavlja jedan od glavnih stupova drustva.
Ako je pravosudni sustav neovisan i stabilan, to se pozitivno
preslikava na stanje u drustvu u pogledu vladavine prava

i zastite ljudskih prava, kao i gospodarskog razvoja jedne
drzave.

NaZzalost, Republika Hrvatska u mandatu vlade Andreja

Plenkovica pokazuje poprili¢an prijezir prema borbi protiv

korupcije, svjesno potiCuci netransparentnost i arbitrarnost

pri odlukama koje donose klju¢ni donosioci odluka, Sto

je polazna osnova i plodno tlo za stvaranje koruptivnog

okruzenja. Politicki ovisno pravosude dovodi do toga da

su procesi protiv korumpiranih obnasatelja javnih duznosti

manje imuni na utjecaje te usporavanje i zataskavanije istih. ‘



Neovisnim pravosudem
protiv korupcije

CILJEVI >

U cilju stvaranja drustva bez korupcije
potrebno je ustrajno provoditi
antikorupcijske mjere, sto primarno
podrazumijeva ucinkovit kazneni
progon kaznenih djela korupcije,

za sto su potrebni potpuno neovisno

i ucinkovito pravosude, neovisna tijela
Istrage i progona te neovisni

i nepristrani suci koji ¢e postupke '
voditi transparentno, ucinkovito i
brzo.



Neovisnim pravosudem
protiv korupcije

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Stvaranje neovisnog i u¢inkovitog pravosuda pocinje
izborom pravosudnih duznosnika, zbog ¢ega je potrebno
promijeniti nacin njihova izbora, izmedu ostalog i
jacanjem gradanskog nadzora, uvodeci u DSV i DOV
predstavnike gradana i nevladinih organizacija kako bi
proces bio otvoreniji i podloZan kritici Sireg kruga ljudi.

Potrebno je ojacati fluktuaciju kadrova iz razlicitih dijelova
pravosudnog sustava, Sto podrazumijeva otvaranje
sudackih i drzavnoodvjetnickih funkcija Sirem krugu ljudi
iz pravnicke struke (profesori, odvjetnici itd.).

Potrebno je kontinuirano povedavati materijalni status
pravosudnih duznosnika i administrativnog osoblja (na .
Sto je ukazala i Europska komisija) te kadrovski potencijal,

uz istovremenu uspostavu jasnijih kriterija napredovanja,

nagradivanja, ali i kaznjavanja zbog loSeg rada. Potrebno

je razmotriti i ponovno uvodenie reizbora pravosudnih .
duznosnika nakon odredenog broja godina, pri cemu bi

kriteriji za to bili jasno istaknuti i komunicirani.

Kako bi se sprijecila korupcija medu pravosudnim
duznosnicima, uz jacanje kontrole imovinskih kartica
potrebno je uvesti i tzv. sustav vettinga, odnosno kontrolu
porijekla imovine pravosudnih duznosnika.



Jacanje suradnje izmedu tijela na nacionalnoj razini i
tijela kao Sto su Europski ured za borbu protiv prijevara
(OLAF) i Ured europskog javnog tuzitelja (EPPO) doprinosi
otkrivanju, istrazi i kaznenom progonu korupcije.
Trenutno je ta suradnja uglavnom iznudena zbog istraga
pronevjerenog novca iz fondova EU-a.



Medunarodni odnosi i diplomacija

POLAZISTA

Dosljedna vanjska politika treba rezultirati uskladenoscu
s javnim politikama i politickim djelovanjem na
unutarnjopolitickom planu te biti usmjerena na ljude i

u srediste stavljati dostojanstvo
i dobrobit ljudi.

Vrijeme u kojem Zivimo obiljezeno je visokim sigurnosnim

prijetnjama iz razlicitih izvora: pocevsi od agresije na

Ukrajinu, krize na Bliskom istoku, nestabilnosti na

zapadnom Balkanu pa sve do negativnih posljedica

klimatskih promjena, pandemija, migracijskih kretanja,

energetske tranzicije, tehnoloskih prijetnji i prirodnih

katastrofa. Navedenom treba pridodati i posljedice koje ‘
donosi osnazivanje populistickih i neofasistickih politickih

snaga. U takvim globalnim i regionalnim okolnostima

vanjska politika Hrvatske precesto je reaktivna, zakasnjela,

pod utjecajem SAD-a i nekih drzava EU-a i s nejasno

definiranim nacionalnim interesima. EU nam pritom sluZi .
kao ,bankomat” za povlacenja novca, dok demokratska i

civilizacijska dimenzija ostaju zapostavljene.

U diplomatskim i konzularnim predstavnistvima nema
dovoljno ljudi, a ne provode se ni zamjene veleposlanika
i diplomatskog kadra. Odlaskom najkvalitetnijih ljudi
oslabljena je i analiticka sposobnost sluzbi, a ne investira
se ni u odrzavanje objekata i opreme. Vlada Republike



Hrvatske svojim odbijanjem suradnje s Predsjednikom
Republike Steti ucinkovitosti politika jer nema koordinacije

i kontinuiteta djelovanja. Sve ovo narusava ugled drzave.
Hrvatsko iseljeniStvo precesto se iskoriStava prema
potrebama unutarnje politike, a nedovoljno je paznje
posveceno najnovijem valu migracije. Politika prema BiH i
hrvatskom narodu ovisna je o stranackim interesima HDZ-a i
vezana za uski politicki interes dijela hrvatskog naroda u BiH.



Medunarodni odnosi i diplomacija

CILJEVI 4

Iz ovih polazisnih problema proizlaze ciljevi politika i
mijere za djelovanije.

Hrvatska ce doprinijeti sigurnosti
Europe od neposrednih vojnih
prijetnji, kao i od kolateralnih
opasnosti, svojim sudjelovanjem u
NATO-ovoj sigurnosnoj arhitekturi.

Sudjelovanjem u globalnim radnim tijelima doprinijet
ce i razvoju politika usmjerenih na prepoznavanije
i ublazavanije posljedica klimatskih promjena i

pandemijskih opasnosti. .

U migrantskoj krizi potrebno je i definirati nacionalnu

i europsku politiku koja ¢e moci osigurati ravnotezu
izmedu sigurnosnih posljedica ilegalnih migracija

i zahtjeva humanitarne prirode. Kao ¢lanica EU-a .
Hrvatska treba jasnije definirati svoje nacionalne
interese unutar europske agende, a na zapadnom
Balkanu mora doprinijeti jacanju demokratskih snaga

i procesa, osiguravajuci pretpostavke za buduce
¢lanstvo susjednih zemalja u EU-u. Diplomatsku sluzbu
treba kontinuirano osposobljavati i obrazovati za nove
izazove i tehnologije rada. U eri digitalne diplomacije
vazno je i ojacati kadrovsku osnovicu i modernizirati
opremu i nacine diplomatskog rada. Rad sluzbi treba



usmieriti prema gospodarskoj i javnoj diplomaciji, a
potrebno je i modernizirati konzularnu sluzbu online
uslugama.

Osim toga, treba ojacati sposobnost za djelovanje u EU-
ovim tijelima i drugim multilateralnim organizacijama.

Ciljevi socijaldemokratske politike
usmjereni su ha smanjenje
neizvjesnosti i nesigurnosti uz
istovremeno osiguravanje zastite
pravednosti, ljudskih prava i
humanitarnih nacela.



Medunarodni odnosi i diplomacija

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Konstruktivnim sudjelovanjem u
procesima odlucivanja i aktivnostima
unutar NATO saveza — sukladno nasim
sposobnostima — doprinijet cemo
kolektivnoj sigurnosti Europe.

Osigurat ¢emo i kontinuitet sudjelovanja u

medunarodnim organizacijama na vaznim temama poput

klimatskih promjena, zdravstvenih kriza, drustvenih

nejednakosti, siromastva itd. Unutar institucija EU-a,

posebno preko nasih parlamentaraca — ali i u Komisiji i .
Vijecu te u stru¢nim organima — definirat ¢cemo hrvatske

interese i zagovarati najpovoljnija rjesenja oko pojedinih

tema zajedno s drzavama saveznicama.

Oduprijet ¢cemo se prijedlozima o ukidanju veta prilikom
odlucivanja u EU-u ako se za manje zemlje ¢lanice ne
osiguraju adekvatni mehanizmi zastite nacionalnih
interesa.

Ojacat ¢emo svijest o EU-u kao zajednici demokratskih
vrijednosti, nastojati Sto veci broj hrvatskih predstavnika
ukljuciti u rad institucija EU-a, a intenzivirat ¢emo i
suradniju s drugim europskim socijaldemokratskim
strankama.



Cjelozivotnim obrazovanjem i osposobljavanjem ojacat
¢emo i diplomatsku sluzbu. Sustavnom politikom
zaposljavanja osigurat ¢cemo nove kvalitetne djelatnike
i urediti sluzbu redovnim zamjenama na mandatima.
Osigurat ¢emo sredstva za odrzavanje objekata i
opreme i uspostavu digitalnih diplomatskih funkcija
(konzularne, javne i gospodarske diplomacije).

Donijet ¢emo novi zakon o vanjskim poslovima s ciljem
profesionalizacije hrvatske diplomacije, s obzirom na
to da je na snazi joS uvijek zastarjeli zakon iz 1996.
godine.

U regiji zapadnog Balkana konstruktivnim i
transparentnim aktivnostima podrzat ¢cemo europske
procese Clanstva drzava kandidata. Utjecaj cemo
ostvariti gospodarskom i drugom suradnjom, a obnovit
¢emo i proces rjesavanja granicnih pitanja. Modernizirat
¢emo komunikaciju s iseljenom Hrvatskom, posebno s
novim valom iseljenistva, s kojim ¢emo pronaci nove
tocke interesa i suradnje. Razvit ¢emo hibridne oblike
povezanosti i njihova doprinosa Hrvatskoj, bez nuznosti
fizickog povratka. Donijet ¢cemo novi nacionalni ‘
plan razvoja odnosa RH s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske.



Zdravstvo dostupno svima

Besplatni vrtici za sve

Plan za stan

750 EUR prosjecne mirovine

Vise mjesta u domovima za starije osobe
Skrbimo za starije i nemocne

Dje¢ji doplatak za sve

Sport u Skolama za sve

Umijetnicki odgoj i obrazovanje za sve
Zaposljavamo osobe s invaliditetom
Pojacana briga o Zrtvama nasilja

Briga za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi
Domovinski rat

Skrb o ratnim veteranima

ZadrZimo mlade u Hrvatskoj

35
41
46
49
52
55
58
61
66
69
712
75
18
81
84



Postojeci zdravstveni sustav financijski je, organizacijski

i kadrovski neodrziv. Javna i svima dostupna zdravstvena
zastita jedno je od najvecih civilizacijskih dostignuca
modernog doba, ali i temeljno obiljezje socijalno
osjetljivih drzava, osobito u Europi. Zdravlje je temeljno
pravo i svih gradana Republike Hrvatske. Medutim, u
Hrvatskoj je zdravstvena usluga dostupna samo na papiru
— napraviti pregled ili odredenu pretragu u prihvatljivom
roku prakticki je iznimka, i to iznimka dostupna uz mnoge
veze i poznanstva!

Time liste Cekanja zapravo postaju ,najbolji marketinski

alat” za privatni sektor, odnosno ,tihu privatizaciju” ‘
zdravstva, koja se najbrze razvija upravo u djelatnostima

s najduzim listama cekanja. To istovremeno pojacava

neravnopravnost u drustvu, odnosno povecava podjelu

gradana prema njihovim materijalnim mogucnostima.

Dostupnost zdravstvene zastite unutar RH izrazito je
neravnomjerna, a posebno je slaba u ruralnim krajevima
i na otocima. Cak i u podru¢jima gdje je dostupnost
zdravstvene zastite formalno veca, poput gradova,

ona zapravo nije realna, a prava gradana na zdravstvenu



zastitu postaju mrtvo slovo na papiru. Osim $to ovisi

o tome gdje Zivite, dostupnost ovisi i 0 tome kojeg ste
spola, seksualne orijentacije, otkud dolazite, imate

li duSevne smetnje pa cak i koliko godina imate!
Diskriminatorno zdravstvo ujedno je i nedostupno
zdravstvo, Sto trenutnom vodstvu ministarstva uopce nije
vazno!



Svim gradanima RH osigurat ¢emo jednako lijecenje, bez
obzira na to iz kojeg dijela zemlje dolaze, koje su dobi,
spola, nacionalnosti ili seksualne orijentacije.

Ne Zelimo i ne smijemo dopustiti stvaranje nadstandarda
u zdravstvenom sustavu ili ,tihu privatizaciju” zdravstva.

Smanijit cemo liste Cekanja na medicinske pretrage i
postupke s krajnjim ciljem njihova svodenja na najnizu
medicinski prihvatljivu mjeru, a gdje god je moguce i
na nulu.

Posebnu paznju posvetit ¢emo unapredenju nacina
pruzanja zdravstvene zastite za djecu s teSkocama u
razvoju, osobe s invaliditetom, dusevnim smetnjama

te rijetkim i nasljednim bolestima, kojima je zdravstvena



skrb u pravilu potrebna redovito kroz cijeli zivot i koja
kao takva mora biti pruzena na nacin da barem malo
olaks$a sve ostale probleme s kojima se navedene

osobe i njihovi bliznji svakodnevno suocavaju, a kako

bi pridonijela jacanju mogu¢nosti da sva djeca i svi
odrasli ostvare svoje potencijale i budu u potpunosti
prihvaceni kao ravnopravni ¢lanovi drustva. Cilj nam je

i poboljSanje reproduktivnog zdravlja nasih gradana te
maksimalno proSirenje prava i dostupnosti na medicinski
potpomognutu oplodnju, kao i ulaganje dodatnih napora
u daljnje smanjenje perinatalne smrtnosti te ojaCavanje
primarne pedijatrijske skrbi.



PoboljSanju dostupnosti zdravstvenog sustava pristupit
¢emo viSedimenzionalno kako bismo ostvarili maksimalan
ucinak u najkracem mogucem vremenu.

¢ime ¢emo omoguciti i priljev bolesnika iz domene

zdravstvenog turizma i privatnog sektora te osigurati

dodatan prihod sustavu i mogucnosti dodatne materijalne ‘
stimulacije zaposlenima u zdravstvenom sustavu.

Ojacat ¢emo usluge u primarnoj zdravstvenoj zastiti

s posebnim naglaskom na povecanje broja i kvalitete
usluga u domovima zdravlja. Donijet ¢emo novi plan ‘
mreze ugovornih javnozdravstvenih subjekata na temelju
aktualnog popisa stanovnistva s ciliem povecanja
dostupnosti i kvalitete zdravstvene zastite u svim
krajevima RH te podupirati paket mjera za zbrinjavanje
lijecnika primarne zdravstvene zastite u ruralnim
podru¢jima. Jacanjem djelatnosti dnevnih bolnica
dodatno ¢emo poboljsati zdravstvenu zastitu i pribliziti
usluge pacijentima, Sto je posebno vazno za pedijatrijsku
populaciju jer se time izbjegava stres koji nastaje tijekom



odvajanja djeteta od roditelja zbog hospitalizacije.

Smanjit cemo sistemsku diskriminaciju u zdravstvu, a
posebice diskriminaciju Zena, LGBTIQ*+, transrodnih i
rodno raznolikih osoba, osoba s invaliditetom i osoba s
duSevnim smetnjama. Ojacat ¢emo psiholoSku pomoc
oboljelima od onkoloskih i drugih teskih bolesti. Pojacat
¢emo brigu o reproduktivnom zdravlju, prosirit cemo
prava na medicinski potpomognutu oplodnju i sacuvati i
prosiriti pravo Zzena na prekid nezeljene trudnoce.



U Hrvatskoj postoje mnogi problemi u podrucju
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Tu je i nedovoljan broj odgojitelja, koji uzrokuje
nezadovoljstvo i narusava kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa.

Kvalitetan program predskolskog odgoja i obrazovanja
otezano se provodi zbog razlika u uvjetima rada
ustanova, a nepostivanje DrZavnog pedagoskog
standarda dovodi do nedovoljnog broja odgoijitelja

i strucnih suradnika te zaposljavanja nestru¢nog
osoblja. Financiranje boravka djece u vrti¢cima takoder
predstavlja problem mnogim obiteljima, s obzirom

na nedovoljnu podrsku jedinica lokalne samouprave.
Dodatni izazovi ukljuCuju nedostatak sustavnog
pracenja i vrednovanja kvalitete ustanova, nedovoljno
razvijene upravljacke kompetencije ravnatelja te
nejednake, netransparentne i diskriminatorne kriterije
upisa djece u vrtice.



Nesustavni rad s djecom s razvojnim rizicima ili teSkocama
te nedostupnost stru¢nih timova dodatno kompliciraju
situaciju. SuoCavanje s tim izazovima zahtijeva
sveobuhvatan pristup koji ukljucuje poboljSanje kapaciteta
ustanova, bolje financiranje, postivanje standarda kvalitete
te uspostavu sustava pracenja i vrednovanja. Takoder,
vazno je osigurati pravednije i transparentnije kriterije
upisa djece te poboljsati podrsku djeci s posebnim
potrebama. Samo integrirani pristup moze osigurati
kvalitetan i pristupacan predskolski odgoj i obrazovanije za
svu djecu u Hrvatskoj.



To se ne moze postici bez osiguravanja dovoljnog broja

mjesta u vrticima, kako bi svako dijete imalo priliku za

ranu i predskolsku edukaciju. Takoder, treba ukloniti

financijske prepreke koje sprecavaju roditelje da ostvare

pristup kvalitetnom odgoju i obrazovanju svoje djece. ‘

Kriteriji za upis djece u vrtice trebaju biti jasno postavljeni

i pravedni kako bi se osigurala jednaka prilika za sve

maliSane, bez obzira na njihovu socio-ekonomsku

pozadinu ili mjesto stanovanja. Drugi klju¢ni cilj reforme ‘
jest osiguravanje uvjeta koji doprinose kvalitetnom ranom

i predskolskom odgoju i obrazovanju (RPOO).

Da bi se to ostvarilo, potrebno je postivanje pedagoskih

standarda diljem Hrvatske te osiguravanje adekvatne

opreme i materijalno-tehnickih sredstava za rad u

vrticima.

Takoder je vazno poboljsati atraktivnost odgojiteljske
profesije kroz bolje place i profesionalne uvjete, kao
i unaprijediti kvalitetu rukovodenja ustanovama RPOO.



Vazno je omoguditi i provodenje rane identifikacije
razvojnih potreba djece i pruziti podrsku u njihovu razvoju
te osmisliti cjelovit sustav podrske djeci, roditeljima i
odgoijiteljima. Sustav osiguravanja kvalitete trebao bi
ukljucivati samovrednovanje, vanjsko vrednovanije te
periodi¢no revidiranje nacionalnog kurikuluma kako

bi se osigurala stalna poboljSanja u radu predskolskih
ustanova.



Kroz drzavni proracun osigurat ¢emo odrzivu financijsku

podrsku, koja bi ukljucivala utvrdivanje optimalne mreze

ustanova i propisivanje kriterija za upis na nacionalnoj
razini. To ¢e omoguciti pravedniji pristup svoj djeci, bez
obzira na socio-ekonomski status ili mjesto stanovanja.

Osigurat ¢cemo niz mjera koje doprinose kvaliteti
RPOO-a, ukljucujuci postivanje pedagoskih standarda,
poboljSanje uvjeta rada i materijalnih prava odgoijitelja
te profesionalizaciju ravnateljske pozicije. Osnazit cemo
unutarnje kapacitete ustanova za samovrednovanje

i uspostaviti sustav vanjske podrske kako bi se
kontinuirano pracenje i poboljSanje kvalitete osigurali
na svim razinama. Uspostavit cemo centre podrske

na lokalnoj i regionalnoj razini i kroz njihov ce se rad
omoguditi rano prepoznavanje potreba djece i pruzanje
potpore njima i njihovim obiteljima. Kontinuirana
edukacija odgojitelja i podrska u provedbi inovativnih

projekata kljucni su elementi u postizanju visoke kvalitete

odgoja i obrazovanja za najmlade.



U Hrvatskoj nedostatak sustavne politike za rjeSavanje
stambenog pitanja dovodi do situacije u kojoj

trziStem nekretnina dominira profit, Sto rezultira
neprekidnim rastom cijena nekretnina i nedostatkom
priustivih stanova, dok vlasnistvo postaje sve vece
breme za gradane. Rast turizma potice kratkorocno
iznajmljivanje, a ulazak u EU pridonosi povecaniju
broja inozemnih kupaca nekretnina. Medutim,
postojeci model poticanja stanogradnje putem

APN-a samo potice potraznju i kupnju stanova, ne
rjeSavajuci istovremeno problem nedostatka ponude.
Dodatno, trZiSte najma karakteriziraju nesigurnost i
nedostatak regulacije i institucionalnih ulagaca, dok
se postpandemijsko razdoblje, inflacija te ulazak u
eurozonu dodatno ispreplicu s kompleksnoscu stanja ‘
na trzistu nekretnina. Zbog svega toga nikad nije bio
veci nesrazmjer izmedu prosjecnih primanja i cijene
stanovanja.



SOLIDARNI I PRAVEDNI e SDP

Plan za stan

CILJEVI >

Cilj stambene politike jest osigurati
dostupnost priustivih stanova

radi lakseg pristupa adekvatnom
stanovanju, poticanja vece
stambene mobilnosti stanovnistva
te osiguravanja sigurnosti i zastite

i najmoprimaca i najmodavaca,

uz aktivaciju neiskoristene imovine.
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donosenje zakona koji poti¢u razvoj stambenog sektora,
promicanje stambenih zajednica, poticanje javno-
privatnog partnerstva u izgradnji stanova te promicanje
socijalne ukljucivosti i mjeSovitosti u stambenom sektoru,
uz revitalizaciju napustenih objekata.

Definirat ¢emo modele stanovanja koji ukljucuju mlade,
deficitarna zanimanja i asistirano stanovanije za starije.
Uz to planiramo ulaganja od 1,5 milijardi eura u navedeni
program tijekom naseg mandata.

SDP ne bjeZi ni od poreza na nekretnine, koji bi mogao
aktivirati velik broj stanova u urbanim sredistima koji se
ne koriste (prema procjenama HEP-a samo u Zagrebu oko
50 000 stanova koristi elektri¢cnu energiju minimalno).
Protivimo se oporezivanju doma, odnosno prve nekretnine
stanovnika koji imaju prebivaliste u Hrvatskoj, a smatramo
da bi placeni porez na dohodak od najma trebao biti
odbitak poreza na nekretnine za sve one koji su legalno
iznajmili nekretnine. Porez na nekretnine trebao bi biti
formuliran na nacin da potakne aktivaciju stambenih
nekretnina u urbanim sredistima te ucini povlacenje
nekretnina sa stambenog trzista financijski neatraktivnim.
Novoaktivirane nekretnine trebale bi djelovati u smjeru
stabilizacije cijena najamnina na stambenom trzistu.



Vazno je napomenuti da postojeca formula za
uskladenje mirovina dovodi do toga da prosjecne
mirovine rastu sporije od prosjecnih placa, Sto sugerira
da je smanjenje omjera mirovina i placa implicitan

cilj i rezultat postojeceg sustava. Tako je u posljednijih

8 godina taj omjer pao s oko 42 % na ispod 40 %.
Mirovinski sustav u Hrvatskoj suocen je s mnogim
izazovima koji ozbiljno ugrozavaju ekonomsku sigurnost
umirovljenika, ali i pravednost u drustvu. Sustav je
ovisan o proracunu drzave, a nedostatan rast mirovina —
u usporedbi s rastom cijena i placa — kao i visoka stopa
inflacije predstavljaju klju¢ne probleme za umirovljenike.

Svakako treba spomenuti mirovine iz tzv. 2. stupa,

Cije ostvarivanje treba puno bolje i kvalitetnije urediti

i liberalizirati ostvarivanje prava tako da osiguranicima/
korisnicima bude prihvatljivije raspolagati ste¢enom
imovinom.



Cilj SDP-ove politike prema umirovljenicima jest osigurati
im dostojanstven Zivot na svim razinama, podici njihov
standard i ekonomsku sigurnost te smanijiti nejednakosti
u drustvu.

SDP Ce osigurati da u iduce Cetiri godine prosjecna
mirovina ostvarena ,radom” (bez uces¢a mirovina po
posebnim propisima) bude minimalno 50 % prosjecne
neto plade u RH umjesto sadasnjih 40-tak posto, s ciljem
da se do 2030. godine priblizimo postotku od 60 %.



To ¢emo postic¢i promjenom formule uskladenija,
uvodenjem trajnog dodatka te postupnim povecanjem
mirovina za najmanje 10 % u prvoj godini mandata, a
potom dodatnih 5 % u svakoj sljedecoj godini. Mjere koje
smo osmislili dovest ¢e do povecanja svih mirovina, pri
¢emu ¢e manje mirovine rasti vise, dok ¢e se povecanje
najvecih mirovina ograniciti. SDP-ov plan vodi racuna o
fiskalnoj odrZivosti te dugorocnoj stabilnosti mirovinskog
sustava te osigurava da umirovljenici ne ovise o ‘
predizbornim obecanjima, ve¢ imaju trajno povecanje
mirovina.



Radno sposobne obitelji suocavaju se s izazovom

balansiranja izmedu skrbi za starije clanove i

odrzavanja profesionalnih karijera, dok obitelji niZeg

socio-ekonomskog statusa ¢esto nemaju financijskih ‘
mogucnosti za placanje skrbi u domovima. Osim toga,

financiranje boravka u domovima za starije osobe ostaje

nedovoljno u odnosu na rastuce potrebe, dok upravljanje

domovima Cesto nailazi na probleme nedostatka

kvalificiranog osoblja i kontrolu ilegalnog rada, sto ‘
dodatno komplicira situaciju i moze ugroziti sigurnost

korisnika.



To znadi osiguravanje osnovnih Zivotnih potreba te

uklanjanje financijskih prepreka za njihov smjestaj u

domove. Ciljevi nase reforme u ovom polju usmjereni su

na povecanje pristupa kvalitetnoj socijalnoj skrbi za sve

umirovljenike u Hrvatskoj. Do toga ¢emo doci uspostavom ‘
optimalne mreze domova diljem zemlje kako bismo

osigurali dovoljan broj mjesta za nase umirovljenike, kao

i eliminacijom financijskih prepreka koje ogranicavaju

pristup domovima. Takoder, nasa ce reforma osigurati

uvjete koji doprinose kvalitetnijoj socijalnoj skrbi, ‘
ukljucujuci adekvatan broj njegovatelja i medicinskih

sestara. Povecat cemo atraktivnost ovih profesija, i to kroz

osiguravanje primjerenih materijalnih i profesionalnih

uvjeta te unapredivanje kvalitete rukovodenja domovima.

Nadalje, decentralizirat ¢emo sustav socijalne skrbi u

segmentu domova za starije i nemocne, Sto smatramo

klju¢nim korakom za pruzanje prilagodene i ucinkovite

skrbi diljem Hrvatske.



Ovaj ¢emo cilj postici kroz aktivnu participaciju iz
drzavnog proracuna kako bi se osiguralo pravednije i
ujednacenije financiranje mreze domova diljem Hrvatske.
Utvrdit ¢emo optimalne mreze domova, propisati kriterije
za subvencioniranje smjestaja te osigurati postivanje
standarda socijalne skrbi na nacionalnoj razini — Sto ce
biti klju¢ni koraci prema osiguravanju adekvatnih uvjeta
za smjestaj umirovljenika u domove diljem zemlje.
Profesionalizacija ravnateljske pozicije takoder je od
vitalne vaznosti za unapredenje sustava skrbi za starije.
Definiranje odgovarajuceg kompetencijskog standarda,
institucionalizacija obrazovanja buducih ravnatelja te
postupak licenciranja takoder su klju¢ne mjere koje
¢emo poduzeti kako bismo osigurali efikasno upravljanje
domovima. Nadalje, uredenje zemljiSno-knjiznog stanja
na nekretninama domova ¢iji je osnivac Republika
Hrvatska vazan je korak prema osiguravaniju stabilnosti i
pravne sigurnosti u sektoru skrbi za starije i nemocne.



Centri za socijalnu skrb imaju ogranicen nadzor nad

pruzateljima usluga smjestaja te ne obavljaju kontrolu

rada pruzatelja usluga. Inspekcija resornog ministarstva

nadzire ustanove, ali to je nedostatno, Sto dokazuiju

i nesree u domovima za starije. Sadasnji Zakon o ‘
socijalnoj skrbi ne osigurava dovoljno kontrola i standard

kvalitete usluga, Sto zahtijeva hitno poboljsanje.



Cilj je osigurati adekvatne smjestajne kapacitete i
dostupne izvaninstitucijske usluge za starije osobe,

uz podizanije razine kvalitete Zivota i dostupnosti usluga.
Takoder, vazno je zastititi starije osobe od financijskih
prijevara i zlouporaba te osigurati njihovu socijalnu i
ekonomsku sigurnost. Treba uvesti obavezno savjetovanje
i provjeru zdravstvenog stanja pri sklapanju odredenih
pravnih poslova, Sto moze pomoci u sprecavanju prevara.
Socijalne politike treba usmjeriti na sve starije gradane

u potrebi za pomodi i podrskom, ¢ime im se osiguravaju
dostojanstvena starost i adekvatna skrb.



Odmah treba pojacati sustav kontrole i standard
kvalitete usluga u domovima za starije osobe.

Potrebno je i prosiriti prava na pomoc u kudi i
prilagoditi zakone kako bi bolje odgovarali promjenama
drustvenih okolnosti. Ojacanje mreze hospicija
palijativnim bolesnicima, koji su Cesto osobe starije
Zivotne dobi (ali ne nuzno), omogucit ¢e adekvatnu skrb
koja se ne mozZe pruziti u okviru kucanstva ili domova
za starije. Isto tako uvest ¢cemo sustav pomoci u kudi

i program poludnevnog boravka u gerontoloskim
centrima.



Djecji doplatak za sve

POLAZISTA

Odgadanije roditeljstva i niska stopa fertiliteta medu
klju¢nim su problemima u demografskoj slici RH.




Djecji doplatak za sve

CILJEVI

Poboljsat cemo demografsku sliku
kroz dodatne mjere za mlade
obitelji, a posebno za oceve i
njihovo ukljucivanje u obiteljski
Zivot. Zelimo promijeniti sveukupnu
svijest o ulozi roditelja u obitelji.

Doplatak za djecu u RH postat ce znacajno mjesto

u sustavu obiteljskih potpora, kao oblik nov¢anog
primanja za obitelji s djecom koje ¢e ublaziti razlike u
Zivotnom standardu u odnosu na obitelji bez djece.



Povecat ¢cemo ocinski dopust u neprekidnom trajanju,
ovisno o broju rodene djece, na 20 radnih dana za jedno
dijete i od 25 radnih dana u slucaju rodenja blizanaca,

Potpuno ¢emo delimitirati iznos roditeljskih naknada za
potrebu isplate dvostrukih nov¢anih naknada i potpora
iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora u slucajevima
poroda blizanaca.

Osigurat ¢emo i ukljucivanje Zena na trziste rada,
osobito onih Zena koje su duze vrijeme bile nezaposlene
i izvan trziSta rada — potiu¢i samozaposljavanje kroz
projekte financirane iz projekata EU-a.



U posljednjih 20 godina puno se pri¢a o problemima,

no oni se sustavno zanemaruju i nista se strateski nije
promijenilo: posljednji smo u Europi po broju sati tjelesno-
zdravstvene kulture (TZK-a) u osnovnoj skoli, a tu su i
neadekvatne izvanskolske sportske aktivnosti, do ¢ega
dolazi zbog nastave u dvije smjene, kao i zbog oronule i
zastarjele sportske infrastrukture u skolama i gradovima.
U predskolskom odgoju i obrazovanju u Hrvatskoj ne
sudjeluju kineziolozi kao stru¢ni djelatnici u redovitom
programu. Prema istraZivanju Europskog ureda WHO-a

u 2018. godini samo se 15 % mladih od 8. do 15. godine
te 16 % osoba od 18. do 64. godine u Hrvatskoj bavilo
sportom.

Prekomjerna tjelesna masa i debljina uzrokovat ce trosak
za hrvatsku ekonomiju u iznosu visem od 3 milijarde
dolara (Sto je viSe od 3 % hrvatskog BDP-a) do 2035.
Danas su gradani Hrvatske prvaci Europe u pretilosti,
dok su nam djeca na vrlo visokom 5. mjestu. Izdvajanja
Republike Hrvatske za sport na najnizoj su razini u Europi
ve¢ godinama, a iznose mizernih 0,11 % BDP-a.



SOLIDARNI I PRAVEDNI 5DP

i visokoskolskog obrazovanja te
kontinuirano u javnosti podizati
svijest o dobrobiti redovite tjelesne
aktivnosti u oCuvanju zdravlja i
kvalitete Zivota.
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Organizacija medijskih kampanja za prevenciju

razlicitih bolesti kroz sportsko-rekreacijske aktivnosti,
modernizacija kurikuluma uz snaznije uklju¢ivanje TZK-a,
edukacija roditelja i djece o vaznosti kvalitetne prehrane i
bavljenja sportom — sve to u svrhu prevencije pretilosti.

Vjezbanje i kretanje trebaju postati zivotni stil kao u
skandinavskim zemljama. Posebno je vazno omoguciti
klubovima koji rade s mladima besplatno koristenje
skolskih sportskih dvorana, ali i poboljSati status trenera
kroz porezne olaksice za klubove. Treba i osigurati veca
sredstva nacionalnim savezima za razvojne programe

u animaciji djece da se bave sportom kroz klubove,

a drzavna i klupska prvenstva za mlade moraju biti
besplatna (osigurati sredstva kroz HOO).



Kako bi sve navedeno bilo realizirano, prije svega

je potrebno povecati izdvajanja za sport —ito na
prosjek Europske unije od 0,33 BDP-a. To je moguce
kroz godisnja povecanja od 8 do 10 %. Nadalje, treba
financijski osnaziti klubove koji rade s mladima i
omoguditi im profesionaliziranje trenera uz porezne
olaksice, kao i besplatno koristenje sportskih dvorana u
Skolama.

U suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanija
treba izmijeniti plan i program nastave TZK-a
(modernizirati ga) te povecati njegovu relevantnost
unutar moderniziranog kurikuluma. Vazno je i donijeti



te provesti nacionalni akcijski plan za prevenciju debljine
kroz sustavno ukljucivanje u sport i rekreaciju. Jednako
tako, studenti u Republici Hrvatskoj nedovoljno se

bave tjelesnom aktivnosti, iako je velika vecina svjesna
dobrobiti tjelesne aktivnosti za zdravlje i gotovo 95 %
njih izjavljuje da bi se ukljucilo u organizirane programe
ako bi im se takve aktivnosti ponudile. Promicanje
zdravlja i prevencija bolesti kroz zdravstveno usmjereno
tjelesno vjezbanje studenata mora predstavljati jedan
od prioriteta u radu sa studentima te je potrebno
osigurati adekvatnu infrastrukturu i kadrovske kapacitete
akademske zajednice za redovitu tjelesnu aktivnost svih
studenata.



Pozitivan ucinak umjetnickog obrazovanja od najranije
dobi na razvoj matematickih i logickih sposobnosti
odavno je uocen.

Posljedica toga jest situacija u kojoj je precesto
financiranje dramskih, plesnih, glazbenih, filmskih i sl.
aktivnosti organizirano izvan Skole, odnosno prepusteno
financijskim mogu¢nostima roditelja, $to samo dodatno
perpetuira obrazovne, socio-kulturne i ekonomske
nejednakosti u drustvu.



SOLIDARNI I PRAVEDNI e SDP

Umjetnicki odgoj i
obrazovanje za sve

CILJEVI >

Umjetnicko obrazovanje (u skoli

i izvan nje) dostupno svakom djetetu,
neovisno o materijalnom statusu
njegovih roditelja.
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Izmjenama nastavnih planova i osiguravanjem materijalnih
i kadrovskih resursa osnaziti vaznost likovne, glazbene i
tehnicke kulture unutar kurikuluma, kao i opremljenost
nastavnog procesa, a sve

Terensku nastavu razviti za roditelje besplatnim posjetama
muzejima, kazalistima itd. Nuzno je sustavno poticati rad
nastavnika s pjevackim zborovima, dramskim radionicama
ili filmskim sekcijama povezanima sa zajednicom. Skolama
i roditeljima osigurati sredstva za nabavu muzickih
instrumenata, opreme za novinarski rad i emitiranje
Skolskih i studentskih radija, materijala za likovni izraz itd.



Prema podacima Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
evidentiran je porast zaposlenih osoba s invaliditetom,
no to nije nuzno pokazatelj stvarnog rasta zaposljavanja,
vec je dijelom rezultat azuriranja baze podataka
sukladno novom zakonu. Prema informacijama Ureda
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom stanje
provedbe Konvencije o pravima osoba s invaliditetom
nije zadovoljavajuce. Osobna asistencija propisana novim
zakonom nije dovoljna i ne odgovara stvarnim potrebama
osoba s invaliditetom.



Takoder, vazno je osigurati alternativne oblike smjestaja
poput organiziranog stanovanja uz podrsku, kako bi se
osigurali kvalitetna podrska i samostalan zivot osobama
s invaliditetom u njihovoj zajednici. Potrebno je i povecati
broj sati osobne asistencije sukladno individualnim
potrebama, a radi poticanja neovisnog zivljenja osoba

s invaliditetom, te izgraditi programe organiziranog
stanovanja uz podrsku i poludnevnih boravaka.



Zaposljavamo osobe
s invaliditetom

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Omoguciti zaposlenim osobama

s invaliditetom rad na pola radnog
vremena uz placu za puno radno
vrijeme, sto bi doprinijelo njihovoj
ravnopravnosti na trzistu rada.

Takoder, potrebno je zakonom definirati radne asistente
te razviti politiku zaposljavanja koja e olaksati
prilagodbu radnih mjesta i potaknuti poslodavce da
zaposljavaju osobe s invaliditetom.



Borba protiv nasilja suocava se s brojnim izazovima. Ti
problemi ukljuCuju podcjenjivanje ozbiljnosti nasilja, stigmu
koja sprecava Zrtve da potraze pomoc, nedostatak svijesti
0 nasilju te teSkoce u prijavi i procesuiranju pocinitelja.
Nadalje, nedostatak resursa i podrske, kulturni i socijalni
¢imbenici te izazovi u prevenciji dodatno otezavaju borbu
protiv ovih oblika nasilja. Rjesavanje ovih problema
zahtijeva multidisciplinarni pristup, suradnju razli¢itih
sektora drustva i kontinuirano podizanje svijesti o Stetnim
ucincima nasilja te promicanje kulture nenasilja.



To ukljucuje osiguravanije kvalitetnih usluga savjetovanja,

medicinske pomodi, pravne podrske i sigurnih sklonista

za Zrtve kako bi im se pruZile potrebne podrska i

zastita. Paralelno s tim kljucan fokus treba biti na

provodeniju preventivnih programa i inicijativa usmjerenih

na podizanije svijesti, na obrazovanju o nasilju te

promicanju ravnopravnih i nenasilnih odnosa u drustvu.

Ova kombinacija pristupa omogucava sveobuhvatan ‘
odgovor na problem nasilja s ciljem stvaranja sigurnijeg i

postovanjem ispunjenog okruzenja za sve gradane.



To ukljucuje pruzanje emocionalne podrske putem

savjetovanija i terapije, medicinsku pomoc za ozljede,

pravnu podrsku za procesuiranje pocinitelja, sigurnosne

mijere kao Sto su skloniSta za Zrtve nasilja, financijsku

pomoc za ekonomske teskoce koje su mozda nastale

uslijed nasilja, obrazovne programe kako bi se osnazile ‘
Zrtve i educirala javnost o prevenciji nasilja te ukljucivanje

ostalih relevantnih institucija poput socijalnih sluzbi,

policijskih agencija i organizacija civilnog drustva

kako bi se osigurala sveobuhvatna podrska i zastita ‘
Zrtava. Osim toga, vazni su kontinuirano pracenje i

evaluacija provedenih mjera kako bi se osigurala njihova

ucinkovitost i prilagodba potrebama Zrtava nasilja.



Broj djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi na smjestaju
znacajno je porastao, s 2795 djece u 2015. godini na
4439 djece u 2020. godini. Postojeci smjestajni kapaciteti
prepuni su, a proces deinstitucionalizacije domova
zapoceo je 2013. godine s ciljem smanjenja smjestajnih
kapaciteta drzavnih domova i razvoja udomiteljstva te
obiteljskih domova.



SOLIDARNI I PRAVEDNI e SDP

Briga za djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi

CILJEVI >

Cilj je osigurati adekvatan smjestaj

za svu djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi te unaprijediti proces
posvojenja, posebno djece starije
dobi.
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Briga za djecu bez odgovarajuce
roditeljske skrbi

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Naglasava se potreba za analizom sudskih odluka o
povjeravanju djece, posebno onih koje odbijaju prijedloge

o lisavanju roditeljske skrbi, kako bi se osiguralo djelovanje

u najboljem interesu djeteta. Takoder, treba ulagati u
promociju udomiteljstva na lokalnoj razini radi povecanja

broja udomiteljskih obitelji.

Vazno je osigurati podrsku
udomiteljima i strucnjacima koji rade
s djecom kako bi se osigurale njihove
dobrobit i sigurnost.

Istospolni parovi bit e izjednadeni u svim svojim pravima

usvajanja i udomljavanja djece s bracnim i izvanbracnim
parovima.

Potrebno je jacati mehanizme zastite
prava djece i osigurati pravovremeno

i adekvatno reagiranje u situacijama
krsenja tih prava.



Domovinski rat

POLAZISTA

Svjedoci smo katastrofalnih rezultata
u rjesavanju sudbine osoba nestalih
u Domovinskom ratu.

SDP smatra da svaka Zrtva ima pravo na dostojanstven

pokop, a clanovi njihovih obitelji na mjesto na kojem joj
mogu zapaliti svijecu.



Prebaciti teziste s politickog na humanitarno pitanje.
SDP smatra da svaka Zrtva ima pravo na istinu. Saznanje
o sudbini svake Zrtve civilizacijski je doseg koji ¢e SDP
ispuniti.



Domovinski rat

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Kad pobijedimo na izborima, vratit ¢emo sustav i
ljude koji su profesionalni i koji su — bez obzira na
nacionalnost zrtava — dolazili do spoznaja o njihovoj
sudbini.

U bilateralnim susretima sa susjednim
drzavama isticat cemo da je nas
prioritet rjesavanje pitanja sudbine
nestalih osoba u Domovinskom ratu.
To je od velike vaznosti za normalizaciju medudrzavnih

odnosa i stvaranje preduvjeta za poboljSanje suradnje
na drugim podrucjima.



Kao i u svim podru¢jima koja se ticu statusa i ukljucivanja
ratnih veterana u drustvo, tako i u podru¢ju zdravstva
HDZ provodi politiku improvizacije i manipulacije.

Ratni veterani bez HDZ-ove stranacke iskaznice nemaju
odgovarajucu podrsku vlasti. Za HDZ ratni veterani

samo su biracka masinerija. HDZ-ova politika dovodi

do pasiviziranja, izolacije i getoizacije veterana nakon
odlaska u mirovinu.



Skrb o ratnim veteranima

CILJEVI >

Pomno ¢emo planirati i poSteno rijesiti veteranske
probleme, a inzistirat ¢emo i na njihovu ukljucivanju u
drustvo.

Svim udrugama pristupat cemo
jednako - iskljucivo prema nacelima
politicke i financijske transparentnosti.



Skrb o ratnim veteranima

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

SDP je stranka koja razumije dob veterana i ¢injenicu da se
velik dio njih u skoroj buducnosti vise nece modi brinuti o sebi.

Potrebno je pokazati senzibilitet i otvoriti
dovoljan broj veteranskih centara.

Oni Ce biti ravnomjerno rasporedeni po Zupanijama i to

u dogovoru sa strukom, kao i regionalnom i lokalnom
samoupravom te predstavnicima veteranskih udruga.
Veteranski centri nudit e smjestaj, njegu, prehranu i brigu o
zdravlju za osobe koje se ne mogu samostalno skrbiti o sebi.



Zadrzimo mlade u Hrvatskoj

POLAZISTA

Godine HDZ-ove vladavine pretvorile su mlade u gradane
drugog reda, koji su na svim osnovama potpuno iskljuceni
iz drustva.

Nepostojanje politike razvoja sektora
s bolje placenim radnim mjestima te
izostanak suvisle stambene politike
rezultirali su time da mladi do 34.
godine zivota ostaju u roditeljskom
domu, po cemu smo najgori u
Europskoj uniji.

Troskovi studiranja porasli su za 37 %, a drZava ne nudi
adekvatna rjesenja u pogledu smjestaja, prehrane i

regulacije studentskog rada. Samo prosle godine 3000

studenata u Zagrebu i 1000 studenata u Splitu nije
primljeno u studentske domove.

Zdravstveni je sustav u kolapsu,
preko 50 000 mladih ima problem s
mentalnim zdravljem, a na kontrolni
pregled kod djecjeg i adolescentnog
psihijatra ceka se 169 dana.



Izostaje jasna vizija razvoja sektora mladih te ga se ciljano
nastoji zarobiti, cemu svjedoCi Cinjenica da je izmjenama
Zakona o savjetima mladih omoguceno da tri Cetvrtine
nacionalnog savjeta mladih Cine ¢lanovi Mladezi HDZ-a.

Kultura i slobodno vrijeme mladih potpuno su
zanemarena podrugja, posebno u ruralnim sredinama,

te su mladi iskljuceni iz kreiranja sadrzaja. Istrazivanja
govore da je tek petina mladih barem jednom bila u nekoj
vrsti druStvenog centra, kluba ili udruge mladih.



Temeljni cilj nasih politika za mlade jest stvaranje drustva
koje se temelji na ravnopravnom polozaju mladih, na
jednakosti Sansi, socijalnoj pravdi i inkluziji socijalno
marginaliziranih skupina. PolaziSna je osnova kreirati
sveobuhvatnu nacionalnu politiku za mlade, ¢ija ce
provedba dovesti do shvacanja mladih kao primarno
trenutnog pitanja, a potom i pitanja buducnosti.

Nacionalna politika za mlade, sadrZzana u novom,
kvalitetnijem i preciznijem Nacionalnom programu za
mlade, bit e medusektorska te ¢e obuhvatiti razlicita
podrugja



Kroz novu poreznu reformu, ciljana ulaganja u
podrazvijene regije i razvijanje sustava inovacija poticat
¢emo otvaranje novih, kvalitetnijih i bolje placenih
radnih mjesta za mlade. SDP putem ,Plana za stan”
planira osigurati mladim ljudima priustivo stanovanije
kroz razlic¢ite modele, poput dugorocnog najma i prodaje
drusStveno priustivih stanova.

Povecat ¢emo kapacitete studentskog smjestaja kroz ‘
dogradnju postojecih i izgradnju novih studentskih

domova kako bismo postigli europski prosjek od 20 %

studenata smjestenih u studentske domove.

Korigirat cemo broj, opseg i visinu studentskih stipendija
s ciliem osnazivanja i poticanja visokoskolske naobrazbe.



Prilagodit cemo zdravstveni sustav na nacin da bude
pristupacan i otvoren mladim ljudima kroz veca ulaganja
u smanjenja liste cekanja te javno-zdravstvene projekte i
aktivnosti.

Zaposlit cemo strucno psiholosko/psihijatrijsko osoblje

u sve domove zdravlja, Skole i fakultete u Hrvatskoj,

povecat ¢emo broj specijalizacija za djecju i adolescentu ‘
psihijatriju, formirati mobilne timove stru¢nog osoblja,

povecati dostupnost psihijatrijskih odjela/bolnica za djecu

i mladez te uvesti koncept emocionalne pismenosti u

skole.

Definirat ¢emo sektor mladih kroz novi Zakon o mladima ‘
te donijeti dugorocnu viziju razvoja sektora mladih. Ulozit

¢emo u osiguravanije uvjeta za provodenje izvannastavnih

aktivnosti s ciljem izjednacavanja nejednakosti te staviti

naglasak na participativnost i dostupnost sadrzaja,

posebno za mlade u ruralnim sredinama.



Stavit cemo snazniji naglasak na digitalizaciju javnih
usluga i alata koje mladi ucestalo koriste, posebno u
obrazovanom sektoru, te poticati razvijanje adekvatne
digitalne infrastrukture, ukljucujuci 5G mrezu. Usmijerit
¢emo znacajnija sredstva u svrhu ubrzanja zelene
tranzicije s naglaskom na razvoj odrzive mobilnosti medu
mladima, koristenje obnovljivih izvora energije, suzbijanje
energetskog siromastva i decentralizaciju energije.
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Stitimo va$ novéanik od inflacije

POLAZISTA

U SDP-u smo svjesni snaznog pada
zivotnog standarda hrvatskih radnika
i umirovljenika.

Kriza je uzrokovana rastom cijena energenata, hrane i
¢itavog niza proizvoda i usluga. Inflatorni Sok koji je iz
inozemstva — zbog pogresnih politickih odluka — pusten
u domaci gospodarski sustav rezultirao je rastom cijena
koje mirovine i prosjecne place nisu pratile. Pritom je
vlada Republike Hrvatske iskoristila navedeno pustanje
uvezene inflacije kako bi napunila proracun i postigla
rekordno smanjenje zaduZenosti drzave.

Veliki poduzetnici iskoristili su situaciju rasta uvoznih .
cijena kako bi dodatno povecali svoje marze, pa je

paralelno s padom kupovne modi placa i mirovina doslo

i do snaznog porasta profita u Hrvatskoj, odnosno do

pojave tzv. inflacije pohlepe. ‘

Ovakva snazna i evidentna redistribucija realnog dohotka
od radnika i umirovljenika prema proracunu i velikim
poduzetnicima nije samo posljedica trenutne krize
uzrokovane inflatornim udarom, nego je dugoro¢no
obiljezje razvoja hrvatskog gospodarstva, odnosno
rentijerske inacice implementacije neoliberalnog
gospodarskog modela.



Stitimo va$ novéanik od inflacije

CILJEVI >

SDP Zeli gospodarski sustav u kojem
poduzetnici na pravedniji nacin dijele
svoju zaradu sa svojim radnicima,

u kojem radnici i umirovljenici
dobivaju dio novostvorene vrijednosti
koji im pripada te u kojem se

dokida redistribucija novostvorene
vrijednosti od umirovljenika i lose
placenih radnika iskljucivo prema
odabranim i povlastenim drustvenim
i ekonomskim skupinama.



Stitimo vas nov¢anik od inflacije

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Reforma sustava poreza na dobit s ciljem poticanja
razvoja onih sektora koji viSe investiraju, stvaraju vecu
dodanu vrijednost i isplacuju vece place svojim radnicima.

Buduci da je prostor za povecanje placa izmjenama
poreza na dohodak postao suzen te u pravilu honorira
visoke place malog broja ljudi, izmjenama u sustavu
poreza na dobit osigurat ¢emo daleko nize stope za
one poduzetnike koji isplacuju vece place, povecavaju
investicije i stvaraju dodanu vrijednost (umanjenje u
odnosu na sadasnjih 18 % vise stope).

Isto tako, uvest cemo ciljani porez
na ekstraprofit, pogotovo u onim
sektorima koji su besramno iskoristili
inflaciju (veliki trgovci, banke,
utjerivaci), kako bi ih se prisilio da ili
korigiraju marze i nacin poslovanja
ili da se prikupljeni novac od poreza
na ekstraprofit iskoristi za pomoc
najsiromasnijima.

Svjesni smo vaznosti ravnoteze i pravi¢nosti sustava
placa u javnom sektoru. Sukladno tome zalazemo se



i za uspostavljanje pravednog sustava placa — koji ce
radnicima osigurati zasluZzenu nagradu za trud i stru¢nost.

Predano cemo raditi na sustavu
placa koji ce omoguciti zadrzavanje
strucnjaka u obrazovanju, zdravstvu,
socijali i ostalim dijelovima javnog
sektora.

Ljudi ¢e prestati odlaziti iz zemlje ako su place adekvatne
i ako javni sektor funkcionira.

Nuzno je zastititi gradane od inflacije pohlepe i zato
treba osnatziti regulatorne agencije. Rjesavanje problema
inflacije pohlepe, odnosno rasta cijena potaknutog
pretjeranim profitiranjem korporacija, zahtijeva snazniju
ulogu agencija za suzbijanje kartela kako bi se osigurale
postena konkurencija i zastita potrosaca.



Stvaramo dobro placene poslove
u Hrvatskoj

POLAZISTA

Trenutni gospodarski model primarno se oslanja na
unutarnje faktore kao Sto su osobna potrosnja i investicije iz
fondova EU-a preko javnog sektora. Takav pristup, iako moze
osigurati privremeni rast, nije odrziv na dugi rok.

Pad industrijske proizvodnije i robnog izvoza jasan je signal
da moramo jacati medunarodnu komponentu naseg
gospodarstva. Bez snaznog izvoza roba i usluga ne mozemo
ostvariti odrziv rast. Stoga je nuzno poduzeti konkretne
korake prema jacanju konkurentnosti i produktivnosti.

Dodatno, suo¢avamo se s izazovom smanjenja sredstava

iz fondova EU-a u srednjem i dugom roku. To zahtijeva

temeljitu reevaluaciju naSe strategije i pristupa prema

gospodarskom razvoju. ViSe se ne mozemo oslanjati .
iskljucivo na javni sektor kako bismo pokretali gospodarski

rast.

Rentijerska inacica neoliberalnog ‘
modela rasta rezultirala je

tridesetogodisnjim gospodarskim O

zaostajanjem Hrvatske.

Zbog toga je Hrvatska — od zemlje s jednom od najvecih
prosjecnih placa — dosla na zacelje EU-a po kupovnoj moci
prosjecnih placa gradana.



Klju¢ni uzroci ekonomskog zaostajanja svakako su
vezani uz tehnoloSku stagnaciju gospodarstva, gubitak
radnih mjesta te arhaiCnu strukturu investicija koja ne
generira rast u sektorima koji mogu stvoriti kvalitetna i
dobro pladena radna mjesta, odnosno zadrzati ili privudi
obrazovanu radnu snagu u domacem gospodarstvu.
Svjedoci smo da velik broj gradana ulaze u nekretnine
za iznajmljivanje, a neki ih drze praznima kroz jako dugo
razdoblje iako vlasniStvo nekretnine nije besplatno (rezije,
porezi itd.) te na taj nacin rade poremecaje na trzistu
rada i ¢ine stanovanje sve nedostupnijim prosje¢cnom
gradaninu.



Stvaramo dobro placene poslove

CILJEVI

Nasa je vizija moderno i brzorastuce gospodarstvo koje
sustiZe razvijena zapadnoeuropska gospodarstva po
razini placa, mirovina i Zivotnom standardu op(enito.
Gospodarstvo u kojem struktura i kvaliteta radnih mjesta
jamce visok Zivotni standard prosje¢nom gradaninu.

Zalazemo se za intenzivno poticanje privatnih investicija,
posebno u sektorima koji donose vecu dodanu vrijednost
i stvaraju visokokvalitetna radna mjesta.

Nova tehnologija i inovacije
moraju biti kljucni pokretaci naseg
gospodarskog razvoja.



Stvaramo dobro placene poslove
u Hrvatskoj

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Za brZi razvoj gospodarstva treba usmijeriti napore svih
dionika i investirati resurse u izgradnju gospodarstva koje ce
se temeljiti na znanju i koje e poticati kreativnost i inovacije
na svim razinama drustva.

Usmjeravanje kapaciteta u podrucja
znanja i investicija rezultirat ce
drustveno-gospodarskim razvojem

i transformacijom gospodarstva

kroz ucinkovite aktivnosti istrazivanja,
razvoja I inovacija.

SDP se zalaze za poticanje istraZivanja i razvoja (R&D)

u javnom i privatnom sektoru putem poticaja, subvencija
i financiranja istrazivackih projekata, Sto ¢e dovesti do
inovacija i tehnoloSkog napretka.

Podrzavamo i investiranje u obrazovanje i razvoj vjestina radi
poboljSanja produktivnosti radne snage, kao i poboljsanje
infrastrukture radi smanjenja proizvodnih troskova i
poticanja trgovine. Ulaganja u usvajanje tehnologije i
stvaranje inovacijskih klastera te jacanje institucija kljucni su
za poticanje poduzetniStva, rast malih i srednjih poduzeca te
integraciju u globalne lance vrijednosti, ¢ime se poticu rast
produktivnosti i inovacije.



Zalazemo se za smanjenje bankocentri¢nosti financijskog
sustava i uklanjanje barijera (npr. pojednostavljenje
predaje poreznih prijava) za ulaganja gradana i poslovne
zajednice prilikom financiranja investicija. Od sudjelovanja
malih i srednjih poduzetnika u propulzivnim granama
gospodarstva, preko ukljucivanja Sto veceg broja dionika u
financiranje velikih privatnih i javnih poduzeca, financiranje
razvoja sektora dugoronog najma stanova, pa sve do
uloge mirovinskih, investicijskih i osiguravajucih drustava,
stambenih fondova pa i javnih poduzeca u produbljivanju
novCanog trziSta kao popularne alternative ulaganjima u
nekretnine.



Rast za panonsku i brdsko-
planinsku Hrvatsku

POLAZISTA

Cinjenica je da je u panonskoj Hrvatskoj, sredi$njim
(brdsko-planinskim) dijelovima Hrvatske, Kordunu i Baniji
ekonomski rast u dobroj mjeri izostao tijekom posljednjih
desetljeca. Izostanak ekonomskog razvoja, kao i
posljedi¢an manjak kvalitetnih radnih mjesta, rezultirali
su masovnim iseljavanjem, a narusena drustvena kohezija
dovela je do jacanja populizma i ekstremizama.



Rast za panonsku i brdsko-
planinsku Hrvatsku

CILJEVI

Nas je cilj ekonomski i drustveni napredak koji ukljucuje
sve dijelove Hrvatske i u kojem svi gradani imaju priblizno
jednake ekonomske i drustvene uvjete za napredak.



Rast za panonsku i brdsko-
planinsku Hrvatsku

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Za stvaranje poticajnog okruzenja
za poduzetnistvo i industrijski
razvoj nuzno je izgraditi modernu
infrastrukturu, olaksati postupke
izdavanja dozvola te iskoristiti
industrijsku tradiciju i bastinu
regije kao privlacnu karakteristiku
za investitore.

Treba podrzati lokalne umjetnike i obrtnike, investirati

u digitalnu i energetsku infrastrukturu te minimizirati

birokraciju kroz poslovno prijateljsko regulativno

okruzenije, Sto ¢e dodatno doprinijeti razvoju regija.

Za ekonomski razvoj panonskih i gorskih podru¢ja '
Hrvatske klju¢no je ponuditi porezne olaksice ili poticaje

za privlacenje investicija. Treba i ulagati u obrazovne .
programe koji ¢e razviti kvalificiranu radnu snagu u

suradniji s lokalnim obrazovnim institucijama i Skolama

za strukovno obrazovanie te poticati programe obuke

na radnom mjestu u suradnji s lokalnim poduzec¢ima.

Klju¢na je i implementacija politika razvoja radne

snage, $to ce potaknuti tvrtke da zaposljavaju i

obucavaju lokalni kadar.



Odrziv turizam u sluzbi
lokalnih zajednica

POLAZISTA

Turizam je najvaznija hrvatska industrija s udjelom

vecim od 20 % BDP-a Hrvatske. Turisticka djelatnost
zaposljava oko 110 000 djelatnika (preko 10 % zaposlenih
u Hrvatskoj), a indirektno je za turizam vezano svako
trece radno mjesto. Turizam je djelatnost koja ostvaruje
multiplikativni u¢inak na Citav niz podrugja (sektora) te
predstavlja generator razvoja hrvatskog gospodarstva,
prvenstveno gradevinarstva, poljoprivrede, malog i
srednjeg poduzetniStva te proizvodnje opreme. Tri glavna
problema turizma u Hrvatskoj dugorocno su visoka
sezonalnost, prekomjerna apartmanizacija i manjak radne
snage.

Temeljno je pitanje turizma hocemo li krenuti prema
razvoju turistickih destinacija kao lokalno utemeljenih,
odrzivih sustava. Ako gledamo iskljucivo indeks turisticke
razvijenosti, u kojem su u obzir uzete jedino velike brojke
dolazaka i nocenja, bez da ga stavimo u kontekst da se
te brojke ostvaruju u kratkom periodu glavne sezone, i
ako u obzir uzmemo potrebe za odrzivosti odredenog
prostora i ljudi koji na tom prostoru Zive, onda ce upravo
Zupanije, gradovi i opcine koji imaju najveci broj nodenja,
najvedi broj dolazaka, najveci broj posjetitelja po
stanovniku biti potpuno pogresno svrstane u kategoriju
kao ,najrazvijenije”, iako u stvarnosti imaju najvece
probleme s odrzivoscu, a njihovo lokalno stanovnistvo
najnezadovoljnije je problemima koje te velike brojke
nose i koje u $pici sezone donose velike probleme za
lokalnu infrastrukturu.



Odrziv turizam u sluzbi
lokalnih zajednica

CILJEVI 4

Cilj SDP-ove politike kvalitetno je

i odrzivo upravljanje turizmom uz
decentralizaciju odgovornosti izmedu
drzave, turistickih zajednica, Zupanija,
gradova i opcina.

Cilj je povecati kvalitetu turistickog proizvoda i doprinos

turizma hrvatskom gospodarstvu putem decentralizacije

vodenija turisticke politike s drzavne na lokalnu razinu,

odnosno davanja vecih ovlasti Zupanijama, gradovima i

opcinama, ali i preuzimanja tereta vece razine odgovornosti .
s njihove strane.

Samim time suvremeno upravljanje turistickom

destinacijom ukljucuje svojevrsno partnerstvo javnih

i privatnih aktera, a sve s ciliem sprecavanja daljnje '
prekomjerne apartmanizacije, suzbijanja sive ekonomije,

devastacije prostora, opterecenja infrastrukture, zastite

lokalnog stanovnistva i povecanija vrijednosti turizma za .
gospodarstvo hrvatske.



Odprziv turizam u sluzbi
lokalnih zajednica

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Kljucno je zastititi nase gradane i
lokalno stanovnistvo kroz izmjene
trenutacne zakonske regulative.

Osnovna mijera koju ¢emo provesti s ciliem sprecavanja

daljnje apartmanizacije i opterecivanja prostora jest

definiranje pojma ,domacinstva” u Hrvatskoj na nacin

da ,domacini” mogu biti samo fizicke osobe, gradani,

rezidenti — bez obzira na drzavljanstvo, ali moraju imati

svoju adresu domacinstva u Zupaniji u kojoj obavljaju

turisticku djelatnost. .

Svi ostali moci ce iznajmljivati svoje kapacitete, ali kao

,ostali ugostiteljski objekti za smjestaj — ugostitelji” —

znadi svi oni koji se u Hrvatskoj samo povremeno bave

biznisom moci ¢e u skladu s propisima o poslovnom

nastanu registrirati za to obrt ili tvrtku i morat ce placati '
sva davanja prema pravilima o poslovhom nastanu, a ne

kao do sada mali iznos poreznog pausala. Jedino gradani .
Cije je ,domacinstvo” adresa u Hrvatskoj trebali bi imati

privilegij pausalnih poreza. Uvest ¢cemo i jasan zakonski

okvir i poreznu regulativu za cjelokupan nekomercijalni

smjestaj, koji je siva zona u hrvatskom turizmu i nad

kojim nema nikakve kontrole, a osobito buja i opterecuje

destinacije u sezoni te pod krinkom kategorije smjestaja



koja bi trebala sluZiti za odmor obitelji i prijatelja
vlasnika ku¢a za odmor ili apartmana sluzi za ilegalno
iznajmljivanje.

Stat cemo na kraj tomu da jedni
iznajmljivaci posluju legalno, placaju
sva davanja, ulazu, a drugi pod
krinkom nekomercijalnog smjestaja
iznajmljuju kapacitete ilegalno.

Problematiku sezonalnosti turizma rijesit cemo kroz
poticanje diverzifikacije turisticke ponude: razvoj

novih proizvoda i usluga koji su prilagodeni razlicitim
segmentima trzista, interesima i potrebama turista, kao
Sto su kulturni, sportski, zdravstveni, ruralni turizam te
razvoj cjelogodisnjeg turizma kroz ulaganje u turisticku
infrastrukturu i atrakcije koje su dostupne i priviacne
tijekom cijele godine. Povecanje kvalitete turistickog
proizvoda provest ¢emo poticanjem razvoja smjestaja
vise kvalitete koji moze primati goste cijelu godinu te
poticanjem razvoja proizvoda vece dodane vrijednosti.



-----

POLAZISTA

Dogada se ubrzana depopulacija ruralnih podrugja, Sto
dokazuje i posljedniji popis stanovnistva iz 2021., prema
kojem se ukupan broj stanovnika od 2011. smanijio za gotovo
10 %. Broj sela bez ijednog stanovnika neupitno raste i
potrebno je uciniti sve da se nestajanje sela zaustavi.

Poljoprivreda zasluzuje jednake
uvjete kao i ostale gospodarske grane,
a proizvodaci jednak tretman kao i
ostala zanimanja.

NaZzalost, rizik od siromastva u ruralnim sredinama jos je

uvijek za 25 % veci nego u ostalim podrucjima Hrvatske. .
Dodatno, prosjecni dohodak u poljoprivredi puno je nizi

od dohotka u gospodarstvu, a znacajno zaostaje i za

dohotkom u EU-u. Mladi poljoprivrednici — koji vode manja

poljoprivredna gospodarstva na kojima ne rade u punom

radnom vremenu — nemaju dostatan pristup financiranju ‘
zbog nedostatka vlasnistva te nedovoljnog kolaterala ili

jamstava. Prioritet kod ruralnog razvoja moraju biti ulaganja
u proizvodnju i preradu, sto ¢e dovesti do otvaranja novih
radnih mjesta i razvoja gospodarstva u ruralnim podrugjima.

Udio poljoprivrede u proizvodnji ukupne energije iz
obnovljivih izvora u RH vrlo je nizak i znatno ispod prosjeka
za EU-27. Neophodna su ulaganja u javnu infrastrukturu

u ruralnim podrucjima, ali treba postaviti jasne kriterije
koristenja kako se ne bi realizirali projekti koji kasnije nisu
odrZivi.



-----

CILJEVI

Poticanje razvoja gospodarstva obuhvaca Sirenje

djelatnosti s nepoljoprivrednim aspektima te stvaranje
boljeg poslovnog okruzenja, posebice za mlade
poljoprivrednike.

Kruzno biogospodarstvo, odrzivo
sumarstvo i plavo gospodarstvo
takoder moraju biti u fokusu te je
potrebno jacati njihov razvoj. Treba
nam i bolje upravljanje vodnim
resursima.

SDP-ov je cilj ubrzanje razvoja lokalnih zajednica kroz
pametna sela i podrsku udrugama te jacanje svijesti o vezi
hrane i zdravlja, ukljucuju¢i promicanje zdrave prehrane i
borbu protiv bacanja hrane.



Kvalitetniji zivot za poljoprivrednike

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Za podrsku mladim poljoprivrednicima planiramo
dodatno bodovati njihove projekte te osigurati

olaksice pri kupnji zemljista. Takoder, potaknut ¢cemo
diverzifikaciju poslovanja, pruzajuci vodice za razvoj novih
djelatnosti. U segmentu razvoja gospodarstva fokusirat
¢emo se na kruzno biogospodarstvo, odrzivo Sumarstvo te
plavo gospodarstvo, uz jacanije svijesti i edukaciju dionika.

Ubrzanje razvoja lokalnih zajednica
bit ce ostvareno kroz podrsku
inicijativama poput ,,pametnih sela”,
s naglaskom na jacanje uloge Zena
u ruralnim podrucjima i skrbi za
ranjive skupine.

Kroz promociju sigurne hrane borit ¢emo se protiv

prijevara, poticati doniranje hrane, dok ce se istovremeno

provoditi mjere za zastitu domacih proizvodaca i
poboljSanje dobrobiti Zivotinja.



Veca ulaganja za
nerazvijena podrucja

POLAZISTA

Indeks razvijenosti utjece na visinu financijskih sredstava
na koja jedinice lokalne samouprave (ovisno o tome u
koju su skupinu razvijanosti razvrstane) mogu aplicirati
prilikom javljanja na natjecaje za sufinanciranje fizickih
osoba, OPG-ova, poduzetnika itd. Indeks razvijenosti
fokusira se na ekonomske i demografske pokazatelje,
koji jesu vazni, ali ne uzimaju u obzir sve aspekte koji

su isto tako bitni za lokalne samouprave i u njihovoj su
izravnoj nadleznosti, poput izgradenosti komunalne i
drustvene infrastrukture, koja je klju¢na za kvalitetu
Zivota u lokalnim zajednicama. Lokalna samouprava
suocava se s izazovima koji nisu adekvatno adresirani
kroz trenutne pokazatelje hrvatskog indeksa razvijenosti.
Isti pokazatelji i izracun vrse se za lokalnu i podrucnu .
(regionalnu) samoupravu (NUTS-3), Sto je s obzirom na
razlicite ovlasti potrebno preispitati.

Indeks razvijenosti objavljen u ‘
2024. matematicki je pogresan.

Ispravljanjem te pogreske vise od 270 jedinica lokalne
samouprave promijenit e status, odnosno pripadnost
skupini razvijenosti, a ¢ak ce 70 jedinica iz skupine
iznadprosjecno razvijenih prijeci u potpomognuta
podrucja, zbog Cega ce imati priliku razvojnu pomoc
koristiti u puno vecoj mjeri nego sto je to trenutno.



Osim indeksa razvijenosti na mogu¢nosti jedinica
lokalne samouprave i naselja djeluje i status brdsko-
planinska podrudcja (BPP). U smislu zakona brdsko-
planinska podrugja jedinice su lokalne samouprave

od interesa i pod posebnom zastitom Republike
Hrvatske radi poticanja demografske obnove,
naseljavanija i stvaranja pretpostavki da se prirodni

i drugi gospodarski resursi $to kvalitetnije koriste za
gospodarski razvoj tih podrucja i Republike Hrvatske u
¢jelini, uz ocuvanje bioloSke i krajobrazne raznolikosti.

Pod brdsko-planinskim podrucjima razumijevaju se
podrucja ¢ija nadmorska visina, nagib, vertikalna
ras¢lanjenost terena te njima uvjetovane pedoloske,
klimatske i druge prirodne osobitosti predstavljaju
otezane uvjete za Zivot i rad stanovnika, a zakonom je
propisano da se status pripadnosti brdsko-planinskim
podrucjima utvrduje na razini jedinica lokalne
samouprave, odnosno taj status u Republici Hrvatskoj
mogu imati pojedine opcine ili gradovi na temelju
primjene multikriterijalne metode odabira u kojoj

se boduju geomorfoloski, klimatski, demografski i
infrastrukturni kriteriji.

U praksi se pokazalo da je
zakonom stvorena situacija da se
pojedina naselja koja nesumnjivo
zadovoljavaju kriterije da budu
proglasena brdsko-planinskim
podrucjem ne mogqu svrstati

u brdsko-planinsko podrucje



P

iskljucivo jer se preteziti dio ukupne
povrsine odredenog grada ili opcine
kojima pripadaju ta naselja nalazi u
ravnicarskom dijelu.

Na taj nacin velik broj brdsko-planinskih naselja ostao je
zakinut i diskriminiran zbog toga Sto cjelovita podrucja
njihovih op¢ina ili gradova ne ulaze u obuhvat BPP-a.
Konkretno, u obuhvat BPP podrugja uslo je 85 jedinica
lokalne samouprave, dok postoji barem dvostruko vise
gradova i opcina koji u svojem sastavu imaju naselja koja
po svim karakteristikama spadaju u brdska ili planinska
podrugja. Utvrdivanje JLS-ova koji su dobili status BPP-a
odredeno je uredbom Vlade RH na netransparentan
nacin.

Zakon je neambiciozan, bez konkretnih mjera, bez plana
kako zadrzati stanovniStvo na BPP-u — a po okvirnim
procjenama radi se o oko 300 000 ljudi.



Veca ulaganja za
nerazvijena podrucja

CILJEVI 4

Uspostaviti tocnije i realnije slike
razvijenosti pojedinih opcina i
gradova kako bi se istima omogucila
dodatna sredstva EU-a i time osigurao
ravnomjerniji razvoj cijele RH, a
posebice ruralnog podrucdja s ciliem
zadrzavanja stanovnistva.

Napraviti novu metodologiju izraCuna indeksa razvijenosti

i metodologiju odredivanja statusa brdsko-planinskih .
podrugja s ciliem da se sredstva predvidena regionalnom

razvoju usmijere naseljima i jedinicama lokalne

samouprave koji imaju najvece razvojne probleme u

smislu infrastrukture te ekonomskih, geomorfoloskih,

klimatskih i demografskih kriterija. '



Veca ulaganja za
nerazvijena podrucja

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Kako bi se postigao realniji i pravedniji indeks razvijenosti,
potrebno je napraviti detaljnu analizu i uvrstiti dodatne
pokazatelje u izraun poput: nagiba i broja kilometara
nerazvrstanih cesta, teskih uvjeta gospodarenja u brdovitim
podrucjima, izloZzenosti prirodnim nepogodama uslijed
klimatskih promjena, izgradenosti komunalne, kulturne i
sportske infrastrukture te broja zaposlenih osoba.

Napravit cemo izmjene zakona kako bi
se status brdsko-planinskog podrucja
mogao odrediti — osim na razini

jedinice lokalne samouprave (za cijelu ®
opcinu ili grad) — i na razini pojedinog

naselja unutar jedinice lokalne

samouprave, odnosno za naselja unutar '
opcina ili gradova Ciji siri prostor po ®

svojim karakteristikama nije ujednacen.

Odabir naselja i JLS-ova koji ulaze u BPP utvrdit ¢emo na
transparentan nacin i bez diskriminacije i napravit ¢cemo plan
razvoja novodefiniranih brdsko-planinskih podru¢ja (naselja)
koji ukljuCuje strategiju razvoja poljoprivrede i turizma na
tim podru¢jima.



Podrzavamo domacu
proizvodnju hrane

POLAZISTA '

Hrvatska je neto uvoznik hrane!

Dosadasnja politika nije dovela do rezultata, pa

ulozZena financijska sredstva nisu stvorila povecanu

koli¢inu hrane ni sirovina. Upravo suprotno, proizvodnja

se kontinuirano srozava, a sela prazne. Izvoznici su

prepusteni sami sebi, a stupanj organizacije proizvodaca

u Hrvatskoj i dalje je nizak. Biljezimo i sve veci deficit

vanjsko-trgovinske razmjene. Izvozimo Zitarice i

uljarice, a uvozimo proizvode vece dodane vrijednosti.

Samodostatnost osnovnih Ziveznih namirnica pada, a

kvaliteta uvezene hrane vrlo Cesto nije zadovoljavajuca.

U konvencionalnom lancu hrane primarni proizvodaci/ .
poljoprivrednici prodaju svoje proizvode po vrlo niskim

cijenama. Udio proizvodaca u finalnoj cijeni prosjecno je

oko 35 %. Poljoprivrednim zemljiStem — kao osnovnim

resursom poljoprivredne proizvodnje — nekvalitetno se

upravlja. Prema ukupnim izdvajanjima za istrazivanje i ‘
razvoj RH je na samom zacelju EU-a, a za te djelatnosti

u poljoprivredi izdvaja se sramotnih 0,02 % BDP-a,

odnosno 2 % ukupnih izdvajanja za I&R.



Podrzavamo domacu
proizvodnju hrane

CILJEVI 4

SDP svojom poljoprivrednom
politikom zeli osigurati stabilnost
prihoda kroz povecanje proizvodnje
hrane i sirovina, posebice u

prvom mandatu, kako bismo
povecali samodostatnost osnovnih
prehrambenih namirnica.

Takoder, potaknut ¢emo razvoj gospodarstva u ruralnim
podru¢jima kroz ulaganje u proizvodno-preradbene .
kapacitete te ucinkovito upravljanje poljoprivrednim
zemljistem i implementaciju novih tehnologija. Jacanjem
polozaja poljoprivrednika i ribara u vrijednosnom lancu
hrane te poticanjem njihova udruzivanja promovirat ¢emo
aktivno sudjelovanje u kratkim lancima opskrbe i javnim '
nabavama.
O



Podrzavamo domacu
proizvodnju hrane

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Kad pobijedimo na izborima, odmah
cemo pokrenuti dijalog o pravednijoj
raspodjeli potpora u poljoprivredi,
usmjeravajuci ih s velikih na mala i
srednja poljoprivredna gospodarstva,
istovremeno definirajuci mjere
podrske za velika gospodarstva kako
bi ispunila propisane obaveze.

Analizirat cemo ucinke novih placanja, pratiti unutarnju
konvergenciju te konzultirati dionike o novoj shemi

za male poljoprivrednike. Takoder, izradit cemo vodic

o kombinacijama mijera iz Strateskog plana ZPP-a te
pokrenuti dijalog o socijalnoj uvjetovanosti. PoboljSat
¢emo upravljanje rizicima kroz izradu vodica Ministarstva
poljoprivrede te modernizaciju sustava obrane od tuce i
strategiju smanjenja Steta od mraza. Takoder, uravnotezit
¢emo dohodak poljoprivrednika u ruralnim podrugjima
te poticati koristenje poljoprivrednog zemljista kao
kulturnog dobra, a rijesit ¢emo i problem napustenih
stambenih jedinica kroz odgovarajuci zakonodavni

okvir i program stambenog zbrinjavanja mladih obitelji.
Do brzeg razvoja ruralnih gospodarstava stici cemo



ulaganjem u proizvodnju s dodanom vrijednosti, izradom
strategije regionalizacije poljoprivredne proizvodnje i
industrije, edukacijom poljoprivrednika o financijskim
instrumentima te provedbom zakona o trgovackim
praksama. Takoder, podrzavat ¢emo udruzivanje
poljoprivrednika kroz analizu statusa zadruga i promjene
zakona te poticati proizvodnju s dodanom vrijednosti
kroz ulaganja i podrsku inovacijama.



Energetska tranzicija i
rast gospodarstva

POLAZISTA

Izgradnja hrvatske energetske
samodostatnosti i zelene tranzicije
snazno je podbacila.

Hrvatska je 2022. bila druga najgora zemlja po instaliranoj
snazi suncanih elektrana, a efikasnost koristenja navedene
energije u domacem gospodarstvu i dalje je na izrazito
niskoj razini. Podaci o ispustanju staklenickih plinova jasno
ukazuju na to da Hrvatska, u odnosu na prosjek EU-a,
ispusta gotovo dvostruko vise staklenickih plinova i trosi
skoro 60 % viSe energije po jedinici novostvorene dodane

vrijednosti. .



Energetska tranzicija i
rast gospodarstva

CILJEVI >

Osnovna vertikala nase razvojne vizije zelena je i digitalna
preobrazba gospodarstva baziranog na inovacijama,
atraktivnim radnim mjestima i obrazovanim radnicima.

SDP ce stvoriti gospodarstvo u
kojem ekonomski razvoj proizlazi iz
obogacivanja prirodnog i ljudskog
kapitala te inovacija, a ne iz
eksploatacije radnika, unistavanja
prirodnih resursa i zagadenja okolisa
u kojem zivimo.



Energetska tranzicija i
rast gospodarstva

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Dosljednim iskoristavanjem sredstava
Europske unije ubrzat cemo tranziciju
prema zelenim i odrzivim praksama.

Fondovi EU-a potaknut ¢e usvajanje modernih,

ekoloski prihvatljivih tehnologija i praksi, Sto ce

povecati i ulaganja u gospodarstvo, djelujuci na

povecanje produktivnosti i konkurentnosti Citavog niza

gospodarskih subjekata. Iskoristit ¢emo ta sredstva kako

bismo podrzali gospodarstvo u nadogradnji opreme i

uvodenju odrzivih i u¢inkovitijih procesa. .

U SDP-u smo svjesni da je administrativni aspekt

ulaganja u energetsku tranziciju kroz fondove EU-a

izuzetno slozen te da glatka i u¢inkovita tranzicija

zahtijeva ulaganje u administrativne kapacitete na

lokalnoj i nacionalnoj razini. Trebaju nam regulatorna '
tijela i agencije koji mogu olaksati usvajanje odrzivih

praksi, kao i podrska poduzecima s posebnim naglaskom .
na prelijevanje znanja izmedu administrativnih jedinica i

poslovnih subjekata.

Uz administrativne probleme svjesni smo i Cinjenice
kako svi sektori gospodarstva nisu jednako profitabilni i
kako nemaiju svi jednak pristup financiranju za zelenu i
energetsku tranziciju.



Zbog toga smo predani
pronalazenju dodatnih izvora
financiranja i izradi sustava
parcijalnih garancija kako bismo
osiqurali da svaki sektor, neovisno
o kolateralu i financijskoj situaciji,
moze sudjelovati u ovom procesu.

Odrzivost bi trebala biti dostupna svima, neovisno o
internim pokazateljima poslovnih subjekata, zato Sto
se koristi od energetske tranzicije prelijevaju na sve
dijelove drustva i gospodarstva.

Poticat cemo i ulaganja u proizvodnju energije iz

Cistih izvora na mjestima industrijske potrosnje. U

sektoru kucanstava i poduzeca klju¢no je pokrenuti

masovnu solarizaciju krovova — propisat ¢emo obvezno

postavljanje suncane elektrane na krovove zgrada u .
javnom vlasnistvu, kao i na krovove novih zgrada —

bez obzira na tip investicije.

Energetsko trziste otvorit cemo gradanima, a model

energetskih zajednica uciniti funkcionalnim — ‘
pojednostavnit ¢cemo i ubrzati procedure, sustinski

promijeniti pristup i gradane uciniti pozeljnim

sudionicima na energetskom trziStu te omoguciti da

ostvaruju prihod iz energetske djelatnosti bez suvisnih

prepreka i kocnica.

Zalazemo se i za investicije u energetski sustav radi
prihvata viskova energije i uravnotezenja ciklicnog

kretanja proizvodnje energije iz sunca i vjetra kroz

ulaganja u hidropotencijale, reverzibilne elektrane,
tehnologiju vodika i slicno.



Zalazemo se za ukljucivanje mikropoduzetnika u sve
programe bespovratnog financiranja zelene (npr. natjecaji
za resursno ucinkovito gospodarstvo i sli¢no) i digitalne
tranzicije na ravnopravnoj osnovi sa svim drugim
poduzetnicima.



Upravljanje otpadom i kruzno
gospodarstvo

POLAZISTA

Republika Hrvatska suocava se s ozbiljnim izazovima u
gospodarenju otpadom, ukljucujuci povecanje koli¢ina
otpada, nisku stopu odvajanja otpada, nedovoljnu
infrastrukturu za reciklazu i za energetsku oporabu
otpada.

Postojeci sustav gospodarenja
otpadom temelji se na zastarjelim
praksama koje se suvise oslanjaju
na odlaganje otpada, sto rezultira
negativnim utjecajem na okolis,
zdravlje ljudi i gospodarstvo.

Pored 56 % odlozenog i 34 % oporabljenog komunalnog
otpada tek 9 % komunalnog otpada upuceno je u

postrojenja za mehanicko-biolosku obradu otpada (MBO '
postrojenja). Hrvatska je u ozbiljnom prekrsaju jos od
2018. godine, do kada je trebala smaniiti odlaganje .

komunalnog otpada na neuskladena odlagalista na
800 000 tona. U 2022. godini odlozeno je 577 287 tona
biorazgradivog komunalnog otpada, Sto je za 312 626
tona vise od propisanog cilja. Do 2035. godine potrebno
je smanijiti odlaganje komunalnog otpada na 10 %.



Europske direktive i obvezujuci ciljevi, kao sto su
povecanje stope recikliranja na 65 % i smanjenje
odlaganja otpada na odlagaliSta na manje od 10 % do
2035. godine, predstavljaju jasnu smjernicu za potrebne
promjene.

Stopa oporabe odnosno stopa recikliranja komunalnog
otpada u 2022. godini porasla je za tri postotna boda u
odnosu na prethodnu godinu te je iznosila 34 %. Time
propisani cilj od 50 % jos uvijek nije dostignut, a ovom
dinamikom cilj od 60 % do 2030. i 65 % do 2035. bez
ozbiljnog zaokreta u politici gospodarenja otpadom cini
se nedostiznim.



Upravljanje otpadom i kruzno
gospodarstvo

CILJEVI 4

Nas je cilj revolucionirati
gospodarenje otpadom u Hrvatskoj,
s fokusom na smanjenje otpada,
povecanje recikliranja i promociju
kruznog gospodarstva.

Time Zelimo nase gradove udiniti ¢iS¢ima i zdravijima

za zivot, smanjujuci pritom i troskove Zivota. Do 2035.

godine planiramo pojacati trendove i znacajno se

pribliziti propisanoj stopi recikliranja od 65 % i smanijiti
koli¢inu otpada na odlagalistima na manje od 10 %. .
Planiramo razviti i modernizirati
infrastrukturu, ukljucujuci ubrzanu

izgradnju centara za gospodarenje ’
otpadom, kompostana, bioplinskih
postrojenja te postrojenja za o

energetsku oporabu.

Cilj je jacati proSirenu odgovornost proizvodaca i poticati
izgradnju infrastrukture za reciklazu ambalaznog
otpada. Tako dobivene sekundarne sirovine industrija
koristi za povecanje konkurentnosti, izgradnju novih



proizvodnih kapaciteta i zelenih radnih mjesta u RH.
Edukacija javnosti i poticanje odgovornog ponasanja
prema otpadu kljucni su za ostvarenije ovih ciljeva, a sve
to doprinijet ce zdravijem okolisu i boljoj budu¢nosti za
sve has.



Upravljanje otpadom i kruzno
gospodarstvo

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Izgradnja i modernizacija infrastrukture: investicije u
nove tehnologije i postrojenja za sortiranje, recikliranje,
kompostiranje i energetsku oporabu otpada.

Razvoj regionalnih centara za
gospodarenje otpadom koji ce
omogquciti efikasnije gospodarenje
otpadom.

Legislativne promjene: uvodenie strozih propisa i

kontrola za smanjenje proizvodnje otpada, promicanje .
upotrebe materijala pogodnih za recikliranje i

energetsku oporabu, kao i poticanje proizvodnje i

potrosnje proizvoda s manjim ekoloskim otiskom.

Poticanje kruznog gospodarstva: razvoj i podrska '
inicijativama i projektima koji promicu ponovnu

upotrebu i recikliranje resursa s ciljem smanjenja

ovisnosti o primarnim resursima i smanjenja otpada. .

Uvodenje naknade za odlaganje otpada poznate kao
landfill tax, kojom se potice recikliranje i smanjenje
koli¢ine otpada na odlagalistima, a Cime se direktno
smanjuje negativan utjecaj na okolis. Prihodi od ove
naknade mogu financirati programe gospodarenja
otpadom, poticuci istovremeno ekonomske inovacije



za smanjenje otpada. Ovaj porez predstavlja kljucan
ekonomski instrument za promicanje odrzivog razvoja
i principa kruznog gospodarstva.

Povecanje povratne naknade na 0,20 EUR i proSirenje vrsta
otpadne ambalaZe za koju se uvodi povratna naknada.

Uvodenje poreza na plasticnu
ambalazu s manje od 30 % recikliranog
materijala.

Ova mijera predstavlja ekonomski poticaj poduzecima da
koriste reciklirani materijal, Ciime se povecava potraznja

za recikliranim materijalom, potice reciklaza i skupljanje
plasticnog otpada te smanjuje njegovo usmjeravanje prema
odlagalistima ili spaljivanju. Ocekuje se minimalan utjecaj
na potroSace, s obzirom na to da plasticna ambalaza obicno
¢ini vrlo mali dio ukupnog troska proizvoda.

Jacanje i funkcionalnije provodenje prosirene odgovornosti .
proizvodaca, Sto Ce osigurati reciklazu ambalaznog i drugih

vrsta otpada sukladno ciljevima i osigurati sekundarne

sirovine hrvatskom gospodarstvu kako bi bilo konkurentno

na medunarodnom trzistu.

Promicanije proizvodnje energije iz nereciklabilnog otpada ‘
kao klju¢nog resursa za proizvodnju odrzive energije.

Cilj ove mjere smanijiti je ovisnost o uvozu fosilnih goriva

te potaknuti lokalnu proizvodnju energije, podrzavajuci

pritom ciljeve kruznog gospodarstva. Ocekuje se da ce

ova mjera doprinijeti povecanju energetske neovisnosti i

stimulirati vece stope recikliranja i skupljanja plasti¢nog

otpada, usmjeravajuci ga od odlaganja prema energetskoj

oporabi.



Dokidanje monopolisticke i neefikasne uloge Fonda za
zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost u gospodarenju
posebnim kategorijama otpada. Naime, cilj je ukljuciti
trZiSne mehanizme u prosirenoj odgovornosti proizvodaca
za otpadnu ambalazu kako bi se povecala efikasnost
sustava i time smanjile naknade koje placaju potrosaci, a
povecala stopa recikliranja.

Edukacija i svijest javnosti: provodenje obrazovnih
kampanja i programa namijenjenih svim dobnim
skupinama s ciljem podizanja svijesti o vaznosti odvajanja
otpada, recikliranja i o¢uvanja okolisa.

Poticanje industrijskih i industrijsko-znanstvenih simbioza:
ovaj koncept kljucan je dio kruznog gospodarstva i odnosi
se na proces gdje se otpadni proizvodi ili nusproizvodi
jednog proizvodnog procesa upotrebljavaju kao resursi

u drugom, ¢ime se smanjuje otpad i povecava efikasnost
resursa. Industrijska simbioza potice suradnju izmedu
razlicitih sektora i tvrtki s ciljem optimizacije upotrebe
resursa, smanjenja troskova i minimiziranja ekoloskog
otiska. Industrijsko-znanstvena simbioza potice razvoj ‘
centara kompetentnosti i jaca sve razine istrazivanja od
temeljne znanosti preko industrijske i eksperimentalne pa
sve do odrzivog dizajna i proizvodnje novih proizvoda.



Beskamatni krediti umjesto
visokih rezija

POLAZISTA

Energetska politika Hrvatske treba ici
prema odrzivoj tranziciji, oslanjajuci se
na vlastite obnovljive izvore energije.

Klju¢ni izazovi jesu potreba za smanjenjem ovisnosti o
fosilnim gorivima radi smanjenja emisija staklenickih
plinova te suocavanje s nestabilnoscu na energetskim
trziStima i neizvjesnoscu oko trajanja razdoblja visokih
cijena energenata. Potrebno je izgraditi infrastrukturu koja
podrZava ovu tranziciju.



Beskamatni krediti umjesto

CILJEVI 4

Cilj je postic¢i energetsku neovisnost
kroz intenzivniji razvoj obnovljivih
zvora energije.

To zahtijeva ulaganje u znanstvenu infrastrukturu,
tehnoloSke inovacije te poticanje poduzetnickih inicijativa.
Takoder, vazno je osigurati financiranje ovih inicijativa
kroz europske fondove i poticanje domace znanosti i
poduzetniStva kroz izgradnju financijskih mehanizama
koji e omoguciti beskamatno financiranje investicija

u obnovljive izvore energije, poput solarne energije,
energije iz vjetra i ostalih obnovljivih izvora energije. .
SDP ce Hrvatsku postaviti na mjesto lidera u EU-u po
efikasnosti koriStenja energije i smanjenju ispustanja
staklenicki plinova.



Beskamatni krediti umjesto
visokih rezija

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Izgradit cemo financijske
instrumente koji ce omoguciti
beskamatno financiranje investicija
u solarne elektrane.

To ¢e omoguciti poduzetnicima da investiciju otplacuju

kroz smanjenje troskova elektri¢ne energije, ¢ime ¢e

se ubrzati energetska tranzicija i zastititi gospodarstvo

od energetskog Soka. Treba ojacati i ulogu HEP-a kao

nositelja energetske tranzicije te hitno obnoviti INA-u

kako bi se fokusirala na obnovljive izvore energije i .
vodik. Takoder, u nestabilnom okruzenju energetskih

trziSta i klimatskih promjena treba naglasiti koristenje

domacih obnovljivih izvora energije radi osiguravanja

energetske sigurnosti. ’



Upravljamo prirodnim resursima

POLAZISTA

Sume i vodni resursi imaju klju¢nu ulogu u poljoprivredi
i okolisu Hrvatske.

lako sume pokrivaju gotovo 50 %

kopnene povrsine, nedostaju strategije

za njihovo upravljanje, dok se samo

9 % stanovnistva moze pohvaliti

adekvatnim prociscavanjem otpadnih

voda, a gubici u vodoopskrbnoj mrezi

iznose vise od 50 %.

Stoga je potrebno pojacati mjere zastite voda i Suma te .
poticati odrzivo gospodarenije ovim resursima. Takoder,

ekoloska mreza Natura 2000 obuhvaca znacajan dio RH, Sto
zahtijeva temeljitu zastitu i upravljanje kako bi se sacuvala

bioloska raznolikost. ’



Upravljamo prirodnim resursima

CILJEVI 4

Hrvatska kao turisticka zemlja mora
teziti odrzavanju malih i srednjih
poljoprivrednih gospodarstava

i zadruga te smanjenju emisija
staklenickih plinova kroz
posumljavanje i borbu protiv
sumskih pozara.

Treba povecati iskoristivost financijskih sredstava

za prilagodbu klimatskim promjenama i ulagati u

obnovljive izvore energije poput geotermalnih izvora

i bioplinskih postrojenja radi ostvarenja energetske .
samodostatnosti. Vazno je i uspostaviti trajni nadzor

nad poljoprivrednim zemljiStem radi smanjenja

degradacije tla, poticanja ekoloSke proizvodnje i
ocuvanja prirodnih resursa. '

Nas je primarni cilj zastita tla,
vode i zraka te poticanje ekoloske
proizvodnje kako bismo osigurali
odrzivost resursa.

Zelimo smanijiti koristenje mineralnih gnojiva i poticati
organska gnojiva te potaknuti ekolosku proizvodnju



radi povecanja bioloSke raznolikosti. To ukljucuje bolju
suradnju s malim proizvodacima, transparentnu dodjelu
travnjackih povrsina u drzavnom vlasnistvu te oCuvanje
travnjackih staniSta s nepovoljnim stanjem ocuvanosti.



Upravljamo prirodnim resursima

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Uvest ¢emo razne aktivnosti usmjerene na zastitu okolisa
i oCuvanje prirodnih resursa.

Prije svega potrebno je pristupiti
intenzivnoj gradnji i rekonstrukciji
sustava javne vodoopskrbe i javne
odvodnje kako bismo doseqgli

standarde razvijenih zemalja EU-a.

Potrebno je i smanjenje emisije staklenickih plinova i
povecanja energetske ucinkovitosti, Sto cemo postici
primjenom novih tehnologija te promocijom obnovljivih
izvora energije poput bioplinskih postrojenja i
geotermalnih izvora.

Istovremeno fokusirat ¢emo se na odrzivo upravljanje
prirodnim resursima, poticuci ekolosku poljoprivredu i
smanjenje upotrebe pesticida kako bismo zastitili tlo, vodu
i zrak. Kroz poticaje i edukaciju potaknut ¢cemo i ekoloski
uzgoj i preradu, jacajuci ulogu ekoloskih proizvodaca i
udruzenja. Nadalje, ocuvat ¢cemo biolosku raznolikost kroz
podrsku malim poljoprivrednicima i hobistima te dodjelom
travnjackih povrsina, osiguravajuci zastitu stanista i
krajobraza. Ovim mjerama stvorit cemo temelje za odrzivi
razvoj, balansirajuci ekonomske i ekoloske potrebe
drustva.



Sigurniji i stabilniji polozaj radnika

POLAZISTA

Problemi s radnim odnosima u Hrvatskoj datiraju jos

od devedesetih, s padom sindikalne pokrivenosti i
netransparentnom politikom placa. Nesigurnost u rad
prosirila se i na one u radnim odnosima — zbog koristenja
fleksibilnih ugovora i privremenih zaposlenja. Sve se

vise koriste alternativni pravni oblici rada, Sto smanjuje
prikladnost klasi¢nih radnih odnosa. Transformacija
ekonomije pod globalizacijom mijenja nacin na koji se
radna snaga krece, a dolazi i do povecanja prekarnog
rada.

Poslodavci traze jeftiniju radnu snagu diljem svijeta,
Sto utjece na ekonomske uvjete i zakonska pravila na
nacionalnoj razini.

Zbog svega toga tradicionalni su ®
modeli zaposlenja u krizi.

Ogranicavanje na klasi¢ne radne odnose dovodi do
izbjegavanja zakonskih obveza, sto rezultira radom ‘
izvan tih okvira, ukljuCujuci i nezasticeni rad poput

platformskog rada.



Sigurniji i stabilniji polozaj radnika

CILJEVI 4

Stvorit cemo sustav rada i radnog
prava koji smanjuje drustvene
nejednakosti, osigurava stabilnost

i predvidljivost na trzistu rada te
rjesava probleme rodne diskriminacije,
posebno izrazene u zaposljavanju

i napredovanju zena te pravu

na jednaku placu za rad jednake
vrijednosti.

Osim toga, uspostavit ¢emo pravedno trziste rada koje .
potice rad i osigurava prosperitet za sve koji rade, a

osigurat cemo i dostojanstvene place za radnike u javnom

i privatnom sektoru. Unaprijedit ¢emo radne odnose i

zastititi prava i obveze radnika, uz postivanje demokratskih '
standarda i sudjelovanje radnika u odlucivanju. Potrebno je

jasno definirati radno zakonodavstvo kako bi svi sudionici

radnih odnosa, ukljucujuci poslodavce i radnike, razumijeli .
svoja prava i obveze. Takoder, treba omoguciti alternativne

modele rada unutar zakonodavstva kako bi se osigurala

zastita svih sudionika u radnom procesu, posebno radnika.

Radno zakonodavstvo treba biti prilagodeno aktualnim

druStvenim potrebama i stvarnosti, uz osiguravanje

temeljnih radnickih prava u svim oblicima rada. Osigurat

¢emo provedbu i kontrolu primjene radnog zakonodavstva

te jasnije definirati rad nedjeljom u trgovini i drugim

sektorima.



Sigurniji i stabilniji polozaj radnika

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Do poboljsanja uvjeta rada i radnog prava stici cemo
kroz niz koraka. Prvo, treba pravedno rasporediti
porezno i doprinosno opterecenje na sve oblike

rada kako bi se umanjila nejednakost i osigurao rast
placa. Osim toga, potrebno je ograniciti uporabu
ugovora o radu na odredeno vrijeme, koji posebno
negativno utjeCu na Zene, osiguravajuci pritom

pravo na otpremninu. Organizacija radnog vremena
takoder zahtijeva poboljsanje radi boljeg uskladivanja
poslovnog i obiteljskog Zivota.

Radnicima treba osigurati
obrazovanje i osposobljavanje za
potrebe rada kako bi dugorocno
zadrzali potencijal zaposljivosti.

Poticati poslodavce na placanje dodatnog
zdravstvenog osiguranja i treceg mirovinskog stupa
radnicima.

Pojednostavljenje koncepta place, promicanje
transparentne politike placa te jasno definiranje
minimalnih iznosa povecanja za razlicite oblike rada
(prekovremeni, nocni rad, rad blagdanima) takoder
su vazni koraci. Uvodenje prava na veto za odredena
pitanja iz radnog odnosa te jacanje predstavljanja
interesa radnika u nadzornim i upravnim odborima



poslodavaca dodatno ce osnaziti radnicka prava.
Povecanje sudjelovanja radnika u odlucivanju kroz
radnicka vijeca te jacanje kapaciteta institucija
nadzora nad provedbom zakona i propisa takoder su
kljucni koraci.

Nadalje, potrebno je jacati
institucije koje ureduju trziste

rada, poput Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i inspekcija rada,

kako bi podrzavale potrebe radnika
i poslodavaca te osiguravale
postivanje zakona i propisa.

Uvest ¢emo mijere za sigurno, inkluzivno i tolerantno

radno okruzenje koje ne diskriminira nijednog

radnika na temelju dobi, spola, rase, nacionalnosti,
seksualne orijentacije i identiteta, obiteljskog statusa, .
invaliditeta i ostaloga. Cilj svih ovih mjera jest

stvaranje pravednijeg, sigurnijeg i ucinkovitijeg trzista

rada, koje ¢e odgovarati potrebama suvremenog

drustva, ali i unapredenje financijske pismenosti
gradana. ‘



Odrziva i provediva politika migracija

POLAZISTA

Sve do danas migrantska je politika prepustena stihiji

i velikom broju modernih robovlasnika, koji iskljucivo
za potrebe industrije dovode niskoakumulativnu radnu
snagu, ne osiguravajuci im Zivotne uvjete dostojne
covjeka, rusedi pritom i cijenu rada.




Odrziva i provediva politika migracija

CILJEVI 4

Planiramo izraditi nacionalnu krovnu migrantsku strategiju
koja ukljucuje regionalne/lokalne posebnosti RH.

Cilj nam je osigurati punu integraciju
migranata u drustvo kroz socijalnu i
drustvenu koheziju.

Socijalna kohezija odnosi se na uklju¢enost migranata
i njihovo puno ekonomsko, drustveno, kulturno i
politicko djelovanje. Drustvena kohezija odnosi se na
antidiskriminaciju i borbu protiv ksenofobije.



Odrziva i provediva politika migracija

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Za punu integraciju legalnih migranata
u hrvatsko drustvo potrebne su
potpuno nove politike odobravanja
radnih dozvola, uz puno ukljucivanje
sindikata u proces dobivanja radnih
dozvola i sprecavanja robovlasnika 21.
stoljeca da samo oni i trziste kreiraju
hrvatsku migrantsku politiku.

SDP ce poticati kreiranje tripartitnih dogovora i ugovora:

poslodavac, sindikati i drzava, koji obligatorno osiguravaju

ucenje hrvatskog jezika uz sufinanciranje svih dionika

ugovora, bilo kroz pucka otvorena ucilista, bilo kroz

obrazovne institucije, kao i lokalnih i regionalnih obicaja ’
(kultura, povijest). SDP e osigurati sustav financijskih

potpora lokalnim i regionalnim udrugama koje ce

ukljucivati migrante u lokalne sportske, drustvene i .
kulturne amaterske asocijacije. Kroz stvaranje financijskih

instrumenata potpore namijenjenih lokalnoj i regionalnoj

zajednici poboljSat ¢cemo pristup migranata socijalnoj i

zdravstvenoj skrbi.



Digitalna tranzicija

POLAZISTA

Hrvatska je u posljednjem desetljecu
napravila pomak u digitalnoj
transformaciji drustva i drzave,

ali promjene i kompletna digitalna
transformacija drustva i drzave ne
razvijaju se dovoljnom brzinom.

Trenutno postoji potreba za digitalnim vjeStinama medu

stanovniStvom zbog nedostatka ulaganja u obrazovanje i

osposobljavanje, Sto ogranicava produktivnost i inovacije

te stvara jaz izmedu digitalno pismenih i nepismenih

gradana. Ruralna podrucja Cesto su zakinuta za pristup .
Sirokopojasnom internetu zbog nedostatka modernizacije

i izgradnje infrastrukture, Sto oteZava ekonomski i

socijalni razvoj tih podrugja i stvara nejednakost u

pristupu informacijama i mogucnostima. Mali i srednji

poduzetnici suocavaju se s izazovima u digitalnoj ‘
transformaciji zbog nedostatka podrske i resursa, $to ih

sprecava u iskoriStavanju prednosti digitalnih tehnologija .
i ostvarivanju svojeg punog potencijala. Gradani se

suocavaju s poteskocama prilikom pristupa javnim

uslugama zbog nedovoljne digitalizacije i nedostatka

e-usluga, Sto rezultira gubicima vremena i resursa te

smanjuje ucinkovitost i transparentnost javne uprave.



Digitalna tranzicija

CILJEVI 4

Poboljsati stupanj digitalne transformacije u klju¢nim
segmentima indeksa gospodarske i drustvene
digitalizacije (DESI) u Hrvatskoj. Ubrzati razvoj navedenih
segmenata radi povecanja ukupnog stupnja digitalne
transformacije u zemlji. Postici znacajno jacanje

stupnja digitalne transformacije svugdje u Hrvatskoj

u relativno kratkom vremenskom periodu. Poboljsati
poziciju Hrvatske na DESI ljestvici i unaprijediti njezinu
konkurentnost u odnosu na ostale zemlje Europske unije.



Digitalna tranzicija

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Ako Zelimo napraviti iskorak i pribliziti se digitalno
razvijenijem dijelu zemalja EU-a, moramo definirati
konkretan akcijski plan i napraviti odredene iskorake

u specificnim podrucjima digitalne transformacije, a

u kojima Hrvatska konstantno zaostaje. Da bismo to
napravili, potrebne su konkretne mjere i projekti, kao i
jasno definiran akcijski plan za sve konkretne stvari koje
ce se uciniti u odredenom vremenskom razdoblju.

Potrebno je raditi na daljnjem
povecanju digitalnih vjestina
stanovnistva ulaganjem u
obrazovanje i osposobljavanje,

a s ciliem povecanja broja stanovnika
s digitalnim vjestinama.

Ovo se prvenstveno odnosi na fokusiranje na digitalne

vjestine za Siru populaciju.

Neophodne su modernizacija i izgradnja infrastrukture,
a posebno u ruralnim podrucjima, kako bi se svim
stanovnicima osigurao pristup Sirokopojasnom internetu.



Potrebno je inzistirati na
digitalizaciji poslovanja i

to primarno poticanjem i
podrzavanjem malih i srednjih
poduzeca u koristenju digitalne
tehnologije.

S druge strane, drzava mora postati partner u ovom
segmentu i pratiti razvoj drustva i gospodarstva.
Potreban je i daljnji razvoj sustava e-gradani i aktivno
promicanje digitalnih javnih usluga u svim segmentima
Zivota i javne uprave.



Zeleni promet i interoperabilnost

POLAZISTA

Hrvatskoj je nuzan velik iskorak u razvoju prometne
infrastrukture, poput projekta izgradnje autoceste Zagreb
— Split iz vremena premijera lvice Ra¢ana, odnosno niz
strateskih, ali i manjih projekata u cestovnom prometu,
Zeljeznici, pomorskom i zranom prometu.

To proizlazi iz potrebe za povecanjem sigurnosti u
prometu, unapredenjem zastite okolisa, poticanjem
gospodarskog rasta te osiguravanjem ravnomjernog
razvoja Hrvatske.




Zeleni promet i interoperabilnost

CILJEVI 4

Potrebno je ostvariti znacajan napredak na podrucju
jacanja prometne infrastrukture i tehnologije,
s posebnim naglaskom na:

povecanje interoperabilnosti, intermodalnosti i
digitalizacije, $to Ce olaksati ,pametan” prelazak
tereta i putnika izmedu razlicitih vidova prometa,

promicanje zastite okoliSa putem koristenja odrzivih
izvora energije, poglavito s naglaskom na elektri¢nu
energiju i vodik,

poboljsanje lucke infrastrukture uz ulaganja
u izgradnju suvremene brodarske flote,

izgradnju suvremene Zeljeznicke infrastrukture koja
¢e omogucditi brze, sigurnije i ekoloski prihvatljivije .
putovanje te prijevoz tereta uz osiguravanje

konkurentnosti hrvatskih luka,

unapredenije cestovne infrastrukture i uklanjanje
.crnih tocaka”, ‘

razvoj zracnog prometa, ukljucujudi infrastrukturu
i konkurentnost nacionalnog zracnog prijevoznika,

optimalno i depolitizirano koristenje sredstava
iz fondova i programa EU-a,

razvijanje javnog prijevoza (smanjenije broja osobnih
automobila u prometu, mogucnost koristenja plovila
s obnovljivim izvorima energije kao oblika javnog
prijevoza gdje je moguce), hodanje i biciklizam,



provodenje elektrifikacije i alternativnih goriva
(elektricna mobilnost i koriStenje alternativnih goriva
kako bi se smanjile emisije CO, i ovisnost o fosilnim
gorivima), razvijanje infrastrukture za punjenje
elektricnih vozila, rad na razvoju trzista elektricnih
vozila i plovila koja koriste alternativa goriva,

pa shodno tome razvijanje lucke infrastrukture i
infrastrukture u marinama i lu¢icama.



Zeleni promet i interoperabilnost

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Napretkom u interoperabilnosti, intermodalnosti
i digitalizaciji uspostavit ¢emo bolju povezanost i
kompatibilnost razlicitih nacina prometa unutar Hrvatske
i povezanost s osnovnim europskim prometnim mrezama.

Poticat cemo upotrebu odrzivih izvora
energije u pomorskom, zeljeznickom

i cestovnom prometu koristenjem
elektricne energije i vodika, primjerice
za flotu Jadrolinije i drugih brodara.

U prvom mandatu od 2024. do 2028. godine izradit

¢emo svu potrebnu stratesku i projektnu dokumentaciju
te izvesti polovicu radova na izgradniji dvokolosijecnih,
deniveliranih Zeljeznickih pruga na kojima ce vlakovi voziti
brzinom od 160 km/h i to na lickoj pruzi Split — Ostarije
te hrvatskim dionicama pruga Pula — Trst i Zagreb — Graz.
Tako e Hrvatska dobiti suvremene Zeljeznice do 2030.
godine. Radit ¢emo na jednako ucinkovit nacin kao Sto je
vlada Ivice Racana gradila autocestu Zagreb — Split, s tim
da de se projekti sufinancirati iz fondova EU-a.

Za taj novac koji HDZ spominje, ali kojeg sada nema, nasa
ce se vlada izboriti. Kao $to smo se izborili i za dodatno
povezivanje Hrvatske na osnovne europske koridore.
Naime, Dalmacija se povezala na osnovnu transeuropsku
prometnu mrezu tek nakon velikog pritiska nas iz oporbe,



kao i Istra i Zagreb na dodatne osnovne koridore EU-3, te
¢emo u praksi dovrsiti ono Sto smo ucrtali na kartama.

PremjesStat cemo promet s cesta na more i zeljeznicu

kako bi se smanijili zagusenost na cestama i emisije CO,,
promicat cemo prebacivanje teretnog prometa s cestovnih
prometnica na more i Zeljeznicu kako bi hrvatski promet
bio zelen i ucinkovit.

Poboljsat ¢emo cestovnu infrastrukturu, Sto ¢e dovesti do
povecanija sigurnosti i kvalitete cestovne infrastrukture,
uklju¢ujuci uklanjanje ,crnih tocaka”.

Uvest ¢cemo transparentnost i kvalitetno upravljanje
drzavnim tvrtkama i ustanovama u sektoru prometa
provedbom transparentnih javnih natjecaja s jasno
definiranim kriterijima za odabir rukovoditelja,
osiguravajuci najvise standarde po kriterijima sposobnosti
i znanja, te ¢emo pojacati i prilagoditi poslovanje drzavnih
tvrtki i ustanova u sektoru prometa najvisim svjetskim
standardima s ciljem povecanja konkurentnosti i kvalitete

javnih usluga. ‘

Optimalno ¢emo pripremati i provoditi projekte i aktivno

se boriti protiv smanjenja sredstava iz fondova i programa

EU-a — projekti koji ¢e se provoditi bit ¢e oni koji su

najvise u interesu razvoja Hrvatske i kvalitete zivota

gradana, dok ¢emo se, zastupajuci hrvatske nacionalne ‘
interese u Bruxellesu, ucinkovito zauzimati za oCuvanije

i povecanije financijskih sredstava iz proracuna EU-a u

iducem financijskom razdoblju EU-a (2028. — 2034.).
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Povrh toga, prema broju godina zdravog Zivota priblizno
smo pet godina ispod prosjeka EU-a. Najveci udio smrti
u Hrvatskoj ¢ine smrti od kardiovaskularnih bolesti, koje
su uvelike preventabilne i nastaju zbog nacina na koji
Zivimo. Sljededi su prema smrtnosti karcinomi debelog
crijeva, dojke i pluca, koji se pak mogu znacajno ranije
otkriti boljom javnozdravstvenom politikom. Osim

toga, u velikoj mjeri umiremo i od bolesti povezanih s
konzumacijom alkohola i u prometnim nesrecama, po
¢emu je Hrvatska na trecem najgorem mjestu u EU-u.
(Ne)ucinkovitost zdravstvenog sustava ocituje se i u stopi
izlje¢ivog mortaliteta, odnosno bolesti koje ne bi nastale
da je zdravstveni sustav efikasan i skrb pravovremena.
Zdravstveni sustav trenutno ne prati nijedan ishod
lijecenja, a kamoli da se sukladno tome kreiraju potrebne
mjere i politike!



Poboljsavamo ishode lijecenja

CILJEVI >

Zdravstveni sustav mora biti dostupan, ucinkovit i odrziv,
Sto se mora poceti pratiti putem ishoda lijecenja!
Temeljni cilj reforme zdravstvenog
sustava jest poboljsati zdravstvenu
zastitu nasih gradana kako bi postala
doista sustavna, pravovremena i
ucinkovita na svim razinama i u
svim podrucjima te kako bi stvorila
preduvjete za poboljsanje ishoda
liiecenja i produzenje prosjecnog
zivotnog vijeka i broja godina
zdravog zivota.

Osnovno nacelo nase zdravstvene politike jest da
optimalna zdravstvena zastita treba i mora biti jednako,
lako i brzo dostupna svim nasim gradanima po nacelima
socijalne solidarnosti, bez podjela na bogate i siromasne
i neovisno o tome je li mjesto stanovanja blize nekom
vecem gradu ili nije.



Poboljsavamo ishode lijec¢enja

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Revidirat ¢cemo i racionalizirati prikupljanje zdravstvenih
pokazatelja kako bismo imali podatke i informacije
usporedive s razvijenim zemljama. Uvest ¢cemo pracenje
pokazatelja uspjesnosti i kvalitete na svim razinama
zdravstvene zastite, obavezno pracenje ishoda lijecenja
pacijenata te omoguciti njihovo javno i transparentno
pracenje.

Orijentirat cemo se na integraciju
i suradnju bolnica kao i odredenih
odjela radi poboljsanja i ujednacavanja
kvalitete zdravstvene usluge te na
taj nacin unaprijediti dostupnost,
ucinkovitost i djelotvornost
zdravstvenog sustava na cijelom

teritoriju RH.



Financijski odrzivo zdravstvo

POLAZISTA

Cinjenica je da je javni bolnicki
sektor i dalje financijski neodrziv
i evidentira rekordne gubitke i

obveze unatoc stalnim sanacijama.

Situacija je dodatno zabrinjavajuca ako imamo na
umu da se trenutno zdravstveni proracuni nalaze
na povijesno visokim razinama, a i dospjele obveze
dosezu rekordne razine, Sto ukazuje na nedostatak
odgovornog upravljanja. To prijeti financijskim
kolapsom i ima neposredne posljedice za pacijente,
a trend je zapoceo prije pandemije.

lako se o korupciji u zdravstvu najcesce raspravlja

na razini pruzanja zdravstvene zastite, tj. izmedu
pacijenta i lijecnika, praksa pokazuje da je puno
veca i teza korupcija vjerojatno prisutnija na
administrativno-upravljackim razinama, prvenstveno
u sferi javne nabave.



Financijski odrzivo zdravstvo

CILJEVI

Temelj reforme, bez kojeg nije moguce kvalitetno
provoditi prakticki nijednu drugu mjeru, jest osigurati
dugorocnu financijsku odrzivost zdravstvenog
sustava — osiguravanjem stvarne potrebne koli¢ine
namjenskih sredstava za zdravstvo uz zadrzavanije
sustava solidarnog zdravstvenog osiguranja i
osiguravanje kontinuirane kontrole koja ce jamditi

da se ta sredstva ucinkovito koriste za pruzanje
zdravstvene zastite hrvatskim gradanima, a kako bi
oni svoja prava doista i mogli ostvarivati u praksi.

Cilf nam je i zdravstvo u potpunosti
bez korupcije. Pritom najhitnije
mjere trebaju biti orijentirane na
vecu kontrolu i transparentnost
provodenja javne nabave na svim
razinama u sustavu.



Financijski odrzivo zdravstvo

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Uvest cemo sustav stvarne odgovornosti
(accountability) na svim razinama - od
ministra nanize — kako bi se osiguralo

da svi, a posebno oni na klju¢nim
pozicijama, doista odraduju svoj posao u
interesu gradana, a ne bez ikakve prave
odgovornosti kao sto je trenutno slucaj.

Uskladit cemo nadlezne zakone i osigurati koristenije (svih)
sredstava namijenjenih zdravstvu za pruzanje zdravstvene
zastite gradana. Uvest ¢emo centralno i koordinirano
planiranje potreba i nabave u zdravstvu, kao i nov model
placanja bolnica po ucinku (za pocetak nastavkom reforme
zaustavljene 2016.), te postupno povecavati udio placanja
prema kvaliteti kao pripremu za dugorocan prelazak

na placanje po ishodima lijecenja. Kontinuirano ¢emo
reevaluirati i uskladivati placanje zdravstvenih usluga
zdravstvenim ustanovama od strane HZZ0-a kako bi ono
Sto preciznije odrazavalo stvarne troskove lijeCenja te doista
poticalo u¢inkovitost i financijsku samoodrzivost pruZatelja
zdravstvene zastite.



Brzi sudski postupci

POLAZISTA

Dugotrajnost postupaka i dalje je
jedna od glavnih boljki hrvatskog
pravosuda.

Potpuno je neutemeljeno discipliniranje samo stranaka

u postupku, dok se s druge strane ne discipliniraju suci
koji ne zakazuju rocista u razmacima koji omogucuju
razumno trajanje prvostupanjskih postupaka. Potrebno je
uvesti jednake instrumente discipliniranja za sve strane

u sudskom postupku (suce, vjeStake, drzavna tijela koja
trebaju dostavljati odredene podatke i sl.).



Brzi sudski postupci

CILJEVI

Osnovni cilj reforme povecanje je
kvalitete i brzine rjesavanja sudskih
postupaka.

Pogotovo se to odnosi na one sporove koje je zakonodavac
prepoznao kao hitne, kao Sto su statusni (obiteljski) i radni

sporovi, ali i sve druge sporove Cije prosjecno trajanje
nadilazi europski prosjek.



Implementacija tonskog snimanja svih rocista

i uvodenje obveznog odredivanja rocista na daljinu
(putem adekvatnih aplikacija). Bolja kontrola sudackih
planova rocista, posebice plana upravljanja parnicom.
Redovitije i principijelnije koriStenje instrumenta snosenja
troskova neopravdane odgode rocista od strane jedne

od stranaka postupka. Odredivanje uzastopnih dana za
sudenje i u parni¢nim (ne samo u kaznenim) postupcima.
Temeljita revizija organizacijskih i procesnih propisa s
ciliem pojednostavljenja i ubrzanja postupanja. Uvodenje
mehanizama u procesne zakone s ciljem smanjivanja
moguc¢nosti ukidanja i vracanja na ponovno postupanje
(poticanja meritornog rjeSavanja na Zalbenom sudu:

ili potvrda ili preinaka). Velik priljev spisa od kojih je ‘
nezanemariv broj malicnih sporova mogao bi se rijesiti
prethodnom selekcijom prije ulaska u raspravljanje po
uzoru na Europski sud za ljudska prava, gdje postoji
sluzbenik koji odreduje osnovanost zahtjeva na temelju
dostavljene dokumentacije i na taj nacin predmeti koji ‘
su Sikanozni, mali¢ni ili protivni poretku RH ne bi mogli
dodi pred suca. U tehni¢ckom smislu nuzno je poboljSanje
informaticke podrske i informatickog sustava.



Prema podacima Ministarstva pravosuda i uprave u
Republici Hrvatskoj na godisnjoj se razini u postupku
sudskog mirenja rijeSi oko 177 predmeta, Sto je
porazavajuca brojka u odnosu na godisniji priljev novih
predmeta. U meduvremenu, koncem lipnja 2023. godine
stupio je na snagu Zakon o mirnom rjesavanju sporova,
kojim se nastoji povecati azurnost i efikasnost sudova.
Ipak, zakonska rjesenja iz zakon ne pruzaju dovoljno
instrumenata da se to doista i postigne.



Rjesavanje sporova mirenjima

CILJEVI

Klju¢no je razviti instrumente koji ¢e strankama u
postupku dati dovoljnu garanciju da e njihov spor biti
rijeSen na nacin da u dovoljnoj mjeri zadovolji njihove
zahtjeve.




Rjesavanje sporova mirenjima

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

DrZava kroz kontinuirano poticanje instituta mirenja

mora smanijiti pritisak na sudove te dodatno financijski
stimulirati suce i sudove koji imaju najvisi postotak
sporova rijeSenih mirenjem. Za to je potrebna kontinuirana
edukacija sudaca i medijatora, ali i jasnije priblizavanje
tog instituta strankama kojih se taj postupak neposredno
tice. Jedna od mjera jest i oslobadanje od placanja sudske
pristojbe u slucaju da stranke postignu sporazum u
postupku mirenja nakon vec zapocetog spora. Potrebno

je potaknuti parnicne stranke da u fazi prije zakljucenja
prethodnog postupka pokusaju na miran nacin rijesiti
predmet spora, Cime se u sluCaju neuspjeha u mirenju ne bi
narusila dinamika parni¢nog postupka.



Lokalna i regionalna samouprava u Hrvatskoj trebaju se
temeljiti na nacelima solidarnosti, pravednosti i jednakih
mogucnosti i poticati aktivno gradansko sudjelovanije.

Teritorijalni ustroj mora biti usmjeren na pruzanje
kvalitetnih javnih usluga uz minimalne troskove, sto
zahtijeva optimizaciju postojece mreze jedinica lokalne i
regionalne samouprave. Trenutni je broj jedinica lokalne
samouprave u Hrvatskoj prevelik, s velikim brojem
jedinica koje nemaju kapacitete za adekvatno pruzanje
usluga ili aktivno sudjelovanje u razvoju. Vecina opcina

i gradova ima malu populaciju, $to dodatno otezava
njihovu funkcionalnost.

Zupanije, s druge strane, nisu uspjele ostvariti svoj
potencijal u generiranju regionalnog razvoja, sto rezultira
neujednacenom kvalitetom usluga i sporim regionalnim
napretkom. Neracionalan teritorijalni ustroj rezultira
visokim troskovima po stanovniku i neujedna¢enom
kvalitetom usluga.



Mehanizmi izravnanja financijski podrzavaju manje
ucinkovite jedinice, umjesto da sredstva budu rasporedena
prema jedinicama koje bi mogle bolje preuzeti planske
funkcije. Stoga je nuzno provesti reformu lokalne i
regionalne samouprave kako bi se postigli veca efikasnost
i ravnomijerniji razvoj te smanijili troskovi i administrativni
teret za gradane.



Implementirat cemo ucinkovite mehanizme i alate koji

¢e pomocdi u borbi protiv korupcije i zlouporabe javnih

sredstava na lokalnoj razini, osiguravajuci tako integritet

lokalne uprave. ‘

Takoder, redefinirat ¢emo ustroj regionalne samouprave
kako bi postala klju¢an faktor u poticanju cjelokupnog
regionalnog razvoja, a ne samo prolazna stanica za
financijska sredstva iz drZzavnog proracuna. Kroz digitalnu ‘
transformaciju i modernizaciju tehnologije zelimo
povecati dostupnost usluga gradanima, olak3avajuci
pristup javnim uslugama iz njihovih domova. Vazno je
osigurati kvalitetno i pravovremeno pruzanje usluga
gradanima te omoguciti lokalnoj i regionalnoj samoupravi
da samostalno provodi ovlasti koje su joj dodijeljene,

u skladu s nacelom funkcionalne decentralizacije. Uz

to bitno je osigurati dovoljno fiskalnih sredstava za
provedbu ovlasti lokalnih i regionalnih samouprava kroz



sustavnu fiskalnu i funkcionalnu decentralizaciju, uz
smanjenje ukupnih administrativnih troskova. Konacno,
planiramo racionalnije definirati sredstva izravnanja
prema jedinicama lokalne i regionalne samouprave
kako bismo osigurali ravnomjerniji razvoj regija i vecu
efikasnost u uporabi javnih resursa.



Smanjenje broja zupanija

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Trenutno stanje regionalne samouprave u Hrvatskoj

nije zadovoljavajuce.

Smanjit cemo broj Zupanija na
trecinu postojeceqg broja i osigurati
jasan prijenos ovlasti i financiranja

kako bismo potaknuli ravhomjerniji

regionalni razvoj.

Prosirit ¢emo ovlasti lokalnih jedinica, posebno vedim
gradovima, kako bismo mogli efikasnije pruzati usluge
gradanima. Potrebno je osigurati da imaju potrebne
resurse za nove zadatke. Takoder, poboljsat ¢emo fiskalni
kapacitet lokalnih jedinica osiguravanjem decentralizacije
sredstava za financiranje novih poslova. Transparentnost

u troSenju javnih sredstava klju¢na je za borbu protiv
korupcije. Zakonsko definiranje obveze objave podataka o
financijama jedinica lokalne samouprave nuzno je kako bi
se osiguralo javno dostupno pracenje troskova u realnom
vremenu. Funkcionalno udruzivanje jedinica lokalne
samouprave moze biti korisno u pruzanju odredenih usluga
gradanima. Trebamo poticati suradnju i prepoznati modele
okrupnjavanja koiji Ce osigurati bolju uslugu. Uz to trebamo
pristupiti smanjenju broja jedinica lokalne samouprave na
nacin da se broj Zupanija smanji na trecinu — uz koristenje
kriterija poput demografskih, geografskih i financijskih
pokazatelja kako bismo osigurali efikasnije poslovanje i
pruzanje usluga gradanima.



Vanjsko vrednovanje obrazovanja u osnovne skole

uvedeno je prije dvije godine i to tek na kraju

osnovnoskolskog obrazovanja i na kraju ¢etvrtog razreda.

Dio cjelovite kurikularne reforme bio je i razvoj cjelovitog

sustava pracenja, vrednovanja i izvjeStavanja o ucenickim

postignucima. ‘

Promjene koje su tu uvedene nisu bile dostatne i nisu
odgovorile na brojne probleme na koje nailazimo

u praksi. Na primjer, velik problem u izvjeStavanju
predstavlja prevelika vaznost zakljucnih ocjena na

kraju nastavne godine u kriterijima za upis u vise ‘
razine obrazovanja. lako im je znacaj u izvjeStavanju o
postignuc¢ima ucenika vrlo nizak, zbog visokog pondera
prilikom upisa u visi stupanj obrazovanja pridaje im se
prevelika vaznost, Sto dovodi do generiranja brojnih
problema kao $to je npr. inflacija petica i pritisak ucenika
i roditelja na skole.



Bolji ishodi skolovanja

CILJEVI

Uvest ¢cemo periodi¢no vanjsko vrednovanje obrazovanja
od prvog razreda osnovne skole do mature te hibridno
izvjeStavanje o postignucima za svakog pojedinog ucenika
na nacin da se za prelazak u visi stupanj obrazovanja (upis
u srednju Skolu) osim ocjene nastavnika boduju i rezultati
vanjskog vrednovanja.



Bolji ishodi skolovanja

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Osigurat cemo sustav pracenja kvalitete obrazovanja

kako bismo kontinuirano unapredivali proces ucenja

i poucavanja. To ukljucuje jacanje kapaciteta skola za
samovrednovanje, uspostavu vanjske podrske razvoju
kvalitete svake pojedine Skole te razvoj modela vanjskog
vrednovanja i kontinuiranog pracenja rada ustanova.

Kroz ove mjere osiguravamo obrazovni sustav usmjeren
prema postizanju najvisih standarda i pruzanju kvalitetnog
obrazovanja svim ucenicima.



Bolje upravljanje ilegalnim
migracijama

POLAZISTA

Rapidan porast nelegalnih migracija
u RH ukazuje na to da tzv. Dublinski
sustav nije funkcionalan.

Vazeca pravila dovode do iznimnog pritiska na sustave za
izdavanje azila drzava Clanica koje se nalaze na vanjskoj
granici EU-a, posebice na Hrvatsku, koja ima najdulju
kopnenu granicu u EU-u, ali sekundarno i na sustave za
izdavanje azila drzava clanica koje su krajnje odrediste
migranata.



Bolje upravljanje ilegalnim

CILJEVI

Ucinkovito upravljanje nelegalnim migracijama zahtijeva
sveobuhvatan europski odgovor koji mora ukljucivati
punu humanitarnu i ekonomsku pomoc u zemljama
izvorima migracija.



Bolje upravljanje ilegalnim
migracijama

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

SDP se zalaze za bolje upravljanje granicama duz ilegalnih
migrantskih ruta, Sto je klju¢no za smanjenje neregularnih
tokova.

SDP se zalaze za jacanje pritiska na
EU da pojaca i pritisne, po principu
financijske mrkve i batine, Crnu Goru,
Srbiju i Sjevernu Makedoniju, te da
se omogquci Frontexu rasporedivanje
stalnog korpusa europske granicne i
obalne straze u zajednicke operacije u
reqiji.

SDP se zalaze za daljnje jacanje kadrovskih i materijalnih
resursa MUP-a koji sluZe za bolju kontrolu drzavnih

granica. SDP se zalaZe za oStro sankcioniranje trgovaca

ljudskih sudbina, a ne kao do sada — da ih 80 % dobije

uvjetne kazne. SDP se zalaZe za jacanje suradnje u

readmisiji i povratku, po principu mrkve i batine, sa

Srbijom i Bosnom i Hercegovinom. Takoder, na razini

EU-a treba hitno uskladiti viznu politiku (drZave Balkana
moraju prihvatiti viznu politiku EU-a).



Dosadasnja koncepcija razvoja Oruzanih snaga u velikoj
se mjeri temeljila na sigurnosnom okviru koji pruzaju
NATO i dijelom EU te na Cinjenici da su potencijalni izvori
kriza i sukoba bili teritorijalno udaljeni.

Rat u Ukrajini, nepostojanije jedinstvene europske

obrambene politike, moguce redefiniranje uloge

NATO saveza te posebice moguce izbijanje sukoba na

zapadnom Balkanu stvaraju okruzje koje — zajedno

s Cinjenicom sve slabijeg interesa medu gradanima

za sluzenje u Oruzanim snagama te poremecaja u

moguc¢nosti nabave novih materijalnih sredstava i

odrZavanja postojecih — stvara nove izazove i namece

potrebu poja¢anog napora u razvoju Oruzanih snaga. ‘



Ulaganja u obranu i
nacionalnu sigurnost

CILJEVI >

Temeljna zadaca Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, a onda i
obrambenog resora, u cjelini je
zastita suvereniteta i neovisnosti
Republike Hrvatske te obrana njezine
teritorijalne cjelovitosti.

Pored ovih zada¢a Oruzane snage moraju biti spremne
na pruzanje pomoci i potpore saveznicima sukladno
medunarodnim ugovorima te, u slu¢aju potrebe, i civilnim
institucijama Republike Hrvatske.



Ulaganja u obranu i
nacionalnu sigurnost

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Poboljsanje statusa hrvatskih vojnika, i to ne samo u
odnosu na materijalna davanja, ve¢ i kroz stambenu
politiku te kroz razvoj karijere svakog pojedinog
pripadnika Oruzanih snaga. Pored navedenog potrebno je
poboljsati sustav obrazovanja te napredovanja pripadnika
OruZanih snaga. Takoder, planiramo izvrsiti prilagodbu
sustava vojarni i smjeStajnih kapaciteta Oruzanih snaga
demografskim promjenama u Republici Hrvatskoj, dakle
omoguditi pripadnicima OruZanih snaga da sluze u onim
postrojbama koje su blize njihovu mjestu stanovanja kako
bismo vojni poziv ucinili atraktivnijim.

Podizanje standarda smjesStaja pripadnika Hrvatske
vojske te smanjivanje broja vojarni kako bi se u svakoj od
njih omogucila Sto bolja kvaliteta zivota vojnika.

Smjesta pristupiti opremanju
hrvatskih vojnika osobnom opremom
i naoruzanjem, buduci da je situacija
takva da nedostaje i kvalitetne
osobne opreme i naoruzanja.



Zurno pristupiti nabavi prijevoznih sredstava, budu¢i da je
stanje prijevoznih sredstava takvo da utje¢e na mogucnost
manevra i mobilnosti Oruzanih snaga. U odnosu na sve
grane Hrvatske vojske izvrsiti Zurnu nabavu streljiva te
drugih ubojnih sredstava. Nabaviti suvremene sustave veze
u svim granama Hrvatske vojske.

U Hrvatskoj kopnenoj vojsci zavrsiti program modernizacije
oklopnih vozila te, zbog potrebe zamjene oruzja i opreme
isto¢nog podrijetla, izvrsiti nabavu suvremenih raketno-
topnickih te posebice protuoklopnih sustava. lzvrsiti
nabavu suvremenih protuzracnih sustava, posebice onih
kratkog i srednjeg dometa.

Rijesiti pitanje gradnje ugovorenih ophodnih brodova,
alternativno izvrsiti nabavu drugih, te pristupiti ugovaranju
i gradniji dvaju vecih brodova veli¢ine korveta. Pored

toga rijesiti pitanje radarskog nadzora mora. Na temelju
iskustava suvremenih oruzanih sukoba, posebice onih u
Ukrajini, pristupiti programu nabave dronova razlicitih
namijena, kao i obuci vojnika za njihovo koristenje.

Prilikom nabave svih gore navedenih komponenti voditi se
nacelom samodostatnosti, odnosno preferiranja domace
industrije i industrije saveznika, Sto ¢e nam omoguciti
funkcioniranije i u slucaju prekida dobavnih pravaca.

U svrhu poticaja domace vojne industrije stvoriti poseban ‘
fond u Ministarstvu obrane, putem kojeg bi drzava

sudjelovala u razvoju ne samo postojecih kapaciteta, vec

i novih tehnologija koje mogu imati dualnu vojnu i civilnu

svrhu. To se posebice odnosi na one koji osim Hrvatskoj

vojsci mogu sluziti i za izvoz u druge zemlje. Nabavu

vojne opreme i naoruzanja potrebno je iskoristiti za razvoj

domace industrije.



NuZzno je opremanije zapovjedniStva specijalnih snaga
novom opremom, omogucavanije koriStenja stambenih
prostora MORH-a svim vojnicima, poboljSavanje
prehrane vojnog osoblja, uvodenje raznih pogodnosti
(poput npr. besplatne cestarine), vozila, nabava mobilnih
radarskih stanica, uvodenje tecajeva poput onih vezanih
za osnove dobrovoljnog vojnog osposobljavanija,
provedba inventure postojece opreme, nabava jurisnih
vojnih helikoptera, dronova za prikupljanje obavjestajnih
podataka, transportnih zrakoplova i helikoptera te vozila
za razminiravanje.

Pored navedenog potrebno je na strateskoj razini
donijeti ¢itav niz dokumenata cija izrada kasni ili nije
ni zapocela te omoguciti, u suradniji s predsjednikom
drzave, funkcioniranje tijela nadleznih za donosenje
strateskih odluka, kao $to su Vijece za nacionalnu
sigurnost i Vijece za obranu, koja se nisu sastajala vise
od dvije godine.



Zaustavljanje odljeva mozgova
u zdravstvu

POLAZISTA

Nedostatak zdravstvenih radnika
ugrozava ustavom zagarantirano
pravo na zdravstvenu zastitu.

Osim toga, kontinuirani odljev zdravstvenog kadra iz
javnog u privatni sektor ili u inozemstvo dovodi do
neujednacene kadrovske strukture. To je posebno izrazeno
u primarnoj zdravstvenoj zastiti, koja je gradanima jos
uvijek odmah dostupna, unato¢ rapidnom porastu broja
posjeta ordinacijama opce/obiteljske medicine.

Zbog sve veceg nedostatka obiteljskih
lijiecnika, primarnih pedijatara,
primarnih ginekologa i medicinskih
sestara te njihove dobne strukture

(i skorog odlaska u mirovinu) narednih
se godina ocekuje kolaps primarne
zdravstvene zastite.

Slicna je situacija i s koli¢cinom i/ili kvalitetom medicinske
opreme potrebne za pruzanje zdravstvenih usluga, koja je
takoder vrlo neravnomjerno rasporedena. Sve to dovodi do
neravnomjerne dostupnosti zdravstvene zastite.



Zaustavljanje odljeva mozgova

CILJEVI

Klju¢no je razviti mehanizme strateskog planiranja i
upravljanja ljudskim potencijalima u zdravstvu kako
bismo osigurali uravnotezen broj zadovoljnih i motiviranih
zdravstvenih radnika, koji ¢e pruzati sigurnu i kvalitetnu
zdravstvenu skrb.



Zaustavljanje odljeva mozgova
u zdravstvu

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Aktivno ¢cemo raditi na kontinuiranom
unapredenju uvjeta rada i
materijalnog statusa svih zaposlenih

u zdravstvenom sustavu.

Uvest ¢cemo nove mehanizme nagradivanja svih radnika
u javnom zdravstvu, koji ¢e poticati odgovornost i
produktivnost, ukljuivo i mogucnost povecanija placa
zdravstvenih radnika u domovima zdravlja na temelju
ostvarenih prihoda od pruzenih usluga.

Uvest ¢cemo proaktivno upravljanje ljudskim resursima

u zdravstvu na razini cijele Hrvatske, u smislu
pravovremenog i dugoro¢nog osiguravanja potrebnog
broja i strukture zdravstvenih radnika u razlicitim
djelatnostima i/ili na razli¢itim podrucjima RH, ukljucivo
i planiranje, upravljanje i financiranje specijalistickog
usavrsavanja medicinskih struka. Poticat ¢emo razvoj
sestrinstva, fizioterapije i primaljstva kao profesija te
osigurati adekvatno priznavanje obrazovnih kvalifikacija.

Potaknut ¢emo dodatno osposobljavanje zdravstvenih
radnika te ostala potrebna ulaganja za sto kvalitetnije
pruzanje redovite zdravstvene zastite djeci s teSkocama

u razvoju, osobama s invaliditetom, dusevnim smetnjama
te s rijetkim i nasljednim bolestima.



Umijesto suradnje i razumijevanja kultura je danas cesto
izvor sukoba u kojima mediji sluze kao oruzje. Kulturno-
umijetnicki amaterizam posljednijih se cetrdesetak godina
sustavno zanemaruje. Lokalni mediji istovremeno su

se trebali razvijati kao privatna poduzeca, pa danas u
mnogim zajednicama novinarstva uopce nema.

Pogresna je ideja da se kultura i mediji financiraju
iskljucivo komercijalnim prihodima s trzista, posebno kada
je ono tako ograniceno.

Upravo je razvijena amaterska scena osnovni preduvjet ‘
za razvoj profesionalne scene i njezinih publika. Pozitivni

ucinci aktivnog bavljenja pjevanjem, plesom ili kreativnim

pisanjem na zdravlje i raspoloZenije, posebno u starijoj

dobi, dobro su poznati. Bez razvijenih javnih i neprofitnih

medija nemoguce je osmisliti sustav efikasne kontrole

pozicija moci u kojem se informacijske potrebe svih

gradana smatraju legitimnima. U tome je posebno

vazna uloga prvorazredne kulturne institucije: Hrvatske

radiotelevizije.



Kultura i novinarstvo
kao javno dobro

CILJEVI

Kultura i novinarstvo na raspolaganju svima.




Kultura i novinarstvo
kao javno dobro

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Znacajno povecati javna sredstva za razvoj kulturno-
umijetnickog amaterizma: financiranje smotri, susreta,
natjecanja, centara za kulturu i producentsko-
organizacijske mreze koja ce ih povezati s umjetnickim
obrazovanjem.

Osnovati komunalne medijske centre, samostalne ili u
sklopu drustveno-kulturnih centara, sa zagarantiranim
brojem profesionalnih novinara i medijskih radnika

po odredenom broju stanovnika, odnosno lokalnih
zajednica, financiranih iz nacionalnog proracuna.

Staviti u funkciju fond za
profesionalno novinarstvo i
neprofitne medije financiran iz
poreza na oglasavanje putem
digitalnih platformi.

Demokratizirati upravljanje i regulaciju revizijom niza
propisa: Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju

javnih potreba, Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji,
Zakona o medijima...



Umijesto da se poveca barem za inflaciju, financiranje
nezavisne produkcije i programa kulturne i medijske
infrastrukture u posljednijih je 15 godina znacajno
smanjeno i iz drzavnog i iz lokalnih proracuna te se jos
nije vratilo na razinu od prije pretprosle krize.

Za velik broj kulturnih i medijskih profesionalaca
razdoblje izmedu dvaju odobrenih projekata toliko se
produljilo da ono zapravo znaci nezaposlenost. Osim toga,
budzeti su sve maniji. TrazZite deset tisuca, dobijete jedva
dvije — a mnogi unatoc tome ipak odluce realizirati djelo

U smanjenom opsegu — sto naj¢esce znaci da sami rade
potpuno besplatno.



sDP

Poboljsanje statusa umjetnika, novinara
i radnika u kulturi i medijima

CILJEVI >

Dostojanstvena placa za umjetnike i novinare, kulturne
i medijske radnike.



Poboljsanje statusa umjetnika, novinara
i radnika u kulturi i medijima

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Javne prodajne izlozbe koje ¢e omoguciti da se djela
suvremenih umjetnika nadu u mnogo vise domova, a
mladi umjetnici zarade.

Smanjiti administrativne prepreke
i poticati povecanje pokrivenosti
kolektivnim ugovorima.

Uvesti dostojanstvenu placu (tzv. living wage) kulturnih i
medijskih radnika kao uvjet za javne potpore i obavezan
sastojak svih odobrenih troskovnika projekata. Revidirati
propise o pravima slobodnih i umirovljenih umjetnika

u viSe stupnjeva, donekle po uzoru na sustav znanosti i
visokog obrazovanja, tako da se ispunjavanjem odredenih
kriterija ostvaruje egzistencijalna sigurnost i stvaralacka
autonomija; prava, ukljucujuci pravo na placeno bolovanije
od prvog dana, prosiriti na slobodne novinare. Poticati
gradove, opcine i Zupanije da vise ulazu u rad kulturnih i
medijskih profesionalaca prema nacelu matchinga (grad
koji uloZi odredena sredstva u npr. natjecaj za neprofitne
medije na svom podrudju od drzave dobije jos toliko) ili
analogno modelu fiskalne odrzivosti djecjih vrtica.

P



P

Uvecati javne proracunske aktivnosti
za rad u kulturi i medijima — knjiznice,
nakladnistvo, muzejsku, galerijsku,
kazalisnu, glazbenu, filmsku, medijsku
itd. djelatnost — barem na razinu koja
je bila prije pandemije, uvecano za
inflaciju.

Jedan od nacina da se kvalitetno povecaju zaposlenost
i placa umjetnika, barem izmedu dvaju umjetnickih
projekata, istovremeno stvarajuci nove publike i
horizonte participacije, jest besplatno (i kurikularno

i izvankurikularno) umjetnicko obrazovanje za sve
ucenike u kojem umjetnici mogu sudjelovati zajedno s
nastavnicima.



Skole rade u smjenama, nedovoljno su opremljene i u
neadekvatnim uvjetima zbog nedostatka infrastrukture.
Vecina ucenika pohada nastavu u dvije smjene (56 %), a
jedan maniji dio ¢ak i u tri smjene (2,35 %). Ni postojeca
mreZa ni uvjeti rada nisu zadovoljavajuci.

Postoje Skole u kojima je odgovarajuci pedagoski standard

postignut, ali postoje i one koje jedva funkcioniraju. Ne ‘
postoji jasna strategija razvoja mreze skola i programa,

kapitalnih ulaganja i investicijskog odrZzavanja ni na nivou

drzave ni na razini osnivaca. Faza eksperimentalnog

uvodenja novog kurikuluma trebala je biti pracena

temeljitim evaluacijama i unapredenjima kurikularnih ‘
dokumenata, medutim to je propusteno. Nije se vodila briga

o kapacitetima skola i materijalnom okruzeniju, uslijed ¢ega

kurikularni pristup odgoju i obrazovanju nije dao ocekivana

poboljSanja u sustavu.

Osim toga, nije doslo do znacajnih pomaka u neposrednom
radu s ucenicima. Uzmimo za primjer matematiku. Hrvatski
ucenici navode u istrazivanjima (PISA, 2022.) da su ceSce

izloZeni zadacima formalne nego primijenjene matematike i
riede povezuju ono $to uce na nastavi sa stvarnim zivotom.



lako pomo¢ i podrSku nastavnika ocjenjuju ucestalom,
jos uvijek velika vecina ucenika (70 %) ima neki oblik
dopunske poduke izvan skole, Sto ovisno o materijalnom
statusu roditelja stvara dodatne nejednakosti u drustvu.

U sustavu cjeloZivotnog obrazovanja kljucan je problem
opci nedostatak svijesti 0 njegovoj vaznosti za odrzavanje
visoke stope aktivnosti radno sposobnog stanovnistva,
odnosno odrzavanja visoke razine zivotnog standarda.
Klju¢ni problemi sustava ogledaju se u financijskim
ogranicenjima, nedostatku fleksibilnosti obrazovnog
sustava, kao i nepostojanju svijesti 0 vaznosti trajnog
obrazovanja.



opremiti Skole u skladu s potrebama, produljiti osnovno
obavezno obrazovanje na najmanje devet godina ranijim
upisom ucenika u Skolu, modernizirati kurikulume uz
snaznije ukljucivanje matematike i hrvatskog jezika te
uspostaviti centre podrske za djecu s potesko¢ama i
darovitu djecu.

U sustavu cjelozivotnog obrazovanja cilj nam je stvaranje

inkluzivnog, pristupacnog i fleksibilnog sustava

obrazovanja koji podrZava ucenje tijekom cijelog Zivota ‘
i omogucuje stjecanje vjestina, prilagodbu tehnoloskim

promjenama i osobni i profesionalni razvoj pojedinaca.



Ulazemo u obrazovni sustav

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Povecanje ulaganja u obrazovanije kljucno je za
unapredenje sustava.

Predlazemo povecanje ulaganja
koje bi omogucilo poboljsanje
materijalnog statusa placa

ucitelja i nastavnika, poboljsanje
infrastrukture, tehnoloskih resursa i
opreme u skolama diliem zemlje.

Ulaganje u zadovoljstvo nastavnika u obrazovnom
sustavu direktno utjece na kvalitetu obrazovanja i
omogucuje stvaranje poticajnijeg okruzenja za ucenike.

Razvoj i promocija programa cjelozivotnog ucenja
prilagodenih potrebama odraslih polaznika kljucni su
koraci u unapredenju obrazovnog sustava. Unaprijedit
¢emo sustav pruzanja financijske pomoc¢i polaznicima i
obrazovnim institucijama, poticati sustave mentorstva,
suradnje s poslovnim sektorom, program prekvalifikacija,
ucenja na daljinu. Isto tako vazno je sustavno raditi na
poticanju financijske pismenosti te na promjeni odnosa
prema aktivnijem sudjelovanju u svijetu rada.



Statistika pokazuje da je prosjecna isplacena neto placa
zaposlenika s visokom stru¢nom spremom u sektoru
obrazovanja najniza prosjecna placa visokoobrazovanih
djelatnika po djelatnostima u Republici Hrvatskoj.
Zanimanije ucitelja nije dovoljno atraktivno da bi
privuklo najbolje pojedince i osiguralo dovoljnu razinu
konkurentnosti. Vrlo je nizak stupanj autonomije u

radu ucitelja, kao i njihov ugled u drustvu. Rad ucitelja
Cesto se dovodi u pitanje s razlicitih razina, Sto dodatno
doprinosi slabljenju privla¢nosti najkvalitetnijih kandidata
uciteljskim studijima. Sve navedeno negativno utjece na
kvalitetu obrazovanja i dugoro¢no ima Stetne posljedice
na drustvo u cjelini. Medu uvjetima za uspjesno
uvodenije novih kurikuluma od presudne bi vaznosti
trebali biti osiguravanje kvalitetnog i sveobuhvatnog
osposobljavanja ucitelja, medutim, i to je propusteno.



Povecati kompetenciju i motivaciju medu uciteljima —
uciniti uciteljsko zanimanje atraktivnim vecim placama,
vecom autonomijom, boljim inicijalnim obrazovanjem i
cjelozZivotnim usavrsavanjem te ve¢im ugledom u drustvu;
zaposliti viSe strucnih suradnika u Skolama kako bi se
osigurala dostatna podrska u ucenju djeci s potesSkocama
i darovitoj djeci; podici na visu razinu rukovodenije
skolama uvodenjem posebne inicijalne edukacije
ravnatelja Skola.



Poboljsanje statusa i ugleda
ucitelja i nastavnika

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Kvalitetno obrazovanje nije moguce bez zadovoljstva
i motiviranosti ucitelja i nastavnika.

Stoga predlazemo povecanje placa
uciteljima i strucnim suradnicima,
osiguravanje stanova za deficitarne
strucne kadrove u skolama te
stipendiranje izvrsnosti.

Takoder, uredit ¢cemo status pomocnika u nastavi

na drzavnoj razini te profesionalizirati to zanimanje
kako bi se osigurala kontinuirana podrska ucenicima
s poteskoc¢ama. Cilj je ovih mjera podici status i
motivaciju nastavnog osoblja te stvoriti poticajno
okruzenje za rad i razvoj u obrazovaniu.



Ulaganje u ljude kljucan je ¢imbenik razvoja nekog
drustva i gospodarstva, a kvalitetan i dostupan

sustav javnog visokog obrazovanja kljucan je element
intergeneracijske socijalne mobilnosti i ocuvanja kohezije
svakog drustva.

U hrvatskom visokom obrazovanju suo¢avamo se s
posljedicama demografskih promjena koje su uzrokovale
snazno smanjenje broja studenata, Sto polako ugrozava
odrZivost ¢itavog niza sveucilisnih programa na hrvatskim
sveucilistima.

Ocuvanje nastavnih programa od strateske vaznosti ‘
postaje kljucno pitanje drustvenog interesa i zastite

javnog dobra kako bi se osigurale odrZivost i relevantnost

obrazovnog sustava, zadovoljile potrebe stanovnistva,

osigurala socijalna mobilnost, dostupnost visokog

obrazovanja kao javnog dobra i naposljetku potaknula ‘
konkurentnost nacionalnog gospodarstva.

Nedostatak suradnje izmedu gospodarstva i akademske
zajednice, kao i suradnje s nevladinim udrugama,
medijima i javnim sektorom (pentahelix), predstavlja
dodatan problem u sustavu.



Poseban je problem neprepoznatost modela valorizacije
znanja, kao sveobuhvatnog principa na znanju
utemeljenog stvaranja drustvenih i ekonomskih
vrijednosti, te nedostatan broj kadrova koji upravljaju
istrazivackim djelatnostima.

Sto negativno utjece na stvaranje kvalitetnih
radnih mjesta i produbljuje problem iseljavanja
visokoobrazovanih iz zemlje.

Unutar sustava visokog obrazovanja suo¢avamo se s
neefikasnostima, upravljackim izazovima i s problemom
nedostatka fokusa na izvrsnost u istraZivanju i
obrazovaniju, $to rezultira situacijom u kojoj se ne
nagraduje uspjeh i ne potice napredak onih koji ostvaruju
vrhunske rezultate u znanosti, projektnim aktivnostima
i/ili ishodima obrazovnog procesa.



Situaciju je dodano pogorsao Zakon o placama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama NN 155/2023, koji ukida poticajan
sustav objektivnog vrednovanja znanstvene izvrsnosti na
temelju istorazinskog (peer review) ocjenjivanja te cijeli
sektor obrazovanja, a to znadi i visokog obrazovanja, stavlja
u podreden poloZaj kroz relativno sporiji rast placa.

A to pak znadi da se u skladu s izbornim politickim

ciklusima unosi nered i nesigurnost u sustav ,vasih” i

,nasih” podobnosti (ocjena ucinkovitosti). Navedeno stvara

atmosferu apatije i bezizlaznosti, koja je demotivirajuca za ‘
postizanije izvrsnosti u postizanju znanstvenih i obrazovnih

ishoda i otezava zadrzavanje najboljih pojedinaca u sustavu,

a samim time narusava povjerenje u ¢jelokupan sustav

visokog obrazovanja i znanosti.

Zakon o visokom obrazovanju NN 119/2022 isto tako sadrzi ‘
¢itav niz spornih odredbi. Prvo, jacajuci polozaj fakulteta,

dovodi u pitanje znacaj sveudilista i time direktno ide protiv

svih preporuka EU-a za nas$ sustav i €ini ga teze upravljivim i

manje usporedivim u odnosu na EU. Povrh toga, dokidanjem

nacionalne razine Odbora za etiku direktno se poticu svi

oblici neetickog ponasanja, sto pogoduje raznim fakultetima

i visokim Skolama kaoiji vrlo Cesto dodjeljuju sporne diplome

i/ili doktorate.



Nadalje, nedovoljna ulaganja u istrazivanja, prijenos i
komercijalizaciju znanja, kao i u otvorenost prema svijetu,
ogranicavaju mogucnosti za medunarodnu suradnju i
razmjenu znanstvenika, studenata i ideja, otezavajuci
pristup financiranju i resursima izvan nacionalnih granica
te smanjujuc¢i mogucdnosti za rast i razvoj institucija, timova
i pojedinaca unutar sustava. Prolaznost na doktorskim
studijima na niskoj je razini, a manje od pola doktora
znanosti imat ce priliku ostati u sustavu znanosti. Kroz
doktorske se skole/studije mogu dizati kriteriji za mentore,
razvijati horizontalne (prenosive) vjestine doktoranada i
poticati njihova intersektorska mobilnost.



Ocuvanje autonomije i poticanje
izvrsnosti u znanosti i visokom

CILJEVI

Ciljevi koje treba postici kako bi se rijesili problemi u
hrvatskom visokom obrazovanju ukljucuju povecanije
internacionalizacije i atraktivnosti programa od strateske
vaznosti radi zadrzavanja studenata i podizanja
konkurentnosti nacionalnog gospodarstva.

Takoder, potrebno je jacati suradnju gospodarstva

i akademske zajednice te razvijati institucionalnu
infrastrukturu i apsorpcijske kapacitete radi poticanja
inovacija i stvaranja kvalitetnih radnih mjesta. Vazno
je promicati izvrsnost u istraZivanju i obrazovanju —
kako u javnom tako i u privatnom sektoru — te oCuvati

i unaprijediti poticajan sustav objektivnog vrednovanja
znanstvene izvrsnosti na temelju istorazinskog (peer
review) ocjenjivanja.

Zalazemo se za povecanje
otvorenosti prema svijetu, za borbu
protiv klijentelizma, korupcije te
za ostvarivanje najvisih etickih
standarada kako bi se osigurali
transparentnost, integritet i
povjerenje u sustav visokog

obrazovanja i znanosti.



Ocuvanje autonomije i poticanje
izvrsnosti u znanosti i visokom
obrazovanju

MJERE KOJE
PREDLAZEMO

Unutar znanstvenog sustava potrebno je prilagoditi
sustav placa i kriterije za vrednovanje znanstvene
djelatnosti i s tim povezani razvoj istrazivackih karijera
kako bismo potaknuli izvrsnost u istrazivanju, nastavhom
radu i suradniji s javnim sektorom te gospodarstvom.

U sustavu znanosti izvrsnost mora
biti vrednovana neovisno, objektivno
te iskljucivo na temelju peer review
procedura, odnosno istorazinskog
ocjenjivanja.

Potrebno je povecati izdvajanja za istrazivanje i razvoj

iz proracuna Republike Hrvatske te aktivnim mjerama
poticati gospodarske subjekte na vece ulaganje u
istrazivanje i razvoj. U tom segmentu takoder je pozeljno
Sto viSe koristiti sredstva iz fondova EU-a, ali ne na nacin
da oni nadomjestaju nedovoljno izdvajanje iz drzavnog
proracuna, nego da budu nadgradnja i da se koriste
svrsishodno za specificne namjene kojima sluze.

U skladu sa svim EU/EK politikama valorizacije znanja
kojima se stvara drustvena i ekonomska vrijednost
utemeljena na znanju i znanosti nudimo rast drustva



i ekonomije utemeljen na znanju, s novim zamahom
digitalne i zelene tranzicije te posljedi¢nim ubrzanim
rastom BDP-a, uz otvaranje kvalitetnih i atraktivnih radnih
mijesta i ostanak mladih u RH.

Kao odgovor na demografsku situaciju potrebno je
usredotociti ulaganja u internacionalizaciju nastavnih
programa i izlazak na svjetsko i regionalno trziste
obrazovanja, primjerice kroz uklju¢ivanje u alijanse
sveucilista i/ili poticanje financiranja i uklanjanja barijera
u razvoju zajednickih medunarodnih programa te
programa na engleskom jeziku. U tom kontekstu ponudit
¢emo podrsku sveucilistima koja su aktivni ¢lanovi mreza
europskih sveuciliSta u razvoju europske i nacionalne
politike u skladu s ERA-inim smjernicama. Uklanjanje
administrativnih barijera za prijenos i komercijalizaciju
inovacija, razvoj institucionalne infrastrukture, razvoj
apsorpcijskih kapaciteta za koriStenje raspolozivih
fondova te pronalazenje novih instrumenata

financiranja suradnje s gospodarstvom kljucni su za
prijenos i primjenu znanstvenih dostignuca i povecanje
konkurentnosti domaceg gospodarstva i otvaranje ‘
kvalitetnih radnih mjesta.

Paralelno s tim nuzno je uskladiti procese nagradivanja,
napredovanja i zapoSljavanja u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja s postavljenim nacionalnim ciljevima za ‘
znanstveni sustav i sustav inovacija.

S ciljem promicanje izvrsnosti nuzno je povecavati
ulaganja u sustav i ljude paralelno s postroZivanjem
uvjeta napredovanja u sustavu istorazinskog

ocjenjivanja u kombinaciji s postepenim odmakom od
kvantitativnog (scientometrijskog) prema kvalitativnom
sustavu vrednovanja znanstvene djelatnosti. Sve ove
mijere zahtijevaju i povecanje ulaganja u istrazivanje i
razvoj kako bismo podrzali visoke standarde i ciljeve
znanstvenog sustava.



Konacno, borba protiv klijentelizma, korupcije i
promicanje najvisih etickih standarda neophodni su kako
bi se osigurali transparentnost, integritet i povjerenje

u sustav visokog obrazovanja i znanosti, odnosno kako
bi sustav zadobio povjerenje javnosti za provodenije
svoje drustvene uloge — koja je od presudne vaznosti

na stupnju razvoja na kojem se nalaze nase drustvo i
gospodarstvo.



