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Praambel

Ziel der Gleichstellungsrichtlinie fiir den Wissenschaftsbereich der Universitat Ham-
burg ist es, eine gleichberechtigte Teilhabe und Mitwirkung von Frauen und Mannern
an der Universitat zu verwirklichen. Die Gleichstellungsrichtlinie in der hier vorliegen-
den Form ist eine Novellierung der Frauenforderrichtlinie der Universitat Hamburg
vom 18.12.1997 und setzt die Gleichstellungsbestrebungen der vergangenen Jahre fort.
Die Gleichstellung des Technischen, Bibliotheks- und Verwaltungspersonal ist durch
das Hamburgische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen
Dienst aus dem Jahr 2014 geregelt.

Forderung der Gleichstellung wird als integraler und zentraler Bestandteil der Hoch-
schulentwicklung begriffen. Auf der Grundlage der geltenden EU-Richtlinien (Amster-
damer Vertrag 1998) verpflichtet sich die Universitat Hamburg den verbindlichen
Auftrag zur Weiterentwicklung des Gender-Mainstreaming umzusetzen. In Ausfiih-
rung des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18.07.2001 in der jeweils
geltenden Fassung und des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im
hamburgischen 6ffentlichen Dienst (HmbGleiG) vom 02.12.2074 in der jeweils gelten-
den Fassung, bildet die Gleichstellungsrichtlinie der Universitat Hamburg den Rahmen
flr das Bestreben aller Struktureinheiten der Universitat und der Universitatsleitung,
die rechtlichen Moglichkeiten auszuschépfen, um Chancengerechtigkeit aller Ange-
horigen der Universitat zu erreichen. Im Besonderen bedeutet dieses, die Gleichstel-
lung der Geschlechter in Forschung, Lehre und Bildung zu erreichen. Daruber hinaus
folgt die Gleichstellungsrichtlinie dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
vom 14.08.2006 in der jeweils geltenden Fassung.

Berufliche Anforderungsprofile, Qualifikationsmerkmale, Leistungskriterien und Ar-
beitsbedingungen aller Angehdrigen der Universitait Hamburg sollen regelmaRig da-
raufhin gepriift werden, ob sie die gleichberechtigte Teilhabe und Mitwirkung aller
Mitglieder und Angehdrigen des Wissenschaftsbereiches der Universitat Hamburg
ermoglichen (Gender- und Diversity-Mainstreaming zur Erreichung von Chancenge-
rechtigkeit).

Der Vorrang gesetzlicher und tariflicher Regelungen und Zustandigkeiten sowie die
Bindung an sonstige vorrangige Normen bleiben unberiihrt. Durchgangig Gleichstel-
lung sichern bedeutet auf allen Ebenen der Universitdt MaBnahmen zu ergreifen, um
die Gleichstellung bei der Auswahl von Personen sowie bei Entscheidungen lber Res-
sourcen wie Zeit, Geld, Raume, Gerate oder Personal zu sichern.

I. Chancengerechtigkeit - Diversity

Im November 2008 unterzeichnete die Universitdit Hamburg die Charta der Vielfalt
und erklart damit, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Mit-
arbeitenden und Studierenden sollen Wertschatzung erfahren unabhangig von der
Herkunft und der ethnischen Zugehorigkeit, des Geschlechts, des Alters, der sexuel-
len Orientierung, einer Behinderung oder der Religion und Weltanschauung und ohne
rassistische Diskriminierung (§ 1 AGG).

Die Universitat entwickelt hierzu in Kooperation mit der oder dem Gleichstellungs-
beauftragten der Universitat ein zentrales Konzept zum konstruktiven Umgang mit
Verschiedenheiten (Diversity-Konzept), wie es als Aufgabe der Hochschulen in § 3 Abs.
4 HmbHG vorgesehen ist.
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II. Gleichstellung der Geschlechter

I1.1 Gendergerechte Sprache

Eine geschlechtergerechte Sprache, die Frauen und Manner gleichermal3en bertick-
sichtigt, ist in allen schriftlichen und miindlichen AuBerungen der Universitatsmit-
glieder und Angehdrigen zu berticksichtigen. In Formularen, Schriftstiicken, Richtli-
nien, Ausweisen, Priifungsordnungen etc. der Universitait Hamburg sind nach dem
Senatsbeschluss vom 08.08.1995 - Grundsatze fiir die Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern in der Rechts- und Verwaltungssprache der FHH - Bezeichnungen ge-
schlechtsneutral zu wahlen oder es findet sowohl die weibliche als auch die mann-
liche Form Verwendung. Gemaf § 11 HmbGleiG ist insbesondere in Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften, bei der Gestaltung von Vordrucken und in amtlichen Schreiben
der Dienststellen der Grundsatz der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern zu beachten.

I1.2 Gleichstellung in den Gremien
Gemal} § 96 Abs. 2 HmbHG soll in allen Selbstverwaltungsgremien jedes Geschlecht
mit einem Anteil von mindestens 40 von Hundert der Mitglieder vertreten sein, in
Gremien mit drei Mitgliedern soll jedes Geschlecht mit mindestens einem Mitglied
vertreten sein.
Fur Selbstverwaltungsgremien wird die Wahlordnung der Universitat entsprechende
Regelungen zur Umsetzung enthalten. Bei der Entwicklung und Fortschreibung dieser
Regelungen ist die oder der Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen.
Abweichungen von der Geschlechterquote in Gremien sind nur im begriindeten Ein-
zelfall durch Entscheidung des Wahl- bzw. Wahlpriifungsausschusses im Benehmen
mit der oder dem universitaren Gleichstellungsbeauftragten moglich. Gremienzu-
sammensetzungen, in denen nur ein Geschlecht vertreten ist, sind nicht moglich. Soll-
te diese Regelung in einzelnen Fachern zur Uberobligatorischen Belastung einzelner
Personen fiihren, ist eine entsprechende Kompensation durch die Fakultdten sicher-
zustellen.

1.3 Stellenbesetzungsverfahren
11.3.1 Professuren
Insbesondere auf der Ebene der Professuren sind in nahezu allen Fakultdten und den
meisten Fachbereichen Frauen unterreprasentiert. Ihr Anteil ist daher zu erhohen.
Entsprechende MalRinahmen werden in den Berufungsverfahren ergriffen, dokumen-
tiert und kontrolliert. Zielvorgaben fiir die Besetzung frei werdender Professuren mit
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sind in den jeweiligen Fakultatsgleich-
stellungsplanen festgelegt. Das grundsatzliche Ziel ist ein Frauen- oder Manneranteil
von 50 Prozent in allen Fakultaten und Fachbereichen.
Aus der Berufungsordnung der Universitat Hamburg vom 20.11.2014 in der jeweils gel-
tenden Fassung (BerufungsO) ergeben sich zahlreiche Regelungen, deren Umsetzung
auch zur Erfillung des Gleichstellungsauftrages dienen. Bei der Ausgestaltung und
Neuregelung der Berufungsordnung ist die oder der Gleichstellungsbeauftragte zu
beteiligen.
In den Berufungsverfahren ist alles zu unternehmen, Frauen bzw. Manner zu gewin-
nen, solange der Frauen- bzw. Manneranteil unter den Mitgliedern nach § 10, Abs. 1
Nr.1THmbHG einer Fakultat von 50 Prozent nicht erreicht ist. Hierzu zahlen besondere
MaRnahmen wie die in § 1 Abs. 4 BerufungsO parallel zum Ausschreibungsverfahren
vorgesehene Suche nach geeigneten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im
In- und Ausland. Auch eine Ausschreibung liber (Frauen)-Netzwerke hat stets zu er-
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folgen; zudem sind auch Nichtbewerberinnen und Nichtbewerber im laufenden Ver-
fahren ggfs. zu berlicksichtigen. In der Stellenausschreibung sind Frauen bzw. Manner
ausdriicklich anzusprechen, solange der jeweilige Frauen- bzw. Manneranteil an den
Professuren in einer Fakultat 50 Prozent nicht erreicht.

Bei der Uberpriifung der Verwendung einer freien oder frei werdenden Professur
oder Juniorprofessur gemaR § 14 Abs. 1 HmbHG und bei der Erstellung der fakultaren
Stellungnahme zum Struktur- und Entwicklungsplan (STEP) ist die oder der Fakultats-
gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen. Es ist durch das Prasidium und die Dekanate
jeweils zu priifen, ob eine (Teil-)widmung als Genderprofessur in Frage kommt. Um
gentigend Moglichkeiten zu haben, Frauen bzw. Manner fiir Professuren zu gewinnen,
ist eine liber das Erforderliche hinausgehende fachliche Verengung zu vermeiden (§ 14
Abs.1S.3 HmbHG) und 6ffentlich, in der Regel international auszuschreiben (§ 14 Abs.
1S. 2 HmbHG). Der Ausschreibungstext und die Scoutingliste ist der oder dem Fakul-
tatsgleichstellungsbeauftragten vorzulegen.

Gemal § 14 Abs. 2 S. 6 HmbHG muss jedes Geschlecht im Berufungsausschuss mit
mindestens 40 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder vertreten sein. Darunter
soll mindestens eine Professorin bzw. ein Professor der Universitat Hamburg sein.
Ausnahmen mussen vom Prasidium auf Antrag des Dekanats im Benehmen mit der
oder dem universitaren Gleichstellungsbeauftragten genehmigt werden (§ 14 Abs. 2 S.
7 HmbHG). Mindestens zwei Professorinnen oder Professoren im Berufungsausschuss
dirfen nicht Mitglieder der Hochschule im Sinne des § 8 Abs. 1HmMbHG sein (§ 14 Abs.
2 S.5HS 1HmMbHG). Bei der Zusammensetzung kdnnen auch geeignete Personen aus
fachlich benachbarten Bereichen berlicksichtigt werden. Die bzw. der Gleichstellungs-
beauftragte der Fakultat nimmt, wenn er bzw. sie nicht als Mitglied des Berufungsaus-
schusses gewahlt wurde, an den Sitzungen des Berufungsausschusses beratend teil
und ist wie ein Mitglied einzuladen.

In jedem Berufungsverfahren ist das Kriterium ,Fahigkeit, die Gender-Thematik in For-
schung und Lehre zu berlicksichtigen” in die Auswahlentscheidung einzubeziehen (§
6 Abs. 1 BerufungsO).

Bei der Vorauswahl zur Anhérung ist sicherzustellen, dass alle Personen, die dem
unterreprasentierten Geschlecht angehdren und den Anforderungen der Stelle ent-
sprechen, eingeladen werden (§ 12 Abs. 3 BerufungsO). Sofern dieses wegen einer zu
groBen Zahl von Personen des unterreprasentierten Geschlechts nicht moéglich ist,
mussen wenigstens so viele Bewerberinnen wie Bewerber bzw. so viele Bewerber wie
Bewerberinnen eingeladen werden.

Bei der Einholung von Gutachten sollen Professorinnen und Professoren als Gutach-
terinnen oder Gutachter im Rahmen der vorgesehenen Anzahl von Gutachten anteilig
beriicksichtigt werden (§ 13 Abs. 2 BerufungsO). Es sollen jeweils mindestens eine Frau
und ein Mann mitwirken.

Berufungslisten sollen so aufgestellt werden, dass jedes Geschlecht auf der Liste ver-
treten ist (§ 18 Abs. 2 S. 2 BerufungsO). Frauen bzw. Manner sind bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt zu beriicksichtigen, solange der jeweilige Frauen- bzw. Man-
neranteil an den Professuren in einer Fakultdt 50 Prozent nicht erreicht hat (§ 14 Abs.
3S.3 HmbHG).

Im Rahmen des Allgemeinen Gleichstellungsprogramms der Universitat Hamburg
vom Oktober 2012 kann in den Bereichen, in denen ein starkes Gefalle der Anteile von
mannlichen und weiblichen Stelleninhabern vorherrscht, gezielt auf die Abschwa-
chung dieser Gefalle hingearbeitet werden. Hierzu kénnen Sonderprogramme fiir die
Besetzung von Stellen etabliert werden, um gezielt Frauen oder Manner zu gewinnen.
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11.3.2 Wissenschaftliches Personal

Gemaf § 7 Abs. 1 HmbGleiG sind in allen Stellenausschreibungen jeweils Personen
des unterreprasentierten Geschlechts ausdriicklich anzusprechen. Es ist darauf hin-
zuweisen, dass Personen des unterreprasentierten Geschlechts bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt werden. Unterreprasen-
tanz liegt gem. § 3 Abs. 1 HmbGleiG vor, wenn der Frauen- oder Manneranteil unter
40 Prozent liegt. Als BezugsgroRe gilt der jeweilige Frauen-/Manneranteil in den Fach-
bereichen bzw. Fakultaten, wenn diese nicht in Fachbereiche gegliedert sind, sowie
zentralen Einrichtungen nach §§ 92a Abs. 2 und 93 HmbHG.

In den Bewerbungsverfahren soll alles unternommen werden, geeignete Bewerbun-
gen von Personen des unterreprasentierten Geschlechts zu gewinnen. Hierzu sind
besondere MaRnahmen wie Ausschreibung Uber (Frauen-)Netzwerke, Recherche in
Datenbanken und vor allem die Verbreitung der Ausschreibung zu unternehmen. Die
entsprechenden MalRnahmen sind in den Personalauswahlbégen zu dokumentie-
ren. Insbesondere bei der Besetzung von unbefristeten Stellen soll die Auswahl durch
mehrere Personen, die beide Geschlechter zu gleichen Teilen vertreten, erfolgen,
§ 8 HmbGleiG.

Bei der Vorauswahl fiir die Vorstellungsgesprache ist sicherzustellen, dass alle fiir
die Stelle qualifizierten Bewerbungen von Personen des unterreprasentierten Ge-
schlechts, die den Anforderungen der Stelle entsprechen, bei der Einladung ber{ick-
sichtigt werden. Sofern dieses wegen einer groRen Zahl von geeigneten Bewerbungen
nicht moglich ist, miissen bei gleicher Qualifikation wenigstens so viele Personen, die
dem unterreprasentiertem Geschlecht angehoren, wie Personen, die dem anderen
Geschlecht angehoren, eingeladen werden.

Auch aus Gleichstellungssicht sind die Regelungen der Behorde zu prekaren Beschaf-
tigungsverhdltnissen ,Code of Conduct” (§ 28 HmbHG) unbedingt und durchgangig
einzuhalten.

11.3.3 Lehrbeauftragte, Gastprofessuren und § 17-Professuren

Bei der Vergabe von Lehrauftragen, Gastprofessuren und Professuren nach § 17 Abs.
1 HmbHG soll der Gleichstellungsaspekt in den einzelnen Fachern Bertlicksichtigung
finden. Das unterreprasentierte Geschlecht soll bei entsprechender Verfligbarkeit und
gleicher Qualifikation bei der Vergabe vorrangig berticksichtigt werden. Es sollen ent-
sprechende Bemiihungen der Facher erfolgen, geeignete Kandidatinnen und Kandida-
ten zu gewinnen bzw. vorzuschlagen.

11.3.4 Studentische Beschiftigte

Bei der Beschaftigung von studentischen Hilfskraften und Unterrichtstutorinnen oder
-tutoren soll auf ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis in den einzelnen Bereichen
geachtet werden. AuRerdem verpflichten sich die Mitglieder der Fakultdten darauf zu
achten, dass bei der Aufgabenverteilung an Studierende keine geschlechtsspezifische
Diskriminierung erfolgt.

I1.4 Ausbau der Genderkompetenz von Fach-, Fiihrungs- und Lehrkraften
Zur Etablierung von Genderkompetenz bilden sich Fach-, Fiihrungs- und Lehrkrafte
der Universitdt Hamburg entsprechend fort. Hierzu dienen insbesondere Angebote fiir
Neuberufene sowie Fort- und Weiterbildungsangebote der Personalentwicklung. Die
Vermittlung von Genderkompetenz muss integraler Bestandteil aller Angebote der
Personalentwicklung, des Career Centers oder sonstiger QualifizierungsmaRnahmen
der Universitat sein.

Universitat Hamburg Seite 7




Gleichstellung fiir den Wissenschaftsbereich der Univeristat Hamburg

veroffentlicht am 7. Februar 2019

I1.5 Mittelvergabe
Die geschlechtsspezifische Auswertung der universitatsinternen Mittelvergabe im
Bereich des Stiftungs- und Korperschaftsvermogens, der Promotionsstipendien,
Post-Doc-Forderung, den Anschubfinanzierungen etc. ist der oder dem Gleichstel-
lungsbeauftragten der Universitat Hamburg jahrlich vorzulegen. Bei geschlechtsspe-
zifischer Diskrepanz sind in Absprache mit dem Ausschuss fiir Gleichstellung Anpas-
sungen vorzunehmen.
Die leistungsorientierte Mittelvergabe soll Kriterien zur Geschlechtergerechtigkeit be-
inhalten und vor dem Genderhintergrund ausgewertet werden. Es ist moglicherweise
eine Anpassung der Kriterien vorzunehmen.
Zur Priifung des Gender Pay Gap erfolgt eine jahrliche Aufstellung der durchschnitt-
lichen Bezlige von Professorinnen und Professoren mit W2- oder W3-Besoldung. Die
Aufstellung ist der oder dem Gleichstellungsbeauftragten vorzulegen.

1.6 Gleichstellung in der Forschung

Bei Antragen auf universitatsinterne Forschungsmittel sollen Antrdge von Frauen und
Mannern moglichst gleichermalRen Berticksichtigung finden. Es ist sicherzustellen,
dass kein Geschlecht bei der Vergabe von Sach- und Personalmitteln benachteiligt
wird.

Bei der Planung groBerer Drittmittelprojekte wie Exzellenzinitiative, Graduiertenkol-
legs oder Schwerpunktprogrammen miussen an der Erstellung der den Antragen bei-
gefligten Gleichstellungskonzepten die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Uni-
versitdt Hamburg sowie die oder der zustandige Fakultatsgleichstellungsbeauftragte
beteiligt werden. Entsprechendes gilt fiir die Verwendung der zur Gleichstellungsar-
beit bereit gestellten Mittel bei Bewilligung der Projekte.

11.7 Nachwuchsférderung

Die Forschungsabteilung sowie die Forschungsdekanate informieren insbesonde-
re Absolvierende und wissenschaftliche Beschaftigte des unterreprasentierten Ge-
schlechts gezielt Giber Forschungsmittelakquisition und Stipendien.

Bei der Vergabe von Mitteln und Platzen im Rahmen strukturierter Promotionspro-
gramme, Promotionsférderungen, Nachwuchsinitiativen (Post-Doc-Stellen) und Sti-
pendienprogrammen ist zu gewahrleisten, dass Personen des unterreprasentierten
Geschlechts bei der Vergabe bei gleicher Qualifikation so lange bevorzugt berticksich-
tigt werden, bis im jeweiligen Fach die gleiche Anzahl von Mannern und Frauen auf
der jeweiligen Qualifikationsstufe erreicht ist.

1.8 Studierende
In Fachern, in denen ein Geschlecht unter den Studierenden unterreprasentiert ist,
ergreift die Universitdit Hamburg MaRnahmen, Studieninteressierte des unterrepra-
sentierten Geschlechts fiir ein Studium an der Universitat zu gewinnen.

11.8.1Informationsangebote vor dem Studium

Die zentrale Studienberatung etabliert eine gendergerechte Beratung fiir Studieninte-
ressierte. Die Fakultaten und Fachbereiche sollen zusatzlich in ihren Beratungsange-
boten speziell auf Personen des unterreprasentierten Geschlechts bezogene Bestand-
teile enthalten.

Wahrend offentlichkeitswirksamer Selbstdarstellung der Universitat, der Fakultaten
und der Facher (z.B. bei den alljahrlich stattfindenden Universitatstagen fiir Schiile-
rinnen und Schiiler) soll mindestens eine Veranstaltung speziell fiir Personen des in
einzelnen Fachern unterreprasentierten Geschlechts durchgefiihrt werden.
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Gerade die Moglichkeit des deutschlandweiten Girls* und Boys‘ Day soll an der Uni-
versitat genutzt werden. Die Universitat soll sich zudem aktiv an regionalen und tber-
regionalen Netzwerken zur Gewinnung von Studierenden des in einzelnen Fachern
unterreprasentierten Geschlechts beteiligen, wie bspw. ,Komm mach MINT*, ,MINT-
PINK“ oder den Aktionen zur Gewinnung von Mannern fiir das Grundschullehramt.

11.8.2 Studienbegleitende MaRnahmen

In allen Studiengangen konnen bei Bedarf spezielle Tutorien fiir Studierende des un-
terreprasentierten Geschlechts eingerichtet werden. Diese sind von Wissenschaftle-
rinnen oder Studentinnen fiir Frauen bzw. fiir M@nner von Mannern zu betreuen.

Fiir Angehorige des unterreprasentierten Geschlechts sollen regelmaRig im Rahmen
der Orientierungsveranstaltung sowie den Studienberatungen, den Fakultaten bzw.
Fachbereichen (in Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten) und zentralen
universitaren Einrichtungen Veranstaltungen wie zur Studien- und Berufsplanung,
zu Fragen uber fachliche Qualifikation, zu Problemen des Berufseinstiegs und -alltags
unter der Leitung von Lehrenden des unterreprasentierten Geschlechts angeboten
werden.

Zur Uberprifung, ob Studienabbriiche geschlechts- und fachspezifisch unterschied-
lich sind, erhebt die Universitat die Zahl der Studierenden im 1. Fachsemester sowie
der Absolventinnen und Absolventen getrennt nach Studiengangen. Die Ergebnisse
dieser Erhebungen sind der oder dem Gleichstellungsbeauftragten der Universitat
jahrlich vorzulegen. Ergibt sich eine erhohte Abbruchquote eines Geschlechts in be-
stimmten Fakultdten bzw. Fachbereichen und Studiengangen, so sind diese gefordert,
die Ursachen zu ermitteln, geeignete GegenmalRinahmen sowie besondere MaRRnah-
men zur Verbesserung der Studiensituation fiir Studentinnen bzw. Studenten zu er-
greifen und im fakultaren Gleichstellungsbericht darzustellen.

Fur alle Studierenden ist anzustreben, dass die Leistungsbewertung nicht nur durch
Personen eines Geschlechts erfolgt, sondern zumindest in mehrfach besetzten Prii-
fungsgremien beide Geschlechter vertreten sind.

1.9 Mentoring- und Coaching-Programme
Um mittel- und langfristig den Frauenanteil in Leitungspositionen zu erhéhen, wer-
den verschiedene Mentoring- und Coachingprogramme fir Studentinnen, Promo-
vendinnen, Habilitandinnen, Post-Docs und Juniorprofessorinnen angeboten. Diese
Programme sind teilweise fakultatsspezifisch, einige Angebote sind universitatsiiber-
greifend. Eine aktuelle Ubersicht Giber diese Programme befindet sich auf der Home-
page der Stabsstelle Gleichstellung.

lll. Forschung und Lehre zu Gender und Diversity

Die Universitat Hamburg fordert den Ausbau der Gender- und Diversity-Forschung.
Elementesind in allen Fakultdten in die allgemeinen Lehr- und Forschungsprogramme
zu integrieren. Entsprechend der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
der DFG soll die Bedeutung von Gender in den jeweils fachspezifischen Forschungs-
inhalten und -methoden berticksichtigt werden. Die Berticksichtigung von relevanten
Gender- und Diversity-Aspekten wird entsprechend als Element qualitativ hochwerti-
ger Forschung betrachtet und ist ein Auswahlkriterium bei Stellenbesetzungsverfah-
ren und der Vergabe interner Forschungsfordermittel. In jedem Berufungsverfahren
ist die Fahigkeit, die Gender-Thematik in Forschung und Lehre zu berlicksichtigen, ein
Auswahlkriterium (§ 6 Abs. 1BerufungsO).
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Die Universitat Hamburg férdert den wissenschaftlichen Austausch tber Ergebnisse
der Gender- und Diversity-Forschung in Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen,
auch lber entsprechende Einrichtungen wie die hochschuliibergreifende Koordinati-
onsstelle und die Gemeinsame Kommission ,,Gender und Diversity*“.

In der Studienberatung, insbesondere in Orientierungseinheiten und Einflihrungsver-
anstaltungen im ersten Semester, sollen zusammen mit den Fachern das vorhandene
Gender- und Diversity-bezogene Lehrangebot und die Schwerpunkte der diesbeziigli-
chen Forschung des jeweiligen Faches vorgestellt werden.

IV. Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium ist ein wesentlicher Bestandteil
der Gleichstellung. Die Universitat Hamburg verpflichtet sich, Menschen mit familia-
ren Verpflichtungen (Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen etc.) Arbeits- und Stu-
dienbedingungen zu bieten, die ihnen beides, berufliche Karriere bzw. Studium und
Familie, ermdglichen. Sie unterstiitzt deshalb Initiativen und Strategien sowie infra-
strukturelle MaBnahmen, die die Balance zwischen Beruf bzw. Studium und Familie
verwirklichen helfen.

Gemaf’ § 3 Abs. 7 und § 60 Abs. 2 Nr. 16 sowie Abs. 4 HmbHG ist die Berticksichtigung
der besonderen Bediirfnisse von studierenden Eltern Aufgabe der Hochschulen.

Seit 30.8.2010 fiihrt die Universitat Hamburg das Zertifikat ,audit familiengerechte
hochschule”. Die Erreichung der vereinbarten Ziele ist durch alle Mitglieder und Ange-
horige der Universitat umfassend zu unterstitzen.

Bei den Vereinbarkeitsbemiihungen ist das Familienbiiro zentrale Servicestelle fiir alle
Mitglieder der Universitat.

IV.1Vereinbarkeit von Familie und Beruf
IV.1.1Flexiblere Modelle von Arbeitszeit, Arbeitsort und Arbeitsorganisation
Beschaftigungsverhaltnisse miissen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten zeit-
lich so gestaltet werden, dass die Wahrnehmung von Dienstaufgaben mit den sich aus
Elternschaft und Erziehung ergebenden Aufgaben sowie mit der Versorgung pflege-
bediirftiger Angehoriger zu vereinbaren sind.
Geeignete Arbeitsmodelle —auch in Fiihrungspositionen — wie bspw. Homeoffice und
Kurzzeit-Telearbeit sind zu entwickeln und zu kommunizieren.

IV.1.2 Freistellung und Beurlaubung

Bei Beurlaubung zur Wahrnehmung familiarer Verpflichtungen von Frauen und Man-
nern (Eltern- und Pflegezeit) und wahrend der Mutterschutzfristen sind Mittel fir
eine Vertretung zur Verfliigung zu stellen. Die Organisationseinheiten sind bei der
Umsetzung der Vertretungsregeln entsprechend zu unterstiitzen. Dieses gilt auch
flr bestimmte Beschaftigungsverbote, z.B. Verbote von Laborarbeiten wahrend der
Schwangerschaft.

Nach Ablauf von Freistellung/Beurlaubung soll die Universitét die Beschaftigung auf
dem gleichen oder einem gleichwertigen Arbeitsplatz sicherstellen. Dieses gilt auch,
wenn die Arbeitszeit auf Antrag der bzw. des Beschaftigten reduziert wird. Befristete
Beschaftigungsverhaltnisse, auch bei Beschaftigung in Drittmittelprojekten, sollen im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen nach Moglichkeit so gestaltet werden, dass
sie nach Mutterschutz, Elternzeit oder Pflegezeit um die Hohe der Restlaufzeit des
Vertrags verlangert bzw. zu Teilzeitbeschaftigungen mit entsprechend verlangerten
Laufzeiten umgewandelt werden kénnen.
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MaRnahmen im Sinne eines Bindungsmanagements sind in allen Organisationsein-
heiten sicher zu stellen.

In den Stipendienprogrammen der Universitat soll eine Verlangerung der Dauer um
Mutterschutz/Eltern-/Pflegezeiten ermoglicht werden, um die Beendigung der Quali-
fikation von Nachwuchswissenschaftlerinnen oder Nachwuchswissenschaftlern trotz
Unterbrechungen zur Wahrnehmung von Familienverantwortung sicher zu stellen.

IV.2 Vereinbarkeit von Familie und Studium

Mit dem Prasidium wurden ,Empfehlungen zur Vereinbarkeit von Studium und Fa-
milie“ abgestimmt, die innerhalb der Universitat verteilt werden und stets aktuell auf
der Homepage des Familienbiiros einzusehen sind. Diese sind regelmaRig den Bedar-
fen der Studierenden mit Familienverpflichtung anzupassen.

Die Universitat wirkt darauf hin, dass ihre Studienorganisation, insbesondere Zulas-
sung, Prifungsordnungen und Lehrveranstaltungsplanungen, gewahrleistet, dass
Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternschaft sowie sich aus der Versorgung pfle-
gebedurftiger Angehoriger ergebende Verpflichtungen angemessen beriicksichtigt
werden, wie in § 60 Abs. 4 HmbHG vorgesehen.

IV.3 Kinderbetreuung
Die Universitdt Hamburg strebt an, ein bedarfsgerechtes Angebot an Betreuungs-
platzen fur die Kinder von Studierenden und Beschaftigten in Kooperation mit dem
Studierendenwerk Hamburg zu schaffen (regular, flexibel bzw. kurzfristig). Sie wird
in ihrer Raumnutzungsplanung in zentralen Universitatsgebauden und jeder Fakultat
Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder, Zimmer fiir stillende Miitter, Eltern-Kind-Biiros
und Wickel- und Stillraume berticksichtigen.

IV.4 Sitzungszeiten
Die Universitat Hamburg bemiiht sich die Sitzungszeiten insbesondere der Selbstver-
waltungsorgane an die Bedarfe der Mitglieder anzupassen, um allen Mitgliedern der
Universitat —auch denen in Teilzeit und mit Familienverantwortung — die Teilnahme
zu ermoglichen. Dieses bedeutet in der Regel Sitzungszeiten zwischen 8.00 und 17.00
Uhr.

V. Schutz vor sexueller Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt

Die Universitat Hamburg regelt den Umgang mit sexueller Belastigung, Diskriminie-
rung und Gewalt in ihrer ,Richtlinie gegen geschlechtsbezogene Diskriminierung und
sexuelle Gewalt an der Universitat Hamburg"“ in der jeweils geltenden Fassung. Diese
Richtlinie ist regelmafig zu aktualisieren und insbesondere um aktuelle Entwicklun-
gen zu erganzen.

VI. Institutionalisierung und Umsetzung

V1.1 Gleichstellungspldne und Diversity-Konzept
Die Gleichstellungsrichtlinie wird umgesetzt durch einen zentralen Gleichstellungs-
plan (§§ 3 Abs. 5S. 3, 85 Abs. 1 Nr. 9 HmbHG) und dezentrale Gleichstellungspldne
sowie ein Konzept zum konstruktiven Umgang mit Verschiedenheiten (Diversity Ma-
nagement, § 3 Abs. 4 HmbHQG).
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VI.1.1 Gleichstellungspldne

Die Laufzeit der Gleichstellungsplane betragt in der Regel fiinf Jahre. Die Gleichstel-
lungsplane sollen sich an dem Ziel orientieren, eine gleichberechtigte Teilhabe aller
Mitglieder in allen Bereichen der Universitat zu gewahrleisten. Manahmen und Ziele
zur Vereinbarkeit sind aufzunehmen.

V1.1.1.1 Zentraler Gleichstellungsplan

Die Universitat stellt in Kooperation mit der oder dem Gleichstellungsbeauftragten
der Universitat einen Gleichstellungsplan, wie in § 3 Abs. 5 S. 3 HmbHG vorgesehen,
auf und schreibt diesen kontinuierlich fort. Der zentrale Gleichstellungsplan fir den
wissenschaftlichen Bereich wird im Ausschuss fiir Gleichstellung beraten und im Aka-
demischen Senat beschlossen.

VI.1.1.2 Dezentrale Gleichstellungspldne

Die Fakultatsgleichstellungsplane werden vom jeweiligen Fakultatsdekanat in Koope-
ration mit der oder dem Fakultatsgleichstellungsbeauftragten erstellt und dem Fakul-
tatsrat vorgelegt. In sonstigen wissenschaftlichen Einrichtungen nach § 92a HmbHG
und § 93 HmbHG werden in Kooperation mit der oder dem Gleichstellungsbeauftrag-
ten dezentrale Gleichstellungsplane erstellt. Die dezentralen Gleichstellungsplane
werden dem Ausschuss fir Gleichstellung nach positivem Beschluss im Fakultdtsrat
vorgelegt. Dieser priift, ob die MaRBnahmen der Gleichstellungsplane der zentralen
Gleichstellungsrichtlinie der Universitat entsprechen und leitet die Plane mit seiner
Stellungnahme dem Akademischen Senat zur Beschlussfassung zu.

Die Gleichstellungsplane sind von den jeweiligen Fakultaten oder sonstigen wissen-
schaftlichen Einrichtungen auf ihre tatsachliche Wirksamkeit zu liberpriifen und von
den zustandigen Gremien fortzuschreiben. Hierzu sind der Ausschuss fiir Gleichstel-
lung und die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat zu horen. Der Akademische
Senat ist tiber die Fortschreibung zu unterrichten.

VI1.1.2 Diversity-Konzept

In § 3 Abs. 4 HmbHG ist die Erarbeitung eines Konzeptes zum konstruktiven Umgang
mit Verschiedenheiten vorgesehen. Dieses wird im Ausschuss fiir Gleichstellung und
Akademischen Senat beraten. Es wird Ausflihrungen zu Diversity fiir alle Einheiten,
zentral als auch dezentral in den Fakultaten, enthalten.

VI.1.3 Trans*- und Inter*personen

Nicht alle Menschen sind dem bipolaren Geschlechtsverstandnis zuzuordnen. Insbe-
sondere Trans*- und Inter*personen erleben Diskriminierungen. Die Universitat Ham-
burg wird die konkrete Ausgestaltung der Antidiskriminierung wie z.B. die Einrichtung
einer dritten ,,Geschlechtskategorie“ bei StINE, im Diversity Konzept vornehmen.

V1.2 Gleichstellungsbeauftragte

VI1.2.1 Wahl der oder des Gleichstellungsbeauftragten der Universitat

Der Akademische Senat wahlt auf Vorschlag einer Findungskommission aus je einem
Mitglied des Akademischen Senats, des Ausschusses fiir Gleichstellung und eines
Mitgliedes der Gleichstellungsbeauftragtenkonferenz unter Leitung des zustandigen
Prasidiumsmitglieds gemaR § 87 HmbHG fiir drei Jahre die Gleichstellungsbeauftrag-
te oder den Gleichstellungsbeauftragten der Universitat und ihre oder seine Stellver-
tretung. Wiederwahl ist moglich. Die Wahl der oder des Gleichstellungsbeauftragten
kann nicht ohne die Mehrheit der anwesenden Mitglieder des akademischen Senats
des jeweils unterreprasentierten Geschlechts erfolgen.
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VI.2.2 Wahl der Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdten und der zentralen wis-
senschaftlichen Einrichtungen

Die jeweiligen Fakultatsrate wahlen gemaR § 91 Abs. 2 Nr. 9 HmbHG auf Vorschlag ei-
ner Frauen- oder Gleichstellungskonferenz eigene Fakultatsgleichstellungsbeauftrag-
te sowie ihre Stellvertreterinnen oder ihre Stellvertreter. Die Amtszeit betragt in der
Regel drei Jahre, Wiederwahl ist moglich. Zur Frauen- bzw. Gleichstellungkonferenz
werden alle wissenschaftlich tatigen Frauen bzw. Frauen und Manner und Delegierte
der Studierenden von den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultdt eingeladen.

In zentralen Einrichtungen, in den wissenschaftliches Personal tatig ist, wird durch
den Vorstand eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter
auf Vorschlag einer Frauen- oder Gleichstellungskonferenz bestellt.

Die Wahl von dezentralen Gleichstellungsbeauftragten kann nicht ohne die Mehrheit
der anwesenden Fakultatsrats- bzw. Vorstandsmitglieder des jeweils unterreprasen-
tierten Geschlechts erfolgen. Findet ein Vorschlag nicht die entsprechende Mehrheit,
so erfolgt nach Beratung ein zweiter Wahlgang, bei dem die Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder ausreichend ist.

VI.2.3 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragten der Universitat, der Fakultaten und der zentralen

Einrichtungen nehmen ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tatigkeit wahr.

Hierfiir sind zentral und dezentral die fir die Wahrnehmung notwendigen Personal-

und Sachmittel zur Verfligung zu stellen.

Die oder der Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertretungen nehmen an den

Gleichstellungsbeauftragtenkonferenzen teil.

Die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Universitat nimmt die u.a. in § 87 HmbHG

genannten Aufgaben wahr. Die Aufgabenwahrnehmung umfasst insbesondere:

«  Mitwirkung bei der Personalentwicklung der Universitat Hamburg,

«  Entwicklung von Konzepten zur Forderung der Gleichstellung und Chancenge-
rechtigkeit an der Universitat Hamburg,

« Stellungnahme zu allgemeinen und grundsatzlichen Fragen von Gleichstellung,
Familiengerechtigkeit und Diversity sowie zur Forderung von Wissenschaftlerin-
nen und Studentinnen, Stellungnahme bei der Verabschiedung und Anderung
von Gleichstellungsplanen der Fakultaten,

« Stellungnahme in Berufungs- und Einstellungsverfahren,

« Bericht an den Akademischen Senat uber die Gleichstellung an der Universitat
Hamburg,

« Erhebung von Daten zur Gleichstellungssituation von Studierenden und wissen-
schaftlichem Personal,

+ Verwaltung des zentralen Frauenforder- und Gleichstellungsfonds und weiterer
Mittel zur Gleichstellung an der Universitat,

« jahrliche Vergabe eines Gleichstellungspreises und weiterer Anerkennungen im
Bereich Gleichstellung,

+ Planung, Begleitung und Evaluation von MaRnahmen, die im Gleichstellungsplan
vorgesehen sind,

+ Leitung der Gleichstellungsbeauftragtenkonferenz.

Die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Universitat leitet die Stabsstelle Gleich-
stellung und wird in den Aufgaben von den Beschaftigten der Stabsstelle Gleichstel-
lung unterstiitzt. Aufgaben der Stabsstelle sind insbesondere die Unterstiitzung der
zentralen und dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und des Prasidiums in Belan-
gen von Geschlechter- und Familiengerechtigkeit und Diversity.
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Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten und zentralen wissenschaftlichen

Einrichtungen nehmen insbesondere folgende Aufgaben wahr:

« Stellungnahme bei der Verabschiedung von dezentralen Gleichstellungsplanen,

« Stellungnahme gegeniiber dem Dekanat vor der Beschlussfassung uber Beru-
fungsvorschlage,

« Stellungnahme gegeniiber der Leitung vor der Entscheidung tiber Vorschlage fiir
die Einstellung von wissenschaftlichem Personal,

« Verwaltung der dezentralen Gleichstellungsmittel,

- regelmalige Berichterstattung gegeniiber der oder dem Gleichstellungsbeauf-
tragten der Universitat.

VI.2.4 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Gemal’ § 87 Abs. 3 HmbHG hat die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Univer-

sitdt Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der Selbstverwal-

tungsgremien und ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Sie oder er kann

gegenuber allen Organen der Hochschule Stellung nehmen. Die oder der Gleichstel-

lungsbeauftragte der Universitat nimmt diese Rechte insbesondere fiir die zentralen

Organe und Gremien wahr. Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten und der

zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen haben Informations-, Rede- und Antrags-

recht bei allen Sitzungen der Selbstverwaltungsgremien ihrer jeweiligen Fakultat oder

zentralen Einrichtung.

Alle Gleichstellungsbeauftragten haben folgende Rechte:

+  Beteiligung an Stellenausschreibungen fiir das wissenschaftliche Personal,

+  Beteiligung an Auswahlverfahren,

« Teilnahme an Bewerbungsgesprachen,

« Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und Akten, soweit es sich nicht um Perso-
nalakten handelt,

« rechtzeitige Information lber alle die Gleichstellung betreffenden Angelegenhei-
ten,

« Einsichtnahme in Priifungsunterlagen im Einvernehmen mit den jeweiligen Stu-
dierenden,

« Information liber die Vergabe von leistungsorientierten Mitteln,

Ist eine den Gleichstellungsauftrag beriihrende Entscheidung eines Hochschulorgans
gegen das schriftliche Votum der oder des Gleichstellungsbeauftragten der Universi-
tat getroffen worden, kann diese/r innerhalb einer Woche eine erneute Entscheidung
verlangen (Widerspruch). Die erneute Entscheidung darf erst nach dem Versuch einer
Einigung und friihestens eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs getroffen wer-
den. Der Widerspruch ist in derselben Angelegenheit nur einmal zuldssig (§ 87 Abs. 5
HmbHG).

Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten und der dezentralen wissenschaftli-
chen Einrichtungen teilen VerstoRRe gegen die Gleichstellungsrichtlinie der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat unverziiglich mit. Diese oder dieser kann
wiederum gemaf3 Satz 1ein entsprechendes schriftliches Votum und ggf. Widerspruch
gegen die Entscheidung oder MalRnahme des entsprechenden Hochschulorgans ein-
legen.
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V1.3 Preise und Fonds

V1.3.1 Frauenforderfonds

Der Frauenforderfonds dient dem Ziel, den Mitgliedern der Universitat Hamburg ei-
nen Anreiz zu liefern, gezielt frauenférdernde MaBnahmen zu entwickeln und um-
zusetzen. Er wird jahrlich mit Mitteln von mindestens 10.000 € aus dem zentralen
Budget der Universitat versehen. Aus diesem Fonds sollen Projekte zum Abbau ge-
schlechterbedingter Benachteiligungen in Studium, Lehre und Forschung sowie der
Verwaltung gefordert werden. Welche Projekte konkret als férderungsfahig gelten,
wird vom Ausschuss fir Gleichstellung jahrlich festgelegt.

VI1.3.2 Gleichstellungspreis

Mit dem Gleichstellungspreis der Universitdt Hamburg (10.000 €) sollen innovative
Projekte und strukturelle MaRnahmen auf dem Gebiet der Geschlechtergerechtigkeit,
Vereinbarkeit und Diversity gewurdigt und unterstiitzt werden. Er kann an einzelne
Mitglieder, Gruppen von Mitgliedern oder Organisationseinheiten der Universitat ver-
liehen werden, deren herausragendes Engagement die GleichstellungsmaRnahmen
an der Universitdt Hamburg sichtbar gemacht und nachhaltig verstarkt hat. Uber die
Vergabe entscheidet der Akademische Senat auf Vorschlag des damit befassten Aus-
schusses fur Gleichstellung.

V1.3.3 Gleichstellungsfonds

Der Gleichstellungsfonds soll zur Finanzierung struktureller und individueller Gleich-
stellungsmalRnahmen verwendet werden, also fiir MaBnahmen aus den Bereichen
Geschlechtergerechtigkeit, Vereinbarkeit und Diversity. Die Richtlinien zur Vergabe
werden vom Ausschuss fiir Gleichstellung auf Vorschlag der oder des Gleichstellungs-
beauftragten beschlossen. Welche der beantragten Projekte konkret als forderungs-
fahig gelten, wird vom Ausschuss fiir Gleichstellung festgelegt. Der Gleichstellungs-
fonds soll auch zukiinftig mindestens auf der bestehenden Finanzierungsgrundlage
(80.000 €) fortgefiihrt werden.

VII. Berichte und Statistik

Die regelmafRige Analyse des Ist-Zustandes ist die Basis der Gleichstellungsarbeit. Die
den Statistiken zugrundeliegenden Zahlen werden von den zustandigen zentralen Be-
reichen nach Fakultaten getrennt jahrlich erhoben und der Stabsstelle Gleichstellung
regelmalig zur Verfligung gestellt. In der Stabsstelle Gleichstellung erfolgt eine ge-
schlechtsspezifische Auswertung des Bestandes an wissenschaftlichem Personal, der
Studierenden- und Absolvierendenzahlen.

Hierzu berichtet die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Hamburg
dem Akademischen Senat in Abstanden von zwei Jahren tber die Bemihungen zur
geschlechtergerechten Teilhabe des wissenschaftlichen Personals, der Studierenden
sowie Uber die Erfolge dieser Bemiihungen (§ 3 Abs. 5 HmbHG). Uber Diversity-bezo-
gene MaBnahmen soll in gleicher Weise berichtet werden. In diesem Zusammenhang
Uberpruft der Akademische Senat die Wirksamkeit der Gleichstellungsrichtlinie und
der Gleichstellungsplane.

Insbesondere enthalten diese Analysen folgende Angaben (siehe § 111 Abs. 3 HmbHQG)
getrennt nach Fakultdten bzw. Fachrichtungen und zentralen wissenschaftlichen Ein-
richtungen:
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1. die Zahl der an der Universitat Hamburg beschaftigten Frauen und Manner ge-
trennt nach befristeten und unbefristeten Vertragen, Besoldungs-, Vergiitungs-
und Lohngruppen der jeweiligen Laufbahnen bzw. Berufsfachrichtungen,

2. wie . fir Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigte,

3. wie 2. fur Dritt- und Haushaltsmittelbeschaftigte,

4. die Zahl der Studierenden im ersten Fachsemester und der jeweiligen Absolven-
tinnen und Absolventen nach Geschlecht,

5. die Zahl der Promotionen, Habilitationen und § 17-Professuren nach Geschlecht.

Alle Statistiken, Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke der Hochschulstatistik
miuissen geschlechtsdifferenziert durchgefiihrt werden. Die Universitat wird zukiinftig
weitere Diversity-Kriterien berticksichtigen.

VIIl. Giiltigkeit
Die Gleichstellungsrichtlinie soll in Abstanden von sechs Jahren durch den Ausschuss

fir Gleichstellung evaluiert und ggf. novelliert werden. Mit Verabschiedung dieser
Gleichstellungsrichtlinie tritt die Frauenforderrichtlinie vom 18.12.1997 aulRer Kraft.
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